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			Úvod

			Jednou z nejvíce vnímaných povinností zaměstnavatele při zajišťování BOZP je povinnost zajistit zaměstnancům školení BOZP. Přitom pojem „školení BOZP“ nejenže není nikde definován, ale ani jej žádný právní nebo ostatní předpis k zajištění BOZP nezná. V praxi je však běžně používán. Je tím vnímáno totéž, co požaduje zákoník práce?

			Publikace je určena nejen těm, kteří si školení BOZP a PO chtějí provádět sami. Důležité informace zde najdou i ti, jež si jejich provedení chtějí objednat u firmy poskytující služby v těchto oblastech. Dozvědí se, co od této firmy požadovat, aby při kontrole oblastním inspektorátem práce nebylo konstatováno, že, přestože bylo dodavatelským způsobem provedeno školení BOZP, nejsou splněny všechny požadavky zákoníku práce na seznámení zaměstnanců s problematikou BOZP. Obsah seznámení totiž není obecně dán a v mnohém vychází z konkrétních podmínek na pracovištích zaměstnavatele, které externí firma nemůže znát. Uvedeny jsou i informace, jak nejlépe jednotlivá školení zajistit, kdo je může provádět a co vše mají obsahovat. Řešeno je zde i provádění jednotlivých školení pomocí e-learningu, včetně tvorby vlastních e-learningových projektů.

			Jednotlivé právní předpisy k zajištění BOZP stanovují povinnosti zajišťovat pro zaměstnance mnohá speciální profesní školení – pro řidiče motorových vozidel, svářeče, elektrikáře atd. I jim se publikace věnuje. 

			V oblasti požární ochrany je problematika školení zaměstnanců jednoduší v tom, že požadavky na jejich realizaci jsou konkrétně stanoveny vyhláškou o požární prevenci. Avšak aby to nebylo až tak jednoduché, tam, kde zákon o požárního ochraně školení PO zaměstnanců nepožaduje, požaduje jej zákoník práce. V tomto případě je nutné se při jeho realizaci řídit ustanoveními zákoníku práce. V publikaci je řešeno i provádění cvičného požárního poplachu, cvičné evakuace a nácvik prvotního hasebního zásahu.

			Naleznete zde i informace o školeních, která se nacházejí na pomezí BOZP a krizového managementu – informování o hrozících mimořádných událostech a plánovaných opatřeních, jejichž poskytování se ze zákona týká jen některých zaměstnavatelů, a doporučené informování zaměstnanců o řešení některých krizových situací.

			Na závěr se můžete seznámit s pro zaměstnavatele nezávazným školením, jehož cílem je motivace jednotlivých zaměstnanců k vnímání a zajišťování prevence rizik na svých pracovištích. Toto školení je vhodné pro zaměstnavatele, kteří chtějí pro své zaměstnance zajistit vyšší úroveň BOZP, než požadují právní předpisy.

			Obsah publikace je zpracován podle právního stavu k 1. lednu 2018.

		

	
		
			1	Terminologie a zkratky

			Andragogika – obor vzdělávání dospělých osob

			BOZP – bezpečnost a ochrana zdraví při práci

			Činnosti se zvýšeným požárním nebezpečím – činnosti uvedené v § 4 odst. 2 zákona o požární ochraně (č. 133/1985 Sb., ve znění pozdějších předpisů)

			Činnosti s vysokým požárním nebezpečím – činnosti uvedené v § 4 odst. 3 zákona o požární ochraně (č. 133/1985 Sb., ve znění pozdějších předpisů)

			Firemní kultura – soustava sdíleného přesvědčení, postojů, domněnek, norem a hodnot existujících v konkrétní firmě nebo společnosti (zvláště její neformální část může mít pozitivní, nebo i negativní, vliv na zajištění BOZP)

			ICT – informační a komunikační technologie

			Kategorizace prací – zařazení prací do jedné ze čtyř kategorií podle míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví zaměstnanců, a jejich rizikovosti pro zdraví

			Míra rizika – matematické nebo slovní vyjádření kombinace četnosti nebo pravděpodobnosti výskytu specifikované nebezpečné události a jejího následku

			Místní provozně bezpečnostní předpis – předpis zaměstnavatele upravující pracovní a technologické postupy (např. při provozování dopravy, pro používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí)

			Nebezpečí – zdroj, situace nebo činnost s potenciálem způsobit vznik poranění člověka nebo poškození zdraví nebo jejich kombinaci

			Nechráněná úniková cesta – každý trvale volný komunikační prostor vedoucí do venkovního prostoru nebo do chráněné únikové cesty; nemusí být oddělena stavebně, ani požárně dělícími konstrukcemi

			OIP – oblastní inspektorát práce

			OOPP – osobní ochranné pracovní prostředky

			Pokyny k zajištění BOZP – konkrétní pokyny dané zaměstnanci vedoucími zaměstnanci, kteří jsou mu nadřízeni

			Pracoviště – jakékoliv místo v prostorách, kde se pracuje a zaměstnanci mají k němu během práce přístup, včetně přístupových a únikových cest („Návod pro hodnocení rizik při práci“, který vypracovalo Ředitelství pro bezpečnost práce a ochranu zdraví v Lucemburku pro členské státy Evropské unie)

			Právní a ostatní předpisy k zajištění BOZP – předpisy na ochranu života a zdraví, předpisy hygienické a protiepidemické, technické předpisy (tj. právní předpis, obsahující technické požadavky na výrobky, popřípadě pravidla pro služby nebo upravující povinnosti při uvádění výrobku na trh, popřípadě do provozu, při jeho používání nebo při poskytování nebo zřizování služby nebo zakazující výrobu, dovoz, prodej či používání určitého výrobku nebo používání, poskytování nebo zřizování služby), technické dokumenty [tj. dokument, který obsahuje technické požadavky na výrobek, a není technickým předpisem ani technickou normou, a který by mohl vytvořit technickou překážku obchodu, např. návod k obsluze (návod výrobce pro montáž, manipulaci, opravy a údržbu)] a technické normy, stavební předpisy, dopravní předpisy, předpisy o požární ochraně a předpisy o zacházení s hořlavinami, výbušninami, zbraněmi, radioaktivními látkami, chemickými látkami a chemickými přípravky a jinými látkami škodlivými zdraví, pokud upravují otázky týkající se ochrany života a zdraví (§ 349 odst. 1 ZP)

			Prevence rizik – všechna opatření vyplývající z právních a ostatních předpisů k zajištění BOZP a z opatření zaměstnavatele, která mají za cíl předcházet rizikům, odstraňovat je nebo minimalizovat působení neodstranitelných rizik (lze ztotožnit s pojmem „zajištění BOZP“) – § 102 odst. 2 ZP

			Riziko – kombinace četnosti nebo pravděpodobnosti výskytu specifikované nebezpečné události a jejího následku (riziko tedy není totéž co nebezpečí – viz výše, ani pouhý následek)

			Řidič-referent – neexistující skupina řidičů (starý, dnes již zcela nevhodný termín, ke kterému není možné přiřadit žádné povinnosti)

			Sb. m. s. – Sbírka mezinárodních smluv

			Skoronehoda – nežádoucí událost, při které nedošlo k poškození (např. zakopnutí na schodech, které bylo vyrovnáno a díky tomu nedošlo k úrazu)

			TIČR – Technická inspekce ČR

			Vedoucí zaměstnanci – zaměstnanci, kteří jsou na jednotlivých stupních řízení zaměstnavatele oprávněni stanovit a ukládat podřízeným zaměstnancům pracovní úkoly, organizovat, řídit a kontrolovat jejich práci a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny

			Webinář – seminář (školení) prováděný po internetu prostřednictvím speciálního programu; umožňuje přímou komunikaci mezi lektorem a školenými bez nutnosti sejít se na jednom místě; vhodné např. pro mimořádná tematická školení

			Zásady bezpečného chování na pracovišti – nepsaná pravidla chování zaměstnanců na pracovišti, která jsou obecně uznávána (např. nestoupání si na kolečkovou židli)

			ZP – zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů

		

	
		
			2 	Existuje zákonná povinnost provádět školení BOZP?

			V současném pojetí bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, které je definováno evropskými předpisy, vyplývají každému zaměstnavateli povinnosti k zajištění této oblasti ze tří základních zdrojů. Prvním, jenž je nejrozsáhlejším, jsou právní a ostatní předpisy k zajištění BOZP, druhým, je vyhledání a vyhodnocení rizik při práci na pracovištích zaměstnavatele a třetím, kategorizace prací, opět provedená na pracovištích zaměstnavatele. První zdroj stanovuje obecné nebo rámcové požadavky pro všechny zaměstnavatele, případně pro určitý segment zaměstnavatelů. Druhý a třetí stanovuje požadavky jen pro konkrétního zaměstnavatele. Tyto tři zdroje jsou třemi základními pilíři zajištění BOZP v každé firmě nebo společnosti, tedy základními pilíři prevence rizik.

			Povinnosti z těchto zdrojů však nevyplývají jen zaměstnavateli, ale též jednotlivým zaměstnancům, neboť i oni jsou povinni se účastnit na zajištění BOZP (§ 106 ZP). Proto zákoník práce nepožaduje jedno obecné školení BOZP, ale poskytování informací o požadavcích ze všech tří zmíněných zdrojů (avšak nejen z nich). V zákoníku práce, ani v jiném právním nebo ostatním předpise k zajištění BOZP, se nesetkáte s termínem školení BOZP. Takové školení neexistuje, a proto zcela logicky ani neexistuje zákonná povinnost jej provádět. Existují však zákonné povinnosti provádět jiná školení a seznámení zaměstnanců s požadavky BOZP.

			Ustanovení § 103 odst. 2 ZP (též i § 37 odst. 5) po zaměstnavateli požaduje zajistit školení zaměstnanců o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP, které doplňují jejich odborné předpoklady a požadavky pro výkon práce, které se týkají jimi vykonávané práce a vztahují se k rizikům, s nimiž může přijít zaměstnanec na pracovišti, na kterém práci vykonává, do styku (týká se i přístupových a únikových komunikací – viz definice pracoviště na str. 12). Tím je požadováno seznámení s požadavky z prvního zdroje. 

			Dále zákoník práce [§ 103 odst. 1 písm. f)] požaduje seznámit zaměstnance s riziky, která jsou spojena s výkonem pracovní činnosti nebo s prostory, v kterých je práce vykonávána, a s opatřeními přijatými ke snížení jejich vlivu. Tím je stanovena povinnost seznámit zaměstnance s požadavky na zajištění BOZP, jež vyplývají z druhého a třetího zdroje, neboť kategorizace prací je hodnocením rizik z oblasti ochrany zdraví při práci (hygieny práce). Součástí seznámení s riziky by měla být i instruktáž na pracovišti (plnění opatření apod.).

			Ani nyní nejsme na konci výčtu požadavků zákoníku práce na informování zaměstnanců. Zaměstnavatel je též povinen informovat je o tom, do jaké kategorie byla vykonávaná práce zařazena, jakož i kterým pracovnělékařským prohlídkám a očkováním jsou povinni se podrobit. Tedy požadavek na informování o požadavcích vyplývajících z třetího a prvního zdroje (z vyhlášky č. 79/2013 Sb. a č. 537/2006 Sb.). Také je povinen je informovat o tom, u kterého poskytovatele pracovnělékařských služeb jim budou poskytnuty pracovnělékařské služby.

			Neopomenutelnou povinností zaměstnavatele je zajistit všem zaměstnancům, avšak zejména zaměstnancům v pracovním poměru na dobu určitou, zaměstnancům agentury práce dočasně přidělených k výkonu práce k jinému zaměstnavateli a mladistvým zaměstnancům, dostatečné a přiměřené informace a pokyny o BOZP, které se týkají práce a pracoviště. Jedná se zejména o seznámení s požadavky, které vyplývají z interních předpisů zaměstnavatele, včetně seznámení s riziky a přijatými opatřeními.

			Všechna tato seznámení (školení) lze zahrnout pod obecně používaný souhrnný pojem školení BOZP zaměstnanců. Vzhledem k tomu, že v praxi se jedná o běžně používaný termín, bude nadále používán i v této publikaci – tzv. školení BOZP. Považoval jsem však za nutné hned v úvodu upozornit na to, že takové školení není nikde definováno a co je možné si pod ním představit, pokud se tento termín použije. To však neznamená, že někdo jiný si pod ním nemůže představit trochu odlišný obsah.

			Do tzv. školení BOZP zaměstnanců je vhodné zahrnout i poskytování dalších informací o zajištění BOZP, které je zaměstnavatel povinen zaměstnancům poskytnout. Jinak je nutné je poskytovat jiným vhodným způsobem mimo tzv. školení BOZP. Dalším informacím o zajištění BOZP se budeme věnovat později v jednotlivých kapitolách publikace.

			Zaměstnavatel si může iniciativně stanovit ještě další druhy školení, např. mimořádná školení po vzniku pracovního úrazu (o příčinách jeho vzniku), o novém právním předpise, jenž má zásadní význam pro zajištění BOZP, při změně výrobních prostředků nebo pracovních postupů (školení je zaměřeno jen na novou problematiku), interních auditorů nebo preventistů BOZP. Avšak ani tím by se neměl spokojit. Měl by si stanovit systém výchovy přesahující rámec samotných školení BOZP, systém působící trvale výchovně. Součástí by mělo být zabezpečení, že dodržování předpisů a pokynů je soustavně vyžadováno a kontrolováno (§ 103 odst. 2 ZP).

			Tzv. školení BOZP nesmí být chápáno jako výuka bezpečné práce a bezpečného chování při jejím výkonu, ale pouze jako „instruktáž“ o současných požadavcích právních předpisů a o požadavcích, které vyplývají z opatření, jež byla stanovena na základě vyhledání a vyhodnocení rizik při práci a na základě kategorizace prací. Tedy jako aktualizace a doplnění výuky bezpečné práce. Ta není v rámci školení možná již z důvodu, že školení musí absolvovat každý zaměstnanec před zahájením výkonu práce, tedy není dostatečný čas pro výuku. Výuku bezpečné práce a bezpečného chování by měl mít každý zaměstnanec za sebou již v rámci své přípravy na povolání (v rámci absolvování školy nebo odborného učiliště).

			Někdo však může namítnout, že dnes již pro získání kvalifikace k výkonu povolání není nutné absolvovat příslušnou školu nebo učiliště, tedy absolvovat výuku bezpečné práce a bezpečného chování. Z § 106 odst. 4 ZP však vyplývá, že nedílnou a trvalou součástí kvalifikace každého zaměstnance je znalost základních povinností vyplývajících z právních a ostatních předpisů k zajištění BOZP. Tedy pokud byl dotyčný uznán kvalifikovaným kuchařem, získal celostátně platné osvědčení (certifikát v případě uznání a ověření znalostí v rámci dílčí kvalifikace nebo výuční list v případě uznání úplné kvalifikace), měl by splňovat i to, že je znalý požadavků BOZP pro výkon práce kuchaře. Je však zcela logické, že s největší pravděpodobností nebude mít dostatečné návyky, a proto se mu vedoucí zaměstnanec musí více věnovat. Tato péče by se měla odrazit i ve školení BOZP. 

			Kromě tzv. školení BOZP jsou právními předpisy stanovena další speciální školení s tématikou BOZP, a to pro výkon jednotlivých pracovních činností (profesní odborná školení). Ta doplňují kvalifikační předpoklady pro výkon příslušné pracovní činnosti, např. zdokonalování odborné způsobilosti řidičů motorových vozidel (kapitoly 9 až 9.13).

		

	
		
			3	Školení o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP

			Každý zaměstnavatel, tedy i ten, jenž zaměstnává pouze jednoho zaměstnance (např. praktický lékař zaměstnávající všeobecnou sestru), je povinen svým zaměstnancům zajistit školení o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP (které to jsou je uvedeno v kapitole 1 na str. 12), které doplňují jejich odborné požadavky a předpoklady pro výkon práce, jež se týkají jimi vykonávané práce a vztahují se k rizikům, s kterými může zaměstnanec přijít do styku. Bez úspěšného absolvování školení nesmí zaměstnanec zahájit práci, resp. vedoucí zaměstnanec mu ji nesmí přidělit, neboť pro její výkon nesplňuje stanovené kvalifikační požadavky – „Znalost základních povinností vyplývajících z právních a ostatních předpisů a požadavků zaměstnavatele k zajištění BOZP je nedílnou a trvalou součástí kvalifikačních předpokladů zaměstnance.“ (§ 106 odst. 1 ZP). A to ani v případě, že do pracovního poměru přijímá odborně způsobilou osobu k zajišťování úkolů v prevenci rizik (technika BOZP) nebo práce bude vykonávána z domova (homeworking).

			Povinnost školení o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP se nevztahuje na zaměstnavatele, který je fyzickou osobou a sám též pracuje (nejedná se o živnost, ale např. o praktického lékaře, veterináře, advokáta, notáře, tlumočnici, auditora), na fyzickou osobu, která provozuje samostatně výdělečnou činnost (na základě živnostenského listu), na spolupracujícího manžela nebo dítě uvedených osob a na fyzickou nebo právnickou osobu, která je zadavatelem stavby (stavebník) nebo je jejím zhotovitelem, popřípadě se na zhotovení stavby podílí. Také se nevztahuje na další členy rodiny, kteří jsou zúčastněni na provozu rodinného závodu ve smyslu občanského zákoníku.

			Uvedené školení musí být zajištěno při nástupu zaměstnance do práce, při změně pracovního zařazení nebo druhu práce, při zavedení nové technologie nebo změny výrobních a pracovních prostředků či změny technologických, případně pracovních postupů a dále v případech, které mají nebo mohou mít podstatný vliv na BOZP (§ 103 odst. 2 ZP; při nástupu do práce též § 37 odst. 5 ZP). V posledním případě, musí být školení provedeno bez zbytečných odkladů. Nerozlišují se školení vstupní a periodická (opakovaná). Obsah a rozsah školení o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP, případně tzv. školení BOZP, má být stejný při nástupu zaměstnance do zaměstnání i při jeho opakování (podle stejné osnovy).

			V některých společnostech je v rámci systému výchovy zaměstnanců zavedeno vstupní školení zaměstnanců, v rámci kterého jsou nastupující zaměstnanci seznámeni s požadavky firemní kultury, pracovním řádem, kolektivní smlouvou, historií společnosti, s jejím vedením atd. Jako vhodné se může jevit zařadit do tohoto školení i školení o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP. Je však nutné si uvědomit, že toto školení musí být provedeno při nástupu zaměstnance do práce, tedy před zahájením výkonu práce, a že má být zaměřeno na konkrétní výkon práce a na konkrétní pracoviště. Tyto podmínky většinou není možné v rámci uvedeného vstupního školení dodržet.

			Obsah a četnost školení o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP si v souladu s § 103 ZP určuje zaměstnavatel sám. Stejně to platí i o způsobu ověřování znalostí zaměstnanců.

			Školení o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP nelze chápat jako školení přímo z obsahu právních předpisů, technických norem a návodů od výrobců, jak by si někdo mohl představovat. Někdy je citace nutná, např., co je považováno za pracovní úraz, ale ve většině případů má být školení provedeno z požadavků těchto předpisů rozpracovaných na konkrétní podmínky ve firmě nebo společnosti, tedy prakticky z obsahů interních předpisů, do kterých jsou požadavky právních předpisů rozpracovány (školení zaměstnanců má být především zaměřeno na provozní předpisy – pracovní postupy, místní provozně bezpečnostní předpisy atd.). V žádném případě nesmí (!) školení být pouhým citováním požadavků z právních předpisů, ale především výkladem jejich uplatnění v praxi v konkrétní firmě nebo společnosti. 

			To v praxi znamená, je-li v osnově školení uvedeno: „vyhláška č. 180/2015 Sb. – § 2 písm. g) bod 1.“, že zaměstnankyním nebude mimo jiné sděleno, že těhotným zaměstnankyním jsou zakázány práce „spojené s expozicí chemickým látkám nebo chemickým směsím označovaných standardními větami … způsobujícím akutní nebo chronické otravy s těžkými nebo nevratnými účinky pro zdraví s větami R 23, R 24, R 25, R 26, R 27, R 28 nebo R 39 … nebo s větami H370, H371 nebo H372.“. Musí jim být sděleno, že těhotným zaměstnankyním jsou zakázány práce s chemickými látkami, které mají na obalu uvedenu větu, jež začíná označením R 39 (jsou-li ve firmě používány zásoby se starým značením) nebo H370, protože se jedná o látky, které jim mohou způsobit nevratné vážné poškození zdraví. Dále jim má být řečeno, že ve firmě se jedná o používání 35% formaldehydu k desinfekci klimatizací. Tedy, že provádění dezinfekčních prací klimatizačních jednotek je těhotným zaměstnankyním zakázáno. To je ta zásadní informace, která má být na školení poskytnuta (vhodné je, i když to právní předpis nepožaduje, aby tato informace vyplývala z nějakého interního předpisu zaměstnavatele – seznam zakázaných prací těhotným zaměstnankyním, pracovní postup pro provádění dezinfekčních prací klimatizačních jednotek apod.).

			Tolik příklad, jenž dokresluje, jak v praxi vnímat pojem školení o právních a ostatních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

			Na závěr se ještě vraťme ke vstupnímu školení zaměstnanců nastupujících do firmy nebo společnosti. Mám tím na mysli seznámení s pracovním řádem, kolektivní smlouvou atd. Z § 37 odst. 5 ZP zaměstnavateli vyplývá povinnost seznámit při nástupu do práce zaměstnance s pracovním řádem, kolektivní smlouvu a vnitřními předpisy. I když ve zmíněném odstavci je zároveň uvedena povinnost seznámit s právními a ostatními předpisy k zajištění BOZP, neznamená to, že seznámení s uvedenými dokumenty je součástí školení o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP. Naplnění této povinnosti by mělo být součástí práce personálního oddělení v rámci přijímacího řízení, nebo vedoucího zaměstnance.

		

	

4 Zajištění dostatečných a přiměřených informací a pokynů o BOZP

Dostatečné a přiměřené informace a pokyny o BOZP podle potřeb vykonávané práce musí zaměstnavatel zajistit všem zaměstnancům, avšak zejména zaměstnancům v pracovním poměru na dobu určitou, zaměstnancům agentury práce dočasně přidělených k výkonu práce k jinému zaměstnavateli a mladistvým zaměstnancům [§ 103 odst. 1 písm. f) ZP]. Zákoník práce požaduje zajistit je vždy při přijetí zaměstnance, při jeho převedení, přeložení nebo změně pracovních podmínek, změně pracovního prostředí, zavedení nebo změně pracovních prostředků, technologie a pracovních postupů. Přestože není povinné provádět zajištění periodicky, je vhodné tak činit, např. v rámci tzv. školení BOZP. Dále je zaměstnavatel povinen o nich vést dokumentaci (§ 103 odst. 1 ZP).

Zajištěním informací je zejména myšleno seznámení s riziky, s výsledky vyhodnocení rizik, s opatřeními na ochranu před jejich působením a s výsledky kategorizace prací a přijatými opatřeními, která se týkají jejich práce a pracoviště (viz kapitoly 4.1 a 4.2).

Pokyny k zajištění BOZP jsou myšleny konkrétní pokyny dané zaměstnanci vedoucími zaměstnanci, kteří jsou mu nadřízeni (§ 349 odst. 2 ZP). Mohou být ústní i písemné, např. interní předpisy zaměstnavatele, včetně místních provozně bezpečnostních předpisů. I o ústních musí být vedena dokumentace.

4.1 Seznámení s riziky a přijatými opatřeními

Zaměstnavatel je ze zákona [§ 103 odst. 1 písm. f) ZP] povinen své zaměstnance seznámit s riziky, výsledky vyhodnocení rizik a s opatřeními na ochranu před působením těchto rizik, která se týkají jejich práce a pracoviště. Jedná se především o seznámení s výsledky vyhledání a vyhodnocení rizik při práci a kategorizace prací a s těmito informacemi z návodů k obsluze k používaným zařízením.

Vyjdeme-li z definice pojmu riziko, tedy z toho, že jím je kombinace četnosti nebo pravděpodobnosti výskytu specifikované nebezpečné události a jejího následku, lze dovodit, že zaměstnanci by správně měli být seznamováni nejen s následky, které jim hrozí (např. při ruční manipulaci s břemeny vyhřeznutí meziobratlové ploténky), ale též s pravděpodobností s jakou k těmto následkům dojde (kvalifikovaný odhad uvedený v protokole o vyhledání a vyhodnocení rizik při práci). Tedy poskytnutá informace by měla mít podobu, že je pravděpodobné, že při ruční manipulaci s břemenem způsobem, jak je prováděna na pracovišti X (jak je popsáno v pracovním postupu), dojde jedenkrát za deset let u zaměstnance provádějící tuto manipulaci k vyhřeznutí meziobratlové ploténky, což pro zaměstnavatele je přijatelné/nepřijatelné riziko, a proto nepřijal/přijal opatření…

V rámci tohoto seznámení by zaměstnanci měli být přesvědčováni o tom, aby se rizika při práci stala součástí jejich vnímání. Seznámení by nemělo být pouhým výčtem rizik a opatření, ale ozřejmením problematiky, tzn. objasněním, že vnímání a hodnocení rizik při práci není žádná složitá záležitost vyžadující odborné znalosti, ale běžná denní záležitost, kterou v běžném životě každý činíme zcela automaticky, např. při přecházení vozovky (stačím ještě přejít vozovku před přijíždějícím vozidlem nebo již ne apod.). Také by mělo být podnětem k potřebě zaměstnanců rizika poznávat a snažit se před nimi chránit. Vhodné je výklad doplnit konkrétními příklady z pracoviště. Ty se jistě najdou i na tzv. bezpečných pracovištích, tedy např. v administrativě. Může se jednat např. o odkládání mokrých deštníků po příchodu na pracoviště, aby oschly (v „lepším“ případě na chodbě).

Je pochopitelné, že seznámení musí obsahovat seznámení se základní terminologií (nebezpečný činitel, zdroj rizika, riziko, opatření) a s jednotlivými konkrétními riziky a přijatými opatřeními, avšak, jak již bylo naznačeno, nesmí se též zapomenout na motivaci k podílení se zaměstnanců na prevenci rizik. Např. využitím některých prvků z Motivačního školení zaměstnanců k prevenci rizik, jež je popsáno v kapitole 17.

V případě, že na pracovišti pracují i zaměstnanci jiného zaměstnavatele, je zaměstnavatel, pokud u něj nepůsobí odborová organizace nebo zástupce zaměstnanců pro oblast BOZP, povinen informovat své zaměstnance o rizicích a přijatých opatřeních, které získal od jiných zaměstnavatelů, pokud jimi mohou být ohroženi [§ 101 odst. 4 písm. b) ZP].

Na závěr této kapitoly malá poznámka. Jako opatření na ochranu před působením rizika může zaměstnavatel přijmout poskytování osobního ochranného pracovního prostředku (OOPP) zaměstnanci (mělo by se jednat až o poslední možnost řešení ochrany před působením rizika). Zaměstnavatel je v tomto případě povinen seznámit zaměstnance, kterých se to týká nejen s požadavkem používat OOPP, ale též se způsobem jeho používání (§ 3 odst. 3 nařízení vlády č. 495/2001 Sb.) – běžně při poskytnutí (výdeji) OOPP zaměstnanci.





	
	


	
		Vážení čtenáři, právě jste dočetli ukázku z knihy Školení bezpečnosti práce, požární ochrany a motivační školení k prevenci rizik.

		Pokud se Vám ukázka líbila, na www.alza.cz si můžete zakoupit celou knihu.
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