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Milé personalistky a personalisté,

treti vydani PERSONALISTKY na pultech knihkupectvi uz téméft
nenajdete. Jen se po ném zaprasilo. Pfichdzime s vydanim ¢tvrtym.

Za rok se moda pfrili§ nezménila. A tak jsme nasi ddmu, kterd je uz
nékolik let Vasi spolecnici po ¢asto nepiehlednych cestach pracov-
niho prava, vybavili novymi dopliiky, pfedevsim z dilny Nejvyssi-
ho soudu, Kolegia expertti AKYV, legislativcti, ale i Vas, odbornikt
z praxe. Nadale Vas bude provadét tskalimi pracovnépravnich vzta-
hti a vedeni persondlni agendy od vybéru zaméstnance pres vznik
a trvani pracovniho poméru az po jeho skonceni. Uvadi Vam fadu
priklad®i a také strucné vytahy z dilezitych rozhodnuti soudt. Po-
skytuje Vam praktické pomticky formou pfehledti a vzorti pracovneé-
pravnich dokumentti. Pfipomina jednotlivé povinnosti, kterymi Vas
pravni pfedpisy zahrnuji, a neopomina pohrozit pokutami od kont-
rolnich organti.

Prejeme, at je Vasi pohotovou pomocnici, na kterou se muzete spo-
lehnout!

Alena Chlddkovd, Petr Bukovjan
Leden 2013
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KAPITOLA

Prehled pravnich predpisu
pro vedeni personalni agendy

1. Obecné
(ve znéni pozdéjsich predpisti)

m zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
m zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

m zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostted-
cich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonu
(antidiskriminacni zakon)

m zdkon ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik

m zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich
a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo po-
skytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zadkon o zajisténi
dal$ich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci)

m zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

m zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pifjmt

m nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dtlezitych osobnich prekazek v praci

m nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tiprava
pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancti v dopraveé

m nafizeni vlady ¢. 182/2007 Sb., o odchylné tpravé pracovni doby
a doby odpocinku ¢lenti jednotky hasi¢ského zachranného sboru
podniku

m nafizeni vlady ¢. 227/2010 Sb., o odchylné upravé pracovniho po-
méru zaméstnancti s pravidelnym pracovistém v zahranici
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I. PREHLED PRAVNICH PREDPISU PRO VEDENI PERSONALNI AGENDY

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochra-
ny zdravi pfi praci

vyhlaska ¢. 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo jinak zdra-
votné obtiZnych oblasti pro ucely dodatkové dovolené

vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro za-
méstnance skol a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci

e

Zameéstnanost
(ve znéni pozdéjsich predpist)

zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

m zakon & 73/2011 Sb., o Ufadu préce Ceské republiky a o zméné

souvisejicich zakontt

nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni
novych pracovnich mist a hmotné podpote rekvalifikace nebo
Skoleni zaméstnancti v rdmci investi¢nich pobidek

vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti

vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani
a zdjemcti 0 zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancti

v

vyhlaska ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi naleZzitosti zadosti
o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v re-
kvalifikaénim zafizeni a zptisob jeho ukonceni

SN

Pracovnélékaiské sluzby
(ve znéni pozdéjsich predpisu)

zdkon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach)

zakon ¢. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach

m vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci
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4.0SOBNI UDAJE

4,

Osobni udaje
(ve znéni pozdéjsich predpisu)
zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidajit a 0 zméné nékte-

rych zakonti

zakon ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych c¢islech
a o zméné nekterych zakont (zdkon o evidenci obyvatel)

zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné
nekterych zakont

5.

Kontrolni cinnost
(ve znéni pozdéjsich predpist)

zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace
zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
zakon ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole

zdkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zakonti

S

Uzemni samosprava
(ve znéni pozdéjsich predpisu)

zakon ¢. 312/2002 Sb., o tfednicich tizemnich samospravnych
celkti a 0 zméné nékterych zakonti

m zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni)
m zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni)

m zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze
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I. PREHLED PRAVNICH PREDPISU PRO VEDENI PERSONALNI AGENDY

POZNAMKA

V textu této knihy pouzivime na nékolika mistech rozdéleni na , podnikatelskou” a , roz-
poctovou” sféru. Toto oznaceni nevyplyvd z Zddného pravniho predpisu, jde ale o ozna-
eni vZité a v praxi uZivané.

Do tzv. rozpoctové sféry zatazujeme pro tyto ticely zaméstnavatele, ktefi odmériuji své

zaméstnance platem a ktefi jsou svym financovdnim plné nebo Cdstecné napojeni na stat-

ni rozpocet nebo jiné verejné rozpocty (napf. rozpocty tizemnich samosprdvnych celkil).

V zikoniku prdce jsou tito zaméstnavatelé uvedeni souhrnné v ustanoveni § 109 odst. 3.

Jde konkrétne o:

a) stdt,

b) tizemni samosprdavné celky (obce a kraje),

c) stdtni fondy,

d) pfispévkové organizace, jejichz ndklady na platy a odmény za pracovni pohotovost
jsou plné zabezpecoviny z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu ziizovatele
nebo z tihrad podle zvldstnich pravnich pfedpisii, nebo

e) skolské pravnické osoby zfizené Ministerstvem skolstvi, mlideze a télovychovy, kra-
jem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vyssim odborném a jiném vzdeéldvani (skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisii.

Ostatni zaméstnavatele zahrnujeme pod zv. podnikatelskou sféru, ve které dostivaji za-

méstnanci za svoji prdaci mzdu, byt jsme si védomi toho, Ze ne vsechny tyto subjekty jsou

subjekty skutecné podnikatelskymi (nap¥. neziskové organizace).
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KAPITOLA

Povinnosti zaméstnavatele
dle predpist o zaméstnanosti

Otazky

1.

10.

Za jakych podminek mize zaméstnavatel uvést v inzeratu na volné
pracovni misto pozadavek na vék?

. Jak se vyhnout diskriminaci pfi pfijimani do zaméstnani?

. Musi nékam zaméstnavatel hlasit volna pracovni mista?

Jaka prava a jaké povinnosti ma uzivatel vii¢i do¢asné pridélenému
zaméstnanci agentury prace, ktery u néj vykonava praci?

. Kdo je osobou se zdravotnim postizenim a co viechno musi

zaméstnavatel plnit ve vztahu k takovym zaméstnanctim?

Jak se pocita tzv. povinny podil?

. Koho povazuje zdkon o zaméstnanosti za cizince a co je to zelend

karta a modra karta?

. Je rozdil v zaméstnavani ob¢anl ze zemi Evropské unie a z jinych

zemi?

. Co Ize rozumét nelegalni praci cizince a jaké postihy hrozi tomu,

kdo vykon takové prace umoznil?

V jakém rozsahu muze dité uUcinkovat tieba v reklamé? Je k tomu
potfeba n&jaké povoleni?

23



1. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE DLE PREDPISU O ZAMESTNANOSTI

1.

Pravni uprava

(ve znéni pozdéjsich predpist)

m zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

m zéakon & 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné

souvisejicich zakont

§ 30, 279 odst. 3, § 307a, 308, 309 a 346a zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii

zéakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfed-
cich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonu
(antidiskriminacni zakon)

nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni
novych pracovnich mist a hmotné podpote rekvalifikace nebo
Skoleni zaméstnanct v ramci investi¢nich pobidek

vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti

vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani
a zajemcli o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancti

v

vyhlaska ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi naleZitosti Zadosti
o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v re-
kvalifikaénim zafizeni a zptisob jeho ukonéeni

2.0becné

Zakladnim pravnim piedpisem na useku zameéstnanosti je zakon
o zaméstnanosti, ktery nabyl tc¢innosti dne 1. 10. 2004. Mnozi si
s timto zdkonem vybavi pfedevsim dvé véci, a to:

a)

24

moznost ziskani finanénich prostfredkt z aktivni politiky za-
méstnanosti na realizaci jejich néastrojti, kterymi jsou rekvalifika-
ce, investi¢ni pobidky, spolecensky ticelna pracovni mista, vefejné
prospésné prace, preklenovaci prispévek, ptfispévek na zapraco-
vani a pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program
(§ 104 odst. 2) a



3.VYBER ZAMESTNANCU

b) zprostiedkovani zaméstnani uchazeciim o zaméstnani vedenym
v evidenci jednotlivych krajskych pobocek Uradu prace, vcetné
poskytovani podpory v nezaméstnanosti (§ 18 az 33 a 39 az 57).

Zakon o zaméstnanosti vSak neobsahuje pravni tpravu pouze dvou
vySe uvedenych pripadt. Naopak, zejména zaméstnavatelim ukla-
da (nebo donedavna ukladal) v oblasti zaméstnanosti fadu povin-
nosti. Tyto povinnosti 1ze rozdélit do nasledujicich skupin:

1) vybér zameéstnancti (véetné rovného zachazeni a zdkazu diskri-
minace),

2) volna pracovni mista,

3) agenturni zaméstnavani,

4) zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

5) zaméstnavani zameéstnancti ze zahranici,

6) vykon ¢innosti ditéte.

3. Vybér zaméstnancii

3.1 Pravo zameéstnavatele

Pokud jde o vybér zaméstnancti, nutno predeslat, Ze podle ustano-
veni § 34 zakona o zaméstnanosti ,,zaméstnavatel ziskava zamést-
nance v potfebném poctu a struktufe sam nebo za pomoci krajské
pobocky Utadu prace, od které miize vyzadovat informace o situaci
na trhu prace, popfipadé poradenskou ¢innost pfi vybéru vhodnych
zaméstnanci z fad uchazecd o zaméstnadni a zajemct o zaméstnani
nebo za pomoci agentury prace”. Z vysSe uvedeného jasné vyplyva,
Ze je pravem zaméstnavatele urcovat si jak pocet, tak strukturu
svych zaméstnanci. V podobném duchu se vyjadfuje zdkonik pra-
ce v ustanoveni § 30 odst. 1, kde stanovi, Ze , vybér fyzickych osob
uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych po-
zadavkt nebo zvlastnich schopnosti je v plisobnosti zaméstnavate-
le, nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu jiny postup; pred-
poklady kladené zvlastnimi pravnimi predpisy na fyzickou osobu
jako zaméstnance tim nejsou dotéeny”.
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1. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE DLE PREDPISU O ZAMESTNANOSTI

3.2 Nabidky zaméstnani

Uplatnéni vyse zminéného prava ovSem neznamena svévoli za-
méstnavatele a pravo vyzadovat od uchazec¢t o zaméstnani jakéko-
liv informace. Vystizné to stanovi § 12 odst. 1 zdkona o zaméstna-
nosti. Zaméstnavatelim je podle tohoto ustanoveni zakazano ¢init
nabidky zaméstnani, které:

a) maji diskriminacni charakter,
b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi pfedpisy,

¢) odporuji dobrym mraviam.

3.3 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Princip rovného zachdzeni a zdkaz diskriminace jsou obsazeny jed-
nak v zakoniku prace, jednak v zakoné o zaméstnanosti. V zakoné
o zameéstnanosti se principem rovného zachazeni a zdkazu diskri-
minace zabyva ustanoveni § 4, dle kterého jsou mj. zaméstnavatelé
povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami
uplatiiujicimi pravo na zaméstnani. Pii uplatiiovani tohoto prava je
zakazana jakakoli diskriminace.

Pojem diskriminace (pfim4, nepfima) a vymezeni pravnich prostred-
kit ochrany pifed ni (véetné pfipadné nahrady nemajetkové jmy
v penézich) obsahuje antidiskrimina¢ni zakon. Ten ve svém ustano-
veni § 5 odst. 3 rovnéZ poznamenava, Ze zamestnavatelé jsou povinni
ve vécech prava na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani, pristupu
k povolani, podnikdni a jiné samostatné vydélecné ¢innosti, pracovni
a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani, zajistovat rovné zacha-
zeni, tedy pfijmout takova opatfeni, ktera jsou podminkou tcinné
ochrany pfed diskriminaci a ktera je mozno s ohledem na dobré
mravy pozadovat vzhledem k okolnostem a osobnim pomériim to-
ho, kdo ma povinnost rovné zachazeni zajistovat. Za zajistovani
rovného zachdzeni se povazuje také zajistovani rovnych pfrilezitosti.

Prostfednictvim antidiskrimina¢niho zdkona se dostalo ptisobnosti
ve vécech prava na rovné zachazeni a ochrany pied diskriminaci,
a to véetné uplatnéni prava na zaméstnani, také vefejnému ochran-
ci prav. Podle ustanoveni § 21b zakona ¢. 349/1999 Sb., o Vefejném
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3.VYBER ZAMESTNANCU

ochranci prav, ve znéni pozdéjsich pfedpisti, pfispivd ombudsman
k prosazovani prava na rovné zachdzeni se vSemi osobami bez ohle-
du na jejich rasu nebo etnicky ptivod, ndrodnost, pohlavi, sexualni
orientaci, vék, zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani, viru nebo
svétovy nazor a za tim ucelem poskytuje metodickou pomoc obé-
tem diskriminace pfi podavani navrhii na zahajeni fizeni z divo-
di diskriminace, provadi vyzkum, zvefejiiuje zpravy a vydava do-
poruceni k otdzkdm souvisejicim s diskriminaci a zajistuje vyménu
dostupnych informaci s prislusSnymi evropskymi subjekty.

UPOZORNENI

® Na internetovych strankdch ombudsmana www.ochrance.cz se Ize dopatrat jak
jeho pravnich stanovisek k otazkam diskriminace, tak tfeba jednotlivych kauz,
které v této souvislosti fesil a tykaji se napft. oblasti prace a zaméstnavani.

Za upozornéni stoji také nékteré vysledky vyzkum0 vefejného ochrance prav,

napf. z oblasti pracovni inzerce. Ten provedl ombudsman v dubnu roku 2011 a své
zavéry shrnul do nasledujicich bodu:

1.

Vyzkum ukazal, ze vyskyt diskriminace v pracovni inzerci neni v Ceské re-
publice ojedinélym jevem: 16,9 % analyzovanych inzerat obsahovalo jeden
nebo vice diskriminac¢nich pozadavkd na uchazece.

Inzeraty byly nejcastéji diskriminac¢ni z dlvodu véku (tento neopravnény
pozadavek se vyskytl v 11 % zkoumanych inzeratd) a pohlavi (tento ddvod
se objevil v 7 % inzerata).

V Ceském jazyce se obecné uziva tzv. generické maskulinum, tj. muzsky rod
pro souhrnné oznaceni muzl i Zen. Inzerce proto neni diskriminacni pouze
na zakladé skutec¢nosti, Ze je ndzev pracovni pozice v muzském tvaru.
Nabidka prace, ze které je ziejmé, ze zaméstnavatel hleda pouze muze nebo
pouze Zeny, je diskrimina¢ni z dlivodu pohlavi, pokud poZadavek konkrétni-
ho pohlavi nezbytné nesouvisi s obsazovanou pozici.

. Nabidka prace uré¢ena osobdm pouze mladsim, nebo naopak starSim, jakoz

i stanoveni minimalni nebo maximalni vékové hranice jako pozadavek pro
praci je az na pfisné vyjimky diskriminacni.

. Za nepfimou diskriminaci v pracovni inzerci na zakladé véku lze povazovat

mj. vyzadovani nepfimérené dlouhé praxe uchazece.

. Nabizi-li zaméstnavatel v inzerci jako benefit praci v mladém kolektivu, maze

to odradit nékteré uchazece vyssiho véku od Ucasti ve vybérovém Fizeni. Jde
o nepiimou diskriminaci z dlvodu véku.

. Vyzadovéni vyborného zdravotniho stavu nebo fyzické kondice pro vykon

zaméstnani, u nichz tento pozadavek neni nezbytny, je porusenim zdkazu
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diskriminace podle zdkona o zaméstnanosti. Sou¢asné muze jit o diskrimina-
ci zdravotné postizenych uchazecl ve smyslu antidiskriminac¢niho zakona.
9. Pozadavek ¢eské narodnosti uchazece o zaméstnani je diskrimina¢ni z davo-
du statni pfislusnosti a z dGivodu narodnosti.
10. Zaméstnavatel mize vyZadovat po uchazeci znalost jazyka, véetné ceského.
PoZadovana uroven znalosti jazyka vSak musi odpovidat povaze obsazované
pozice.

Z hlediska pozadavkd kladenych zaméstnavateli na uchazece o zaméstnani je
neméné vyznamné doporuceni vefejného ochrance prav tykajici se vyzadovani
vypisu z rejstiiku trestd. Podle nazoru ombudsmana smi byt Cisty vypis z rejstiiku
trestl poZadovan po uchazedi o zaméstnani pravé a jen v pripadech, kdy pozada-
vek na jeho predloZeni souvisi s povahou vykonavané prace nebo kdy tak stanovi
zvlastni pravni predpis. Trestni bezihonnost neni sice diskriminacnim ddvodem
ani podle antidiskrimina¢niho zakona, a nem0ze proto jit o pfimou diskriminaci,
v Uvahu pfichazi ale podle vyjadreni vefejného ochrénce prav poruseni ustanove-
ni & 30 zakoniku prace nebo § 12 zdkona o zaméstnanosti. Informaci o odsouzenf
za trestny Cin je proto nutné pro kazdy pfipad individualizovat a zaméstnavatel by
mél z vybérového fizeni vyloucit pouze ty uchazece o zaméstnani, jejichz trestna
¢innost by byla neslucitelna s vykonem zaméstnani.

Zameéstnavatel podnikajici v oboru hotelovych sluzeb vcetné provozovini
restaurace I. cenové skupiny zadal do denniho tisku inzerat, jehoZ pro-
stiednictvim hledal na volnd pracovni mista servirky nebo cisniky do
30 let véku. Uvedeni vékové hranice bylo diskriminujici, nebot tento dii-
vod nepredstavoval Zadny podstatny a rozhodujici poZadavek pro vykon
zaméstnani a nebyl pro néj nezbytny.

Naopak za diskriminaci by nebylo mozné povazovat, kdyby zaméstna-
vatel odmitl pfijmout do zaméstndni Zenu, a to na prici, kterd je Zendm
zakdzdna, nebo kdyby odeptel privo ticastnit se vybérového fizeni na vol-
né pracovni misto uchazeci, jehoZ zdravotni stav znemoZiiuje objektioné
vykondvat prici, pro kterou zaméstnavatel takové fizeni vypsal.

3.4 Kontrola a postihy
Pokud se diskriminace nebo nerovného zachdzeni dopustila kontro-
lovana osoba (zaméstnavatel) pfed vznikem pracovnépravniho vzta-

hu, v pfistupu k zaméstnani, mél timto jednanim poskozeny uchazec
o zaméstnani pravo obratit se do 31. 12. 2011 na pfislusnou krajskou
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pobocku Utadu prace. Po zménach v zakoné o zaméstnanosti a v za-
koné o inspekci prace s tcinnosti od 1. 1. 2012 spada uvedena ob-
last (stejné jako kontrola dodrzovani téchto principt v existujicim
pracovnépravnim vztahu) jiz do piisobnosti organt inspekce prace
(k tomu bliZe viz kapitolu XII. Kontrolni ¢innost v oblasti dodrzovéni
pracovnépravnich predpisii).

Co ovSem zménéno nebylo, je skutecnost, ze dle zdkona o zaméstna-
nosti mohou organy inspekce prace ulozit za poruseni zdkazu dis-
kriminace a povinnosti k rovnému zachazeni pfi uplatiiovani pra-
va na zaméstnani pokutu az do vyse 1 000 000 K¢, kdezto za stejné
poruseni v jiz uzavieném pracovnépravnim vztahu a dle zdkona
o inspekci prace pouze do vyse 400 000 K¢ (resp. 500 000 K¢, po-
kud by kontrolovana osoba neposkytla zaméstnanci za stejnou pra-
ci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu nebo plat jako jinému
zameéstnanci).

4. Volna pracovni mista

4.1 Moznost oznamovani Ufadu prace

Oblast zaméstnanosti je postavena mj. na nabidce a poptavce pracov-

nich sil. Z tohoto divodu proto ustanoveni zakona o zaméstnanosti

tykajici se kompetenci krajskych pobocek Utadu préace na tiseku za-

meéstnanosti upravuji vedeni dvou souvisejicich evidenci, a to:

a) evidence uchazecii 0 zaméstnani, resp. zdjemct o zameéstnani
[§8a pism. 1), §23 a27] a

b) evidence volnych pracovnich mist [§ 8a pism. 1) a § 37].

UPOZORNENI

@ Podle ustanoveni § 37a a 37b zédkona o0 zaméstnanosti jsou vedeny - a to ze strany
MPSV - jesté dvé specialni evidence, totiz evidence volnych pracovnich mist obsa-
ditelnych drziteli zelené karty a evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli modré karty (viz dale v ¢asti o zaméstnavani zaméstnancu ze zahranici).

Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drZitelem zelené karty se dle vyse uve-
deného ustanoveni zakona o zaméstnanosti rozumi pracovni misto,
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a) které nebylo obsazeno do 30 dndl od jeho ozndmeni Ufadu prace, s vyjimkou
pracovnich mist tfednikd tzemnich samospravnych celkd a pracovnich mist
zaméstnancy, ktefi ve spravnich Gfadech vykonavaji statni spravu, nebo

b) které ministerstvo prdmyslu a obchodu oznacilo v centralni evidenci volnych
pracovnich mist jako misto vhodné pro klicovy personal.

Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem modré karty je misto,

a) které nebylo obsazeno do 30 dndl od jeho oznadmeni Ufadu prace, s vyjimkou
pracovnich mist urednikl Uzemnich samospravnych celk(l a pracovnich mist
zaméstnancy, ktefi ve spravnich Gradech vykonavaji statni spravu a

b) soucasné jde o misto, pro jehoz vykon se vyZzaduje vysokd kvalifikace podle
zvlastniho pravniho predpisu (zékona o pobytu cizinci na Gzemi Ceské re-
publiky).

Se zverfejnénim pracovniho mista v centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zelené karty stejné jako modré karty musi zaméstnavatel
souhlasit.

Zminéné ministerstvo v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditel-
nych drziteli zelené karty nezvefejni volné pracovni misto nebo volné pracovni
misto vedené v této evidenci vyfadi, pokud by jeho obsazeni cizincem ohrozilo
situaci na trhu prace. U mist vhodnych pro klicovy personal tak Ize ucinit jen na
zdkladé predchoziho souhlasu ministra prace a socialnich véci.

Pokud jde volné pracovni misto obsaditelné drzitelem modré karty, ministerstvo
ho do centréini evidence nezafadi, jestlize ho nahlasil zaméstnavatel, kterému
byla v obdobi poslednich 12 mésicl pfed podanim zadosti o modrou kartu pra-
vomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace. Ministerstvo do
centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty
nezafadi volné pracovni misto nebo volné pracovni misto vedené v této evidenci
vyradi, pokud by jeho obsazeni cizincem ohrozilo situaci na trhu prace.

Evidenci uchazect o zaméstnani (zdjemcti o zaméstnani) vytvare-
ji krajské pobocky Ufadu prace na zakladé zadosti téchto fyzickych
osob. Evidence volnych pracovnich mist obsahuje informace z ozna-
meni zaméstnavateli. Do 31. 12. 2011 méli zaméstnavatelé dle usta-
noveni § 35 odst. 1 zakona o zaméstnanosti povinnost oznamit do
10 kalendainich dnt p¥islusné krajské poboéce Utadu prace volna
pracovni mista a jejich charakteristiku a neprodlené, nejpozdéji do
10 kalendarnich dnti, oznamit obsazeni téchto mist. Po novele za-
kona o zameéstnanosti s ucinnosti od 1. 1. 2012 uz neni hlaseni vol-
nych pracovnich mist povinnosti zaméstnavatele, ale jen jednou
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z moznosti, jak najit vhodného zaméstnance, ktera neni vazéna na
zadnou lhitu. Divodem ke zruseni této povinnosti bylo pfedevsim
snizeni administrativni zatéZe zaméstnavateld.

UPOZORNENI

® Kde musi zaméstnavatel i nadale pocitat s tim, Ze je nezbytné nahlasit krajské po-
boéce Utadu prace volné pracovni misto, jsou ptipady, kdy by chtél na uvedeném
misté zaméstnavat cizince, ktery k tomu potfebuje povoleni k zaméstnani. Jak
totiz vyplyva ze znéni ustanoveni § 92 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti, kterého se
novela nijak nedotkla, jednou z podminek pro vydani povoleni k zaméstnani ze
strany Ufadu prace je to, Ze ,se jedna o ohladené volné pracovni misto”,

S tcinnosti od 1. 8. 2006 dava zakon o zaméstnanosti zaméstnavateli
v souvislosti se zahajenim podnikatelské ¢innosti nebo s jejim roz-
§ifenim moznost oznamit volna pracovni mista za podminek stano-
venych zvlastnim pravnim pfedpisem téZ mistné prislusnému Ziv-
nostenskému tfadu s tim, Ze tento ufad je v predepsané lhaté preda
piislugné krajské poboéce Utadu prace. Do zékona & 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon), ve znéni pozdeéj-
Sich predpisti, byl novelou vloZen § 45a, dle kterého muzZe jak fyzic-
ka, tak pravnicka osoba spolecné s ohldSenim zivnosti nebo zadosti
o koncesi u Zivnostenského tifadu ozndmit vznik volného pracovni-
ho mista nebo jeho obsazeni. Tyto tidaje je pak zivnostensky ufad
povinen predat ve lhiité 5 pracovnich dnii mistné prislusné krajské
poboéce Utadu prace, pfic¢em? zminéna lhita za¢ina béZet ode dne
vzniku zivnostenského opravnéni nebo ode dne, kdy byly odstrané-
ny zavady ohlaseni nebo ohlaseny zmény.

4.2 Zpusob oznamovani

Zakon o zaméstnanosti vyslovné nepfedepisuje Zddnou formu ozna-
meni volnych pracovnich mist. Pokud se zaméstnavatel rozhodne
volné pracovni misto krajské pobocce Utadu prace oznamit, miize
tak ucinit prostfednictvim osobniho kontaktu, telefonickou cestou,
e-mailem, faxem, popf. pomoci internetu pfes Integrovany portal
MPSV. Adresa zminéného portalu je www.portal.mpsv.cz. Moz-
nost oznameni volnych pracovnich mist touto cestou je obsaZena
v rubrice ,,Pro zaméstnavatele” a v podrubrice ,Zadavani volnych
mist”.
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4.3 Volné pracovni misto a jeho charakteristika

Na vymezeni volného pracovniho mista se zrusenim povinnosti jeho
oznamovani nic nezménilo. Volnymi pracovnimi misty rozumi zakon
0 zaméstnanosti i nadale , nové vytvofena nebo uvolnéna pracovni
mista, na ktera zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance nebo je
hodla obsadit docasné piidélenymi zaméstnanci agentury prace”.
Definice volnych pracovnich mist zahrnuje vSechna pracovni mis-
ta, ktera zaméstnavatel hodla obsadit zaméstnanci a navazat s nimi
proto pracovnépravni vztah, tedy nejen pracovni pomér, ale téz doho-
du o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace (bliZze v kapitole
IV. Zakladni pracovnépravni vztahy a rozdily mezi nimi). Za volné
pracovni misto se povazuje také misto, které chce zaméstnavatel ob-
sadit docasné pfidélenymi zaméstnanci na zakladé dohody s agen-
turou prace ve smyslu ustanoveni § 308 zakoniku prace. Zejména
v téchto ptipadech ale nelze ocekavat, Ze by mél zaméstnavatel potie-
bu oznamovat existenci takového volného pracovniho mista.

Pokud jde o charakteristiku volného pracovniho mista, tj. jaké in-
formace by mél o ném zaméstnavatel krajské pobocce Utadu préace
poskytnout, tu vymezuje konkrétné ustanoveni § 37 zdkona o za-
méstnanosti. Dle tohoto ustanoveni by charakteristika volného pra-
covniho mista méla obsahovat:

a) identifikacni tdaje zaméstnavatele,

b) urceni druhu prace a mista vykonu prace,

c) predpoklady a pozadavky stanovené pro zastavani pracovniho mista,
d) zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach,

e) informaci, zda se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné
pro osobu se zdravotnim postizenim (viz dale),

f) informaci o tom, zda jde o zaméstnani na dobu neurcitou nebo
urcitou a jeho predpokladanou délku.

Vedle toho 1ze pro tcely vedeni evidence volnych pracovnich mist,
a tim ziskani pozadovaného uchazece o zaméstnani ucinit soucasti
této charakteristiky rovnéz napt-.:

a) informace o moznostech ubytovani,
b) informace o moznostech dojizdéni do zaméstnani,

c) dalsi informace, které zameéstnavatel pozaduje zvefejnit.
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Je tfeba vychazet z toho, Ze krajska pobocka Utadu prace nabizi vol-
na pracovni mista uchazecim o zaméstnani a zajemctim o zamést-
nani a se souhlasem zaméstnavatele je zvefejnuje, véetné zvefej-
néni v elektronickych médiich. Pfehled volnych pracovnich mist je
k nalezeni na Integrovaném portalu MPSV nebo na internetovych
strankach Ufadu préce. V této souvislosti nutno oviem upozornit,
Ze v souladu s ustanovenim § 38 zakona o zaméstnanosti , krajska
pobocka Ufadu prace nenabizi a nezvefejiiuje nabidky zaméstnant,
které jsou diskriminac¢niho charakteru nebo jsou v rozporu s pracov-
népravnimi (§ 126 odst. 2) a jinymi pravnimi predpisy nebo odporuji
dobrym mravim”. Krajska pobocka rovnéz nenabizi a nezvefejiiuje
nabidky volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla
uloZena pokuta za poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovnéprav-
nich pfedpisti nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich
pravnich pfedpist, které kontroluji organy inspekce prace. Omeze-
ni plati po dobu 3 mésicii ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o ulozeni pokuty (blize v kapitole XII. Kontrolni ¢innost v oblasti
dodrzovani pracovnépravnich predpist).

POZNAMKA

Aby mély krajské pobocky Ufadu price informaci o uloZeni pokuty ze strany orgdnii in-
spekce price, je Stitni 1itad inspekce price povinen poskytovat jim na zakladé ustanoveni
§ 4 odst. 2 pism. g) zdkona o inspekci prdce informace o uloZent pokuty zaméstnavateli
za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisii, jejichz dodrZovini orginy
inspekce price kontroluji, a to do 15 dnii od nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
pokuty.

Zikon o zaméstnanosti nerozlisuje, jak vysokd pokuta uloZend zaméstnavateli brdani
ve zvefejnéni a nabidce jeho volnyjch pracovnich mist prostiednictvim krajské pobocky
Ufadu price. MiZe tak dochizet k rozdiliim podle toho, do mistni p¥islusnosti kterého
kontrolniho orgdnu zaméstnavatel spadd a jak tento sprdavni orgdn ptistupuje k ukladani
pokut za poruseni povinnosti.

4.4 Kdy jde a kdy nejde o volné pracovni misto

Pomérné kusa definice volného pracovniho mista a zaroven nespocet
variant, které prinasi praxe, zptisobuji, Ze zaméstnavatelé si mnohdy
nevédéli a ani pofad casto nevédi rady, zdali jde o volné pracovni
misto, ¢i nikoli. Protoze i dfivé€jsi (samostatné) urady prace si dotce-
né ustanoveni zdkona o zaméstnanosti vykladaly mnohdy okres od
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okresu jinak, vydalo ministerstvo prace a socidlnich véci v minulosti
pro své podrfizené slozky usmérnujici vyklad. Pfi védomi toho, ze
zaméstnavatel uZ nema oznamovaci povinnost, ale v nékterych pti-
padech (viz vyse) je vSak pro ného dulezité védét, co je konkrétné
volnym pracovnim mistem, 1ze uvést nasledujici:

m Nové vytvofenym pracovnim mistem se rozumi misto nové zfi-
zené zaméstnavatelem, pficemz neni podstatny zptisob a dtvod
jeho zfizeni.

m Za uvolnéné pracovni misto se povazuje pracovni misto docas-
né neobsazené po odchodu piedchoziho zaméstnance. Zalezi na
zaméstnavateli, zda hodla toto uvolnéné pracovni misto bezpro-
stfedné obsadit novym zaméstnancem (nebo doc¢asné pfidélenym
zaméstnancem agentury prace) nebo zda nema potiebu a nechce
po urcitou dobu toto pracovni misto obsazovat.

m Nejde o volné pracovni misto, pokud zaméstnavatel ziska nové-
ho zaméstnance, ktery je ale dosud ve vypovédni dobé u jiného
zameéstnavatele a nastoupi na uvolnéné pracovni misto nejdfive
po jejim uplynuti.

m Neni samozfejmé vylouceno, naopak je to zfejmé viibec nejéastéj-
$1 postup, aby si zaméstnavatel podal inzerat, a to i v dobé jesté
pred tim, nez se pracovni misto viibec uvolni.

4.5 Kontrola a postihy

Zakon o zaméstnanosti obsahuje skutkovou podstatu prestupku
a spravniho deliktu spocivajici v tom, Ze zaméstnavatel ,neplni ozna-
movaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tom-
to zdkoné stanovenou”. Sankci je zde pokuta od organu inspekce
prace az do vyse 100 000 K¢.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé jiZ nemaji oznamovaci povin-
nost ve vztahu k volnym pracovnim mist(im, skutkova podstata se
v této souvislosti jiz nemiize uplatnit.
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5. Agenturni zaméstnavani

5.1 Pojem,agenturni zameéstnavani”

Agenturni zaméstnavani je jednim ze zptisobfi, jak feSit pfechodnou
potfebu zabezpecit nékteré své tkoly dal$imi pracovnimi silami.
Soucasti ceského pravniho fadu se stalo s nabytim téinnosti zdko-
na o zaméstnanosti. Od uvedeného data jmenovany zdkon rozumi
zprostfedkovanim zaméstndni mj. zaméstnavani fyzickych osob
za Ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele [§ 14 odst. 1 pism. b)
a § 66]. Zakonik prace pak ve svém ustanoveni § 307a oznacuje agen-
turni zaméstndvani za jeden z pfipadi tzv. zavislé prace (podrobnéji
v kapitole IV. Zakladni pracovnépravni vztahy a rozdily mezi nimi).

Subjektem zaméstnavajicim zaméstnance a docasné je pridélujicim
k vykonu prace u uzivatele je tzv. agentura prace. Agenturou prace
se pravnicka nebo fyzickd osoba stava teprve udélenim povoleni,
které k jeji zadosti vydava Utad préace (jeho generdlni feditelstvi).
Uzivatelem je pravnicka nebo fyzicka osoba, jez uklada zaméstnan-
ci agentury prace pracovni tikoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho
praci, ddva mu k tomu téelu pokyny, vytvaii mu pfiznivé pracovni
podminky a zajistuje jeho bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Ne-
muiZe vSak vii¢i nému cinit pravni tkony jménem agentury prace.

Podminky pro udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstndni
pravnické nebo fyzické osobé (agentufe prace) upravuje zadkon o za-
méstnanosti. Jednim z nich je téZ souhlasné zavazné stanovisko mi-
nisterstva vnitra (§ 60a). O tento souhlas zad4 generalni feditelstvi
Utadu prace. Své zavazné stanovisko je ministerstvo vnitra povinno
doruéit generdlnimu feditelstvi Ufadu préace do 15 kalendafnich dnti
ode dne obdrzeni této zadosti. Neucini-li tak do konce zminéné lhii-
ty, md se za to, Ze s udélenim povoleni ke zprostfedkovani zamést-
nani souhlasi.

S ucinnosti od 1. 1. 2011 pribyla agenturdm prace jesté jedna povin-
nost, totiz povinnost sjednat pojisténi zaruky pro pfipad svého
upadku (§ 58a). Novelou zdkona o zaméstnanosti byla tato povin-
nost od 1. 1. 2012 zpfesnéna. Pojisténi je postaveno na nasledujicich
principech:
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Je sjednavano za ucelem kryti mzdovych naroki docasné pridé-
leného zaméstnance, kterému agentura prace jako zameéstnavatel
z divodu svého upadku nevyplatila mzdu.

Musi byt sjedndno ve vysi zajistujici vyplatu mzdy nejméné do
vyse trojnasobku primérného mési¢niho cistého vydélku vsech
zaméstnanct, které agentura prace docasné pridéluje nebo které
bude docasné pfidélovat k vykonu prace u uzivatele.

Agentura prace je povinna doloZit jeho sjednani general-
nimu feditelstvi Ufadu prace do 2 mésicii ode dne nabyti
pravni moci rozhodnuti o povoleni ke zprostiedkovani za-
méstnani. Je rovnéz povinna neprodlené informovat generalni fe-
ditelstvi Ufadu prace o poskytnutém pojistném plnéni a o zaniku
pojisténi.

Lze ho sjednat pouze u pojistovny, ktera je podle zdkona o pojis-
tovnictvi opravnéna provozovat pojisténi zaruky, pfi¢emz agen-
tura préce je povinna pfed uzavfenim pojistné smlouvy a kdyko-
li v prabéhu trvani pojisténi umoznit pojistovné na jeji zadost
pristup ke vSem dokladim, které souviseji s timto pojisténim,
a podat k nim vysvétleni.

Naroky docasné pridéleného zaméstnance, které mu vznikly vi-
¢i agentufe prace podle vySe uvedenych pravidel, pfechdzeji na
pojistovnu, a to az do vySe trojnasobku primérného mési¢niho
Cistého vydélku.

POZNAMKA

Podrobné informace, ndvody a odpovédi na dotazy tykajici se vyse uvedeného pojisténi
Ize nalézt na internetovyjch strankdch Integrovaného portdlu MPSV, v rubrice Zamést-
nanost a podrubrice Agentury prdce. Z informaci tam uvedenyjch je patrné, Ze v soucasné
dobé poskytuji dotéené pojistént tyto pojistovaci tistavy: Ceskd pojistovna, Slavia pojis-
toona, UNIQA pojistovna, Ceskd podnikatelskd pojistovna a Vienna Insurance Group.
Podle pfechodného ustanoveni k novele zdkona o zaméstnanosti plati pojistné smlouvy
uzaviené do 31. 12. 2011 po dobu, na kterou byly sjedndny.

5.2 Predpoklady a podminky

Aby Slo o agenturni zaméstnavani, museji byt splnény ze strany pti-
slusnych smluvnich subjekti nasledujici pfedpoklady:
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Uzavieni pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti
obsahujici ujednani, jimz se agentura prace zavaze zajistit zameést-
nanci docasny vykon prace u jiného zaméstnavatele (uZivatele)
a zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle pokynti uzivatele
ana zakladé dohody o docasném pfidéleni zaméstnance agentury
prace, uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem.

Uzavieni dohody o docasném pridéleni zaméstnance agentury
prace mezi agenturou prace a jinym zameéstnavatelem (uzivate-
lem).

UPOZORNENI

Jak vidno, docasné pridéleni zaméstnance agentury prace k uzivateli neni mozné
realizovat na zakladé dohody o provedeni prace uzaviené s timto zaméstnancem.
Zakon o zaméstnanosti ve svém ustanoveni § 66 pak zakazuje, aby agentura pra-
ce docasné pridélila k vykonu prace u uzivatele zaméstnance-cizince, kterému
byla vydana tzv. zelend karta, modra karta, a s Uc¢innosti od 1. 1. 2012 téz zamést-
nance-cizince, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani (viz dale). Od stejné-
ho data je zakdzano docasné pridélovat osoby se zdravotnim postizenim.

Agenturni zaméstnavani nelze zaménovat s do¢asnym pridélenim (zapGjcenim
zaméstnance) k jinému zaméstnavateli dle ustanoveni § 43a zakoniku prace
(k rozdildm blize v kapitole VI. Zmény pracovniho poméru).

POZNAMKA

Agentury prdce jsou podle ustanoveni § 59 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti povinny vést
evidenci poctu volnych mist, na které je poZadovdno zprostedkovdni zaméstndni formou
vyhleddni zaméstnancii, jimi umisténych fyzickych osob (s vyslovnym uvedenim poctu
osob umistényjch v ramci tzv. sdileného zprostiedkovini zaméstndni) a svych zaméstnan-
cil, jimz zprostiedkovdvaji zaméstndni formou docasného pridélent (zvldst je tfeba uvést
pocet obéanii Ceské republiky, Evropské unie, ostatnich lenskyjch statii Evropského hos-
poddrského spolecenstvi, Svyjcarska a polet ostatnich cizincii podle sttni p¥islusnosti).
Tyto evidované vidaje pak sdéluji pro statistické ticely do 31. ledna bézného roku generdl-
nimu feditelstoi Uradu prdce se zaméfenim na predchozi kalenddini rok.

Podminky agenturniho zaméstnavani vcéetné obsahu dohody o do-
¢asném pridéleni zaméstnance agentury prace a pisemného pokynu
agentury prace smérem ke svému zaméstnanci upravuji ustanove-
ni § 308 a 309 zdkoniku prace. Jde zejména o urceni druhu prace,
kterou bude docasné ptfidéleny zaméstnanec u uzivatele vykonavat
(véetné pozadavkli na odbornou, popfipadé zdravotni zptisobilost
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nezbytnou pro tento druh prace), vymezeni mista vykonu takové
prace a v neposledni fadé urceni doby, po kterou bude docasné pfi-
déleni zaméstnance u uzivatele trvat. Rozsah agenturniho zaméstna-
vani stanoveny zdkonem lze omezit jen v kolektivni smlouvé uza-
viené u uzivatele.

5.3 Doporuceni a povinnosti

Vyuziti sluzeb agentury prace s sebou nese samoziejmé spoustu sou-
visejicich administrativnich tkoni a povinnosti. Upozornit je tfeba
zaméstnavatele pfedevsim na nasledujici:

Pfed navdzanim spoluprace s agenturou prace ohledné docas-
ného pfidéleni jejich zaméstnancti k vykonu prace je vhodné si
dostatecné zkontrolovat, zZe tato ma platné povoleni k takové
¢innosti (tj. zejména nechat si pfedlozit rozhodnuti o udéleni li-
cence a ovéfit si tuto informaci na Integrovaném portalu MPSV);
ostatné ¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentuie
prace vydano povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani, je dle
ustanoveni § 308 odst. 1 pism. h) zdkoniku prace povinnou sou-
¢asti dohody o docasném pridéleni.

Nutno dbat na to, aby dohoda s agenturou prace byla uzaviena
pisemné a obsahovala pfedepsané nalezitosti (§ 308 odst. 1 za-
koniku prace).

Povinnosti jak agentury prace, tak zaméstnavatele (uZivatele) je
zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné pridéle-
ného zaméstnance agentury prace nebyly horsi, nez jsou nebo
by byly podminky srovnatelného zaméstnance, tj. zaméstnance
uzivatele, ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako
docasné pridéleny zameéstnanec, s prihlédnutim ke kvalifikaci
a délce odborné praxe (§ 309 odst. 5 zdkoniku prace).

POZNAMKA
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Pozadavkem na zajiSténi rovnych pracovnich a mzdovyjch (platovijch) podminek mezi
agenturnim zaméstnancem a zv. srovnatelnym zaméstnancem uZivatele brdani zdkon
dumpingu pracovni sily. Informace o rovnych pracovnich a mzdovyjch (platovych) pod-
minkdch je proto povinnou ndleZitosti jak dohody o docasném pridéleni, tak pisemného
pokynu, kterym agentura price pridéluje svého zaméstnance k docasnému vijkonu prdce
u uzivatele. Pokud by tyto podminky zajistény nebyly, md agenturni (docasné pridéleny)
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zaméstnanec prdavo obritit se na agenturu price, aby dodrZeni popsaného pravidla zajis-
tila, a uspokojila tak jeho prdiva.

Od samého pocitku nové pravni tipravy bylo piedmétem diskusi vymezeni toho, co
vsechno lze vlastné povaZovat za pracovni a mzdové (platové) podminky, u nichz musi
byt zajisténa srovnatelnost. U mzdovych (platovych) podminek problém neni. Pokud
jde o dalsi pracovni podminky, je tfeba jimi dle naseho ndzoru rozumét predevsim priva
pfiznand na zikladé zdkona (nap¥. pravo na zvysenou vyméru dovolené nebo na zvy-
hodnéné poskytovdni pracovniho volna, a to i s ndhradou mzdy i platu, pii prekdzkdich
v prici). Jako neticelné by ndm naopak ptislo, kdyby mélo byt takovému pojmu podiazeno
i poskytovini nékterych benefitii zaméstnavatelem ze zisku.

m Zaméstnavatel jako uZzivatel ma povinnost informovat docasné
pfidélené zaméstnance agentury prace o nabidce svych volnych
pracovnich mist (§ 279 odst. 3 zdkoniku prace).

m Aby zaméstnavatel (uzivatel) predesSel problémiim spojenym
s nahradou skody zptlisobené mu zaméstnanci agentury prace,
ma moznost uzavtit s nimi dohodu o opatfenich k vyssi ochrané
svého majetku; tato opatfeni nesméji byt ovSem pro zaméstnan-
ce agentury prace méné vyhodna, nez je tomu podle ustanove-
ni § 252 az 256 zakoniku prace o odpovédnosti zaméstnance za
schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen
vyuctovat, resp. o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétii
(§ 309 odst. 7 zakoniku prace).

5.4 Kontrola a postihy

Kontrolni ¢éinnost v oblasti agenturniho zaméstnavani vykonavaiji
s ucinnosti od 1. 1. 2012 vyhradné jen organy inspekce prace. Dodr-
zovani povinnosti tykajicich se agenturniho zaméstnavani si pfitom
organy inspekce prace vyhradily jako jednu z oblasti, na kterou se
zamétuji jiz delSi dobu a do které budou sméfovat kontroly i v bu-
doucnu (bliZze v kapitole XII. Kontrolni ¢innost v oblasti dodrzovéni
pracovnépravnich predpisit).

Za zprosttedkovani zaméstnani v rozporu se zakonem o zaméstna-
nosti (bez patficného povoleni) miize organ inspekce prace ulozit
kontrolované osobé pokutu az do vyse 2 000 000 K¢. Za poruseni
povinnosti uvedenych v ustanovenich § 308 a 309 zdkoniku prace
muZe byt agentufe prace nebo uzivateli uloZzena pokuta az do vyse
1 000 000 K¢, protoze jde o pfestupek nebo spravni delikt na aseku
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agenturniho zaméstnavani dle ustanoveni § 20a nebo 33a zdkona
o inspekci prace.

UPOZORNENI

@ Statniurad inspekce prace je povinen ozndmit skutecnost, Ze byla agenture prace
uloZena pokuta za poruseni zminénych povinnosti, generalnimu feditelstvi Uta-
du prace. Na zakladé této informace pak dotéené generdini feditelstvi odejme
agenture prace povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani (viz ustanoveni § 63
zakona o zaméstnanosti).

6. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

6.1 Vymezeni osob se zdravotnim postizenim

Osoby zdravotné postizené maji pravo na zvlastni ochranu v pra-
covnich vztazich a na pomoc pii pfipravé k povolani. Definici osob
se zdravotnim postiZenim najdeme v ustanoveni § 67 odst. 2 zdkona
o zaméstnanosti. Tento pravni pfedpis za né€ povazuje fyzické osoby,
které jsou:

a) organem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tfetim
stupni (zakon o zaméstnanosti je dale oznacuje jako , 0soby s téz-
$im zdravotnim postizenim”),

b) organem socidlniho zabezpecdeni uznany invalidnimi v prvnim
nebo druhém stupni.

UPOZORNENI
Od 1. 1. 2012 jiz neobsahuje definice osob se zdravotnim postizenim kategorii
osob uznanych rozhodnutim krajské poboc¢ky Ufadu prace za zdravotné znevy-

hodnéné. Podle prechodného ustanoveni k novele zdkona o zaméstnanosti ale
dosavadni rozhodnuti o uznéni osobou zdravotné znevyhodnénou plati po do-
bu, na kterou byla vydana, nejdéle viak do 1. 1. 2015. Po dobu platnosti téchto
rozhodnuti jsou osoby zdravotné znevyhodnéné povazovany pro ucely zamést-
nanosti i nadéle za osoby se zdravotnim postizenim ve smyslu ustanoveni § 67
odst. 2 pism. b) zakona o zaméstnanosti, a zaméstnavatel tak s nimi mize pocitat
i pro Ucely plnéni povinného podilu (viz dale).
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Naopak, nové se za osoby se zdravotnim postizenim povazuiji i fyzické osoby, kte-
ré byly organem socidlniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to
po dobu 12 mésicl ode dne tohoto posouzeni. Zakon je stavi na roven osobam,
které byly uznény invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni.

Skutecnost, ze je osobou se zdravotnim postizenim, doklada fyzicka
osoba posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpeceni.

6.2 Prava a povinnosti zaméstnavatelt

Co jsou zaméstnavatelé opravnéni pozadovat od Utadu prace a jaké
maji naopak povinnosti ve vztahu k zaméstnavani osob se zdravot-
nim postizenim, to obsahuji pfedevsim ustanoveni § 79 az 83 zakona
o zaméstnanosti. Specifickou upravu pak zminény pravni pfedpis
stanovi pro pfipad podpory zfizeni a vymezeni chranénych pracov-
nich mist (§ 75 az 77) a ohledné prispévku na podporu zaméstnava-
ni osob se zdravotnim postizenim tém zaméstnavateltim, ktefi za-
méstnavaji na chranénych pracovnich mistech vice nez 50 % osob se
zdravotnim postiZenim z celkového poctu svych zaméstnancti (§ 78).

Z povinnosti zaméstnavateltit ve vztahu k osobam se zdravotnim
postizenim lze zminit zejména povinnost:

m rozsSifovat podle svych podminek a ve spolupréci s lékafem po-
skytovatele pracovnélékarskych sluzeb moznost zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim individualnim pfizpiisobova-
nim pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

m vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim
véetné tidaje o dtivodu, na zdkladé kterého byla fyzicka osoba
uznana osobou se zdravotnim postizenim,

m vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdra-
votnim postizenim,

m plnit tzv. povinny podil zaméstndvani osob se zdravotnim posti-
Zenim.
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6.3 PInéni povinného podilu

Pro zaméstnavatele s primérnym roc¢nim piepoctenym poctem
zaméstnanci v pracovnim poméru vétsim nez 25 predepisuje za-
kon o zaméstnanosti ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim
specidlni povinnost, a to povinnost zaméstnavat tyto osoby ve vysi
povinného podilu na celkovém poctu svych zaméstnancti. Povinny
podil ¢ini 4 %. Zakladni tpravu tykajici se povinného podilu obsa-
huji ustanoveni § 81 a 82 zdkona o zaméstnanosti. K vypoctu pri-
mérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnancii dojde pak za-
meéstnavatel postupem upravenym v § 15 a nasl. provadéci vyhlasky
¢. 518/2004 Sb.

Byva zvykem, e krajské pobocky Utadu préce rozesilaji jednotlivym
zaméstnavateldm formulaf nazvany , Oznameni za rok ...”, ktery
téZ zpravidla obsahuje zakladni pouceni k vypoctu priimérného
ro¢niho pfepocteného poctu zameéstnancti a povinného podilu. Ke
stazeni je tento dokument rovnéz na strankach Integrovaného porta-
lu MPSV www.portal. mpsv.cz. Na témze misté je podrobny pravni
vyklad ministerstva préce a socidlnich véci k celé problematice plné-
ni povinného podilu.

Ke spInéni povinného podilu nabizi zdkon o zaméstnanosti ve svém
ustanoventi § 81 odst. 2 zaméstnavateltim tfi mozné zpusoby:

a) pfimé zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim v pracov-
nim poméru (jejich pocet se zjistuje rovnéz jako prumérny rocni
prepocteny),

b) odebirani vyrobkii nebo sluzeb od zaméstnavatelli zaméstnava-
jicich vice nez 50 % zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravot-
nim postizenim, nebo zadavani zakazek témto zaméstnavateltim
¢i odebirani vyrobkd, sluzeb od osob se zdravotnim postizenim,
které jsou osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi a nezaméstna-
vaji Zddné zaméstnance, nebo zaddvani zakazek témto osobam,

¢) odvod do statniho rozpoctu.

Mozn4 je samoziejmé tézZ kombinace vSech vyse uvedenych variant
a v praxi se tomu tak mnohdy déje. Nesplni-li zaméstnavatel povin-
nost tykajici se povinného podilu, stanovi mu krajska pobocka Utadu
prace automaticky povinnost poukazat odvod do statniho rozpoctu,
a to svym rozhodnutim podle zdkona ¢. 280/2009 Sb., danovy fad,
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ve znéni pozdéjSich pfedpisii. Pfipadné vymahani takového odvodu
pfislusi celnim aradtm.

UPOZORNENI

® S cilem minimalizovat negativni jev tzv. prefakturace doslo novelou zdkona o za-
méstnanosti k omezeni téch subjekt(, které mohou poskytovat zaméstnavateli za
ucelem pInéni jeho povinného podilu vyrobky a sluzby nebo jsou jim ze strany za-
méstnavatele zadavény zakazky. Dle nového znéni ustanoveni § 81 odst. 3 zdkona
o0 zaméstnanosti mohou tyto subjekty poskytnout v kalendainim roce své vyrobky
a sluzby nebo splnit zadané zakazky pouze do vyse odpovidajici 36nasobku prd-
mérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti predchazejiciho
kalendainiho roku za kazdého prepocteného zaméstnance se zdravotnim posti-
zenim zaméstnaného v pfedchozim kalendéinim roce. O poskytnutém plnéni jsou
pfitom povinny vést evidenci, kterd obsahuje identifika¢ni Udaje odbératele a ce-
nu dodanych vyrobkd, sluZzeb nebo zadanych zakazek bez dané z pfidané hodnoty.

POZNAMKA

Vzhledem k tomu, Ze odbér vyrobkii nebo sluzeb ¢i zaddvini zakdzek vyse uvedenym sub-
jektiim je omezeno uréitym limitem, nabizi se otdzka, zdali zaméstnavatel v pozici odbérate-
le nebo zadavatele nese odpovédnost za to, Ze mu dotceny subjekt poskytne plnéni nad tento
limit, resp. jestli se mu takové plnéni zapocitd viibec pro ticely plnéni povinného podilu.
Jak vyplyod z prdvniho vykladu ministerstva prdce a socidlnich véci, plnéni nad limit si
zaméstnavatel zapocitat nemiiZe, naopak se tak vystavuje riziku uloZent pokuty za nespl-
néni povinného podilu ve vysi stanovené zdkonem. Pro predchdzeni pFipadnych sporii
v této oblasti proto doporucuje ministerstvo zaméstnavateliim, aby si ve smlouvé s posky-
tovatelem sjednali jeho odpovédnost za poskytovdni spravnych vidajii, na jejichZ zdkladé je
vypocitino plnéni povinného podilu (véetné informace o tom, Ze jde z jeho strany o plnéni
do limitu), spolu se smluvni pokutou v p¥ipadé, Ze se informace ukiZou byt nepravdivé.

6.4 Odvod do statniho rozpoctu

Mnozi zaméstnavatelé se domnivaji, Ze odvod do statniho rozpoc-
tu je ve skutecnosti sankci za to, Ze nejsou schopni objektivné splnit
povinny podil dvéma predchozimi zptisoby. Jak ale nékolikrat judi-
kovaly soudy, odvod do statniho rozpoctu neni ,,vyplacenim se” ¢i
sankci za to, Ze zaméstnavatel neplni povinny podil zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZenim jinym zpiisobem, nybrz je jednim
ze zpusobii plnéni této zdkonné povinnosti.
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UPOZORNENI

® Do031.12.2011 platilo, Ze odvodem do statniho rozpo¢tu nemohou plnit povinny
podil zaméstnavatelé, ktefi jsou organizacni slozkou statu nebo jsou zfizeni sta-
tem. Novelou zékona o zaméstnanosti s U¢innosti od 1. 1. 2012 bylo toto omezeni
zruseno.

Atuzbude zaméstnavatel provadét odvod do statniho rozpoctu v ce-
1é vysi svého povinného podilu, nebo jen ¢astecné, vedle jinych zpi-
sobti jeho plnéni, plati, Ze vyse tohoto odvodu ¢ini ,,za kazdou osobu
se zdravotnim postiZenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat,
2,5nasobek primérné mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi za
1. az 3. ¢tvrtleti kalendainiho roku, v némz povinnost plnit povinny
podil osob se zdravotnim postizenim vznikla”. Vysi primérné mésic-
nimzdy za 1. az 3. ¢tvrtleti vyhlaSuje ministerstvo prace a socialnich
véci na zakladé udajti Ceského statistického tifadu sdélenim uvefej-
nénym ve Sbirce zakont. Pro rok 2012 je to sdéleni ¢. 446/2012 Sb.
Podle ného ¢ini za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2012 vySe primérné mési¢ni
mzdy v narodnim hospodarstvi 24 408 K¢.

Odvod do statniho rozpoctu poukazuje zaméstnavatel do 15. inora na-
sledujiciho roku, a to prostfednictvim Ufadu prace (jeho krajské poboc-
ky, v jehoZ tizemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je pravnic-
kou osobou, nebo bydlisté zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou).

(PInéni povinného podilu za rok 2012)

Priimérny rocni prepocteny pocet zaméstnancii
(pracugjicich po stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin)

— celkovy pocet zaméstnanci skutecné odpracovanych hodin ... 330 600
(véetné prescasovych hodin)

— soucet hodin neodpracovanych v diisledku dovolené atd......... 24 240
— ,rocni fond pracovni doby bez VALK ...........ccceviviiiniiin, 2016
Vipocet:

(330 600 + 24 240) / 2 016 = 176,01 (na dvé desetinnd mista)

Priimérny rocni prepoCteny pocet zaméstnancii zaméstnavatele je
176,01. Tento zaméstnavatel je tedy povinen plnit povinny podil, ktery
c¢ini 4 %, tj. 7,04 zaméstnance se zdravotnim postiZenim.
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Priimérny rocni prepocteny pocet zaméstnancii se zdravotnim postiZenim

Ve sledovaném kalendarnim roce zaméstnavatel zaméstnduval jak osoby se
zdravotnim postiZenim, tak osoby s tézsim zdravotnim postizenim (nut-
no pocitat oddélené, protoze osoba s tézsim zdravotnim postiZenim se

zapocitdvd tiikrdt).

— celkovy pocet odpracovanych (neodpracovanych) hodin ........... 5732
(OZP)

— celkovy pocet odpracovanych (neodpracovanych) hodin ........... 1449
(OTZP)

VYPOCEL T ..o 5732/2016=2,84

VYPoCet 2 ......covvevveveviccicieiiccici, 1449/2016=0,72x3=2,16

CELKEM ..oooviiiiieiiiccieicictce e, 2,84 +2,16 =5,00

Zaméstndavanim osob se zdravotnim postiZenim plnil zaméstnavatel po-
vinny podil ve vysi 5 osob.

Nihradni plnéni

Zaméstnavatel odebiral ve 2. a 3. kalenddinim Cturtleti sledovaného ro-
ku vyrobky od osoby zaméstndvajici vice nez 50 % osob se zdravotnim
postiZenim.

— celkovy objem plateb po odecteni DPH (v K&).........ccoeuuneee. 452 320
— sedmindsobek priimérné mésicni mzdy (v K¢)... 7 x 24 408 .....170 856

Viypocet: 452 320/ 170 856 = 2,65
Dodavatel nicméné potvrdil, Ze za 1. Cturtleti Cinil jeho priimérny pie-
pocteny pocet zaméstnancii 1,84 a za 2. Ctortleti pak 1,49. Pro ticely

plnéni povinného podilu si tak zaméstnavatel miiZe zapocist maximdlné
1,84 zaméstnance.

Odvod do statniho rozpoctu

Rozdil mezi povinnym podilem zaméstnavatele (7,04) a souctem toho,
jakym zpiisobem jej skutecné plnil (5,00 + 1,84 = 6,84), ¢ini 0,2. V tomto
rozsahu je zaméstnavatel povinen provést odvod do stitniho rozpoctu.
— pfislusny ndsobek priimérné mésicni

mzdy (0 KE)...2,5 X 24 408 ..o 61 020
— nesplnéni povinného podiltd............ccccovvvvvvvenviniciiiniiiiiciiccan, 0,2
Vipocet: 0,2 x 61 020 = 12 204 K¢ (zaokrouhleno na koruny nahoru)
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6.5 Ohlasovaci povinnost

Aby mél Ufad prace piehled o tom, jakym zpiisobem plni zamést-
navatelé povinny podil, uklada témto zdkon o zaméstnanosti povin-
nost pisemné ohlésit Ufadu prace do 15. tinora nasledujiciho roku
plnéni povinného podilu véetné zptisobu tohoto pInéni.

6.6 Kontrola a postihy

Pokud zaméstnavatel v rozporu s ustanovenim § 80 zdkona o za-
méstnanosti nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim
postizenim nebo evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro tyto
osoby nebo nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim posti-
Zenim ve vysi povinného podilu, hrozi mu od organu inspekce prace
uloZeni pokuty az do vyse 1 000 000 K¢.

7. Zaméstnavani zaméstnancti ze zahranici

7.1 Pojem,,cizinec”

Obecnou definici cizince obsahuje zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincti na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve
znéni pozdéjsich predpisti. Dle ustanoveni § 1 odst. 2 tohoto zdkona
se cizincem rozumi , fyzicka osoba, ktera neni statnim obcanem Ces-
ké republiky, véetné obc¢ana Evropské unie”.

Tuto definici nelze ovSem pouZzit pro ucely zaméstnavani zameést-
nanct ze zahranic¢i podle zdkona o zaméstnanosti. Je tomu tak pfede-
vSim proto, zZe podle ustanoveni § 3 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti
statni prislusnik jiného clenského statu Evropské unie (ob¢an Ev-
ropské unie) a jeho rodinny pfislusnik maji stejné pravni posta-
veni v pravnich vztazich upravenych timto zdkonem jako obcan
Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

Totéz plati podle ustanoveni § 3 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti pro
rodinné pfislusniky ob¢ana Ceské republiky, ktefi nejsou statnimi pfi-
slusniky Ceské republiky ani jiného clenského statu Evropské unie.
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Na to navazuje ustanoveni § 85 zdkona o zaméstnanosti, podle kte-
rého se pro tcely zaméstnavani zaméstnancti ze zahranici za cizince
nepovazuje obcan Evropskeé unie a jeho rodinny pfislusnik a rodinny
piislusnik obéana Ceské republiky uvedeny v ustanoveni § 3 odst. 3
zdkona o zaméstnanosti.

7.2 Povolovaci princip

RozliSeni mezi cizinci podle zdkona o zaméstnanosti a obéany Ev-
ropské unie (vcetné jejich rodinnych prislusniki) je dtilezité z hledis-
ka toho, co zaméstnavatel potfebuje a jaké povinnosti ma ve vztahu
k jejich pfipadnému zaméstnavani. Pokud jde o cizince, k jejich za-
méstnavani je az na vyjimky stanovené vyslovné zakonem (viz dale
napt. k institutu tzv. zelené karty nebo modré karty) tfeba vydani
dvou povoleni, a to:

m povoleni k zaméstnani (zada cizinec sdm nebo prostfednictvim
pravnické ¢i fyzické osoby, ktera uzaviela smlouvu se zahranic-
nim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé m4 byt vyslan na tizemi
Ceské republiky k pInéni tikolii vyplyvajicich z této smlouvy),

m povoleni k pobytu na tzemi Ceské republiky (*4da cizinec dle
podminek upravenych v zakoné o pobytu cizincti na tizemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zdkon).

UPOZORNENI
Jak vyplyva z vyse uvedeného, povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pfipadé,
ma-li byt cizinec, jehoZz zaméstnavatelem je zahrani¢ni subjekt, svym zaméstna-

vatelem na zakladé smlouvy s ¢eskou pravnickou nebo fyzickou osobou vyslan
k vykonu prace na tuzemi Ceské republiky k plnéni ukold vyplyvajicich z takové
smlouvy. Pfed uzavienim této smlouvy je tuzemska pravnicka nebo fyzicka osoba
povinna projednat s pfislusnou krajskou poboc¢kou Ufadu prace zejména pocty
a profese vysilanych zaméstnanct a dobu jejich vyslani.

Dulezité je upozornit, Zze Zddost o vydani povoleni k zaméstnani pro vysilané ci-
zince podava pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd uzaviela smlouvu se zahranic-
nim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé budou cizinci vyslani na Gzemi Ceské
republiky k pInéni kol vyplyvajicich z této smlouvy, a tato osoba je odpovédnd
téZ za to, Ze cizinci maji platna povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu po
celou dobu jejich vyslani zahrani¢nim zaméstnavatelem.
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Aby nedochazelo k obchazeni pravni Gpravy zaméstnavani za-
méstnanctl ze zahranici, zdkon za zaméstnani, které muize cizinec
vykondavat pouze tehdy, ma-li platné povoleni k zaméstnani a povo-
leni k pobytu nebo je drzitelem zelené karty ¢i modré karty, povazu-
je pro tyto tcely i plnéni tkola vyplyvajicich z pfedmétu ¢innosti
pravnické osoby a zajistovanych spolecnikem, statutdrnim orgdnem
nebo ¢lenem statutarniho ¢i jiného orgdnu obchodni spole¢nosti pro
obchodni spole¢nost nebo ¢lenem druzstva ¢i ¢lenem statutdrniho
nebo jiného orgdnu druzstva pro druzstvo (viz ustanoveni § 89 zéko-
na o zaméstnanosti). Cizinec, kterému bylo vydano potvrzeni o spl-
néni podminek pro vydani zelené karty nebo modré karty, miize
byt pfijat do zaméstnani a zaméstndvan po dobu ode dne vydani
tohoto potvrzeni do ukonceni fizeni o jeho zZadosti o vydani zelené
karty nebo modré karty.

Povoleni k zaméstnani vydava Utad prace, povoleni k pobytu zpra-
vidla organ cizinecké a pohrani¢ni policie. Pokud jde o pfechodny
pobyt s vizovou povinnosti, pak k ziskani viza k pobytu do 90 dnii
za tcelem zaméstnani je tfeba cizinci pfedloZeni povoleni k zamést-
nani od Utadu prace. Pro ziskani stejného viza, ale k pobytu nad
90 dnti postaéi naopak pouze uvedeni ¢isla jednaciho zadosti o vy-
dani povoleni k zaméstnani a u které krajské poboc¢ky Uradu prace
o takové povoleni cizinec pozadal. Je to ddno i tim, Ze Ufad prace je
stejné povinen neprodlené zaslat cizinecké a pohranicni policii kopii
svych rozhodnuti o udéleni, neudéleni, prodlouzeni, neprodlouzeni
nebo odejmuti povoleni k zaméstnani.

Povoleni k zaméstnani mtze Ufad prace vydat dle ustanoveni § 92
odst. 1 zdkona o zaméstnanosti jen za podminky, Ze:

m jde o ohlaSené volné pracovni misto (viz vyse),

m toto misto nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo
nedostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak.

Pfi rozhodovani o udéleni povoleni k zaméstnani pfitom prihlizi
Urad prace k situaci na trhu prace.

Povoleni k zaméstnani se vydava nejdéle na dobu 2 let a je mozné
je na zadost cizince a opakované prodlouzit, vZdy vSak nejdéle na
dobu 2 let a za podminky, Ze zaméstnani bude vykondvano u téhoz
zaméstnavatele. K zadosti je proto tfeba pfilozit vyjadfeni zamést-
navatele, Ze cizince i nadale zaméstna. O prodlouzeni platnosti
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povoleni k zaméstnani je cizinec opradvnén pozadat prislusnou kraj-
skou pobocku Uradu prace nejdiive 3 mésice a nejpozdéji 30 dnii
pred uplynutim doby platnosti jiZ vydaného povoleni k zaméstnani.

Povoleni k zaméstnani je vazano na urcity druh prace a misto jejiho
vykonu (oba tyto tidaje jsou soucasti vydaného povoleni k zaméstna-
ni). Tyto podminky nelze svévolné ménit. Zaméstnavatel je povinen
pisemné informovat piislusnou krajskou pobocku Utadu prace,
jestlize cizinec, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani, zelena
karta nebo modra karta (viz dale), nenastoupil do prace nebo ukoncil
zameéstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano.
V pripadé, ze zaméstnani bylo ukonceno vypovédi z nékterého z dui-
vodti uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az e) zdkoniku prace nebo
dohodou z tychz divodi anebo okamzitym zrusenim podle ustano-
veni § 56 zdkoniku prace, musi zaméstnavatel uvést i dtivod ukonce-
ni zaméstnani (viz téz kapitolu VII. Skonceni pracovniho poméru).

O nenastoupeni do prace musi zaméstnavatel podle ustanoveni § 88
odst. 2 zakona o zaméstnanosti pisemné informovat prislusnou kraj-
skou poboc¢ku Utadu prace:

m v piipadé cizince, kterému byla vydéana zelena karta nebo modra
karta, nejpozdéji do 45 kalendainich dnti ode dne, kdy bylo vy-
hovéno jeho zadosti o vydani zelené karty nebo kdy byly splnény
podminky pro vydani modré karty,

m v pripadé cizince, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani,
nejpozdéji do 10 kalendarnich dnt ode dne, kdy mél cizinec na-
stoupit na pracovni misto.

Povinnost informovat tyz tifad o ukonceni zaméstnani cizince pfed
uplynutim doby platnosti povoleni, resp. o divodech jeho ukonceni
zaméstnani, musi zaméstnavatel splnit nejpozdéji do 10 kalendar-
nich dnt ode dne, kdy cizinec ukon¢il zaméstnani.

Pokud by bylo zaméstnavani vykondvano v rozporu s vydanym
povolenim k zaméstnani nebo toto povoleni bylo vydano na za-
kladé nepravdivych tidajti, ma krajska pobocka Utadu prace pravo
je svym rozhodnutim cizinci odejmout. Vyjimku tvoii pfevedeni na
jinou praci ve smyslu ustanoveni § 41 odst. 1 pism. c) zdkoniku prace
ve vztahu k téhotnym cizinkdm nebo cizinkdm-matkam (bliZe v ka-
pitole VI. Zmény pracovniho poméru). Vedle toho zanika platnost
povoleni k zaméstnani rovnéz:
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m uplynutim doby, na kterou bylo vydéano,
skonéenim zaméstnani pied uplynutim této doby,

m uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt na tizemi
Ceské republiky,

m neudélenim, nevyddnim, zrusenim nebo zadnikem opravnéni k po-
bytu za tcelem zaméstnani z jiného divodu (o této skutecnosti
informuje krajskou poboc¢ku Utadu préace piisluiny organ Policie
Ceské republiky nebo ministerstvo vnitra).

Neplati samoziejmé, Ze by povoleni k zaméstnadni bylo tfeba vSem
cizincim. Zakon o zaméstnanosti obsahuje podrobny vycet pripa-
da, kdy:

m Ufad prace nezkouma pfi rozhodovani o zZadosti cizince o vydani
povoleni k zaméstnani vysSe uvedené podminky (§ 97),

m povoleni k zaméstnani (ani zelend karta nebo modra karta) u ci-
zince se viibec nevyzaduje (§ 98).

Na druhou stranu ovSem tentyZ zdkon ve svém ustanoveni § 99
upravuje pfipady, kdy nelze povoleni k zaméstnani cizinci vydat.

Zakladni i dalsi zajimavé informace o zaméstnavani cizinci lze zis-
kat na strankach Integrovaného portalu MPSV (rubrika Zahranic¢ni
zaméstnanost) nebo tfeba na strankdch www.domavcr.cz (pomoc
cizincim v rtznych jazycich). Existuji internetové stranky, kde je
mozné problematiku (nejen) zaméstnavani cizincti v Ceské republice
sledovat i v matefstiné tohoto cizince — viz tfeba www.ukrajinci.cz.

7.3 Zelena karta

S téinnosti od 1. 1. 2009 byla do zdkona o pobytu cizinc(i na tizemi
Ceské republiky a o zméné nékterych zakonti vloZena ustanove-
ni § 42g a 42h, tykajici se povoleni k dlouhodobému pobytu na
uzemi Ceské republiky ve zvlastnich piipadech, a to za ti¢elem
zaméstnani, a nalezitosti Zaddosti o jeho vydani. Zakon pro né po-
uziva legislativni zkratku ,zelena karta”. Zelena karta opravnuje
cizince k pobytu na tizemi Ceské republiky a k vykonu zaméstnani
po dobu v ni uvedenou, aniz by viibec pfisel do kontaktu s Uradem
prace.
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Na vydani zelené karty neni pravni ndrok. Cizinec ji mtize ziskat,
pokud splni nasledujici podminky:

m Jde o cizince, ktery je statnim pfislusnikem statu, jenz je uveden
v provadécim pravnim pfedpisu vydaném ministerstvem vnitra
ve smyslu ustanoveni § 182 odst. 1 pism. e) zakona o pobytu cizin-
ct na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakonti.

m Ucelem pobytu cizince na izemi Ceské republiky je zaméstnani
na jedné z pracovnich pozic uvedenych v centralni evidenci vol-
nych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty, kte-
rou vede ministerstvo préace a socidlnich véci (viz vyse).

m Cizinec spliiuje pozadované vzdélani a popfipadé odbornou
zpusobilost k vykonu povolani.

m Podal zadost o vydani zelené karty se vSemi nalezitostmi; zadost
se podava na zastupitelském tfadu, v nékterych ptipadech pfimo
na ministerstvu vnitra.

O vydani zelené karty rozhoduje ministerstvo vnitra, a to na zakla-
dé stanoviska zastupitelského tfadu (ten je s cizincem opravnén pro-
vést pohovor) a zaméstnavatele, pfipadné stanovisek dalsich arada,
zejména ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ministerstva
pramyslu a obchodu a ministerstva zdravotnictvi. V pripadé klad-
ného rozhodnuti pisemné informuje zaméstnavatele o vyhovéni
zadosti, o cisle zelené karty vydané cizinci a o datu jejiho pievzeti.
Zelenou kartu je cizinec povinen prevzit si na ministerstvu vnitra
osobné, ve Ihité do 3 pracovnich dnti ode dne vstupu na tizemi.

Neprodlené po vydani zelené karty ministerstvo vnitra elektronicky
sdéli ministerstvu prace a socidlnich véci identifikac¢ni tdaje cizin-
ce, kterému byla vydana zelena karta, a pracovni misto, pro které
byla zelena karta vydana. Rovnéz tak sdéli témuz ministerstvu in-
formace o prodlouZzeni jeji platnosti, o jejim zruseni, pfipadné zdniku
(viz dale).

POZNAMKA

Ve svém ustanoveni § 46e upravuje zdkon o pobytu cizincii na tizemi Ceské republi-
ky a o zméné nékteryjch zdkonii podrobné ptipady zruseni nebo zdniku platnosti zele-
né karty. Diivodem ke zruseni platnosti zelené karty je napf. to, Ze cizinec v Zddosti
o0 vydini zelené karty uvedl nepravdivé tidaje nebo k Zddosti ¢i na poZiddni predloZil
padélané ¢i pozmeénéné doklady, doklady, v nichZ uvedené iidaje podstatné pro posouzeni
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