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Uvodni ustanoveni §1

Zakon ¢. 2/1991 Sb.

ze dne 4. prosince 1990

o kolektivnim vyjednavani

Zména: 519/1991 Sb.

Zména: 118/1995 Sb.

Zména: 155/1995 Sb.

Zména: 220/2000 Sb.

Zména: 151/2002 Sb.

Zména: 199/2003 Sb.

Zména: 255/2005 Sb.

Zména: 112/2006 Sb., 264/2006 Sb.
Zména: 189/2006 Sb.

Zmeéna: 73/2011 Sb.

Federdlni shrom4zdéni Ceské a Slovenské Federativni Republiky
se usneslo na tomto zdkoné:

§1

Uvodni ustanoveni

Zakon upravuje kolektivni vyjednavani mezi odborovymi organizacemi
a zameéstnavateli nebo jejich organizacemi, za pripadné soucinnosti statu,
jehoz cilem je uzavieni kolektivni smlouvy.

Komentar

Zakon o kolektivnim vyjednévani je prvni zékonnou upravou kolektivniho
vyjednavani v nadi republice. Byl pfijat rok po dulezitych spole¢enskych, poli-
tickych, ekonomickych a socidlnich zménach, ke kterym u nds doslo v listopadu
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Uvodni ustanoveni §1

1989. Tento zakon byl schvalen tehdej$im Federalnim shromazdénim byvalé
Ceské a Slovenské Federativni Republiky dne 4. prosince 1990, ve Sbirce zakoni
byl uverejnén az v roce 1991 v ¢astce 1 pod ¢. 2/1991 Sb. a ticinnosti nabyl dnem
1. tnora 1991. Na zékladé dstavniho zdkona Ceské narodni rady ¢. 4/1993 Sb,,
o nékterych opatfenich v souvislosti se zdnikem Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, se uvedeny zakon stal s G¢innosti dnem 31. prosince 1992 soucasti
préavniho adu Ceské republiky.

Zakon o kolektivaim vyjednavani je zakladnim normativnim pravnim
aktem, ktery upravuje kolektivni pracovnépravni vztahy. Tento zakon je
prevainé procesné pravnim predpisem, ktery stanovi postup pri kolektivnim
vyjedndvani a stanovi prava a povinnosti subjektii kolektivniho pracovniho
prava v ramci tohoto procesu. Kolektivni vyjednavani se uskute¢niuje mezi
odborovymi organizacemi a zaméstnavateli ¢i jejich sdruzenimi a je zakladni
metodou jejich vzajemné komunikace. Uplatiiuje se na rozdilnych urovnich,
v rozli¢nych vécnych i ¢asovych horizontech a projevuje se rtiznymi formami,
rozmanitym obsahem a pouzitim riznorodych prostfedki, jakoz i nestejnymi
zaméry a cili. Zakon ¢. 2/1991 Sb. neupravuje kolektivni vyjednavani ve vsech
jeho aspektech, ale pouze onu ¢dst, ktera ma byt zavr$ena uzavienim kolektivni
smlouvy.

Z historického hlediska byly kolektivni smlouvy jako vysledek kolektivniho
vyjednavani uzavirany poprvé v Anglii v 19. stoleti a od druhé poloviny téhoz
stoleti i ve Francii a Némecku. Také v Rakousku, resp. Rakousku-Uhersku byla
v ramci demokratickych svobod vyhld$enych prosincovou tstavou (1867)
uznana koali¢ni svoboda, ktera uvolnila cestu pro vytvareni a rozvoj jednak
odborovych organizaci zaméstnaneckych, jednak zdjmovych svazi zamést-
navateld. Na zédkladé dobrovolnosti se tak utvareji skupiny kooperujicich
jednotlivct ¢i kolektivii k prosazovani spole¢nych zajmd, ukold a cilt.

V historickém pohledu nabyly kolektivni pracovni smlouvy na nagem tzemi
znaéného vyznamu v obdobi tzv. prvni Ceskoslovenské republiky (1918-1938).
Obsahem téchto smluv byla zejména tprava mzdovych a pracovnich podminek
a uzaviraly je odborové organizace zaméstnanct s jednotlivymi podnikateli ¢i
jejich zajmovymi sdruzenimi. Kolektivni smlouvy upravovaly podminky neza-
rucené zdkonodarstvim, poptipadé ptinasely zlepseni téchto podminek oproti
podminkdm stanovenym zakony. Pravné byly uznany za zavazné nejprve pro
urcité skupiny zaméstnanct (délniky ve vyjmenovanych priimyslovych podnicich,
zubni techniky, domovniky aj.), pozdéji obecné (vl. naf. ¢. 141/1937 Sb.). Zavaznost
téchto smluv spocivala v tom, Ze individudlni pracovni smlouvou nesmély byt



Uvodni ustanoveni §1

ujednany pracovni nebo mzdové podminky pro zaméstnance méné priznivé, nez
stanovila kolektivni smlouva, zatimco vyhodnéj$i ujednani byla pfipustna.

V legislativé vétsiny ¢lenskych zemi Evropské unie se dnes rozlisuje mezi
pravem zastupct zaméstnancl na kolektivni vyjednavani a pravem zamést-
nanctl na informace a projednani (konzultace). Pfitom pravo na kolektivni
vyjednavani je obvykle svéfeno odboriim a pravo na informace a konzultace
prislusi jinym organtim nez tém, které vyjednavaji o pracovnich a mzdovych
podminkach. Tyto organy se v jednotlivych zemich nazyvaji riizné a maji také
riiznou pusobnost.

I kdyz se kolektivniho vyjednédvani mezi odborovymi organizacemi a za-
méstnavateli mohou ve smyslu nasi zakonné Gpravy Gcastnit i statni organy,
nelze institut kolektivniho vyjednavani ztotoziovat s principem tripartity,
ktery predstavuje formu komunikace mezi odborovymi organy, zaméstnavateli
a statem, v uzsim pojeti pak soustavu takovych tfistrannych organti. Kolektivni
vyjednavani zasadné probihd mezi dvéma subjekty, tj. pfislusnou odborovou
organizaci a zaméstnavatelem (sdruzenim zameéstnavatelil), které jsou smluv-
nimi stranami kolektivni smlouvy, jez je cilem kolektivniho vyjednavani podle
zak. ¢. 2/1991 Sb. Tripartitnim (tfistrannym) organem naopak rozumime organ
slozeny ze zastupct statu (vlady), organizaci zaméstnanctl a zameéstnavateld.
Takovym organem je Rada hospodarské a socidlni dohody, ktera predem
projednava vSechny podstatné otazky ovliviujici ekonomické a socidlni zajmy
zaméstnanct, pracovnépravni vztahy a pracovni podminky. Spole¢né prijaté
zavéry vlady, zaméstnavateli a odbort byly pak zahrnovany do Generdlni
dohody Ceské republiky, ktera se uzavirala zpravidla na obdobi jednoho roku
(do roku 1994). Generalni dohoda byla vzdy vysledkem fady slozitych jednani,
vymezovala zavazky zejména v oblasti mzdové politiky, zaméstnanosti a socialni
politiky. Jejim cilem bylo vytvaret podminky pro socidlni smir ve spole¢nosti pti
realizaci ekonomické reformy.

Vysledky jednani tripartitniho organu by mély vyustit v doporuceni vlade,
aby vydala obecné zavazny pravni predpis nebo predlozila jeho névrh zdkono-
darnému sboru. Tripartitni organ mize téz dospét k dohodé, ktera nemd formu
obecné zavazného pravniho predpisu, ale ¢lenové tohoto tfistranného organu se
svou autoritou musi zasadit o to, aby dohodnuté podminky byly respektovany
zejména pri tvorbé kolektivnich smluv vyssiho stupné.

Podstatou kolektivniho vyjednavani je tedy dohodovaci proces, ktery
probiha mezi stranami zastupujicimi zajmy subjektd pracovniho poméru.
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V obecném pojeti jde o proces, v némz se usiluje o dohodu mezi socialnimi
partnery; jeho smyslem je dojednat a pribézné uplatiiovat dohodnuty soubor
pravidel, ktera upravuji obsahové i proceduralni podminky zaméstnaneckych
vztaht.

Pravo na svobodné kolektivni vyjednavani a podpora jeho rozvoje jsou
obsazeny také v mezinarodnich dokumentech, zejména v umluvach a dopo-
rucenich Mezinarodni organizace prace. Tak predev$im podle tmluvy ¢. 98
o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat (1949), kterou
nase republika ratifikovala (viz sdéleni Federalniho ministerstva zahrani¢nich
véci ¢. 470/1990 Sb.), se staty zavazuji prijimat opatfeni podle vnitrostatnich
podminek pro povzbuzeni a podporu co nejsirsiho rozvoje a vyuziti metody
dobrovolného vyjednavani mezi zaméstnavateli a organizacemi zaméstnavatelt
na jedné strané a organizacemi zameéstnancti na druhé strané tak, aby byly
upraveny podminky zameéstnani pomoci kolektivnich smluv. Podle pozdéji
pfijaté imluvy ¢. 154 o podpore kolektivniho vyjednavani (1981), kterou jsme
dosud neratifikovali, se kolektivni vyjednavani vztahuje na vSechna vyjednavani
mezi zaméstnavatelem, skupinami zaméstnavateltl nebo jednou anebo nékolika
organizacemi zaméstnavateld na jedné strané a jednou nebo nékolika organiza-
cemi zaméstnancu na strané druhé.

Kolektivni smlouvy jako vysledek kolektivniho vyjednavani se stévaji vedle
pracovnépravnich, mzdovych a jinych pravnich predpisi dilezitym pramenem
préava. Kolektivni smlouvy upravuji pro zaméstnance ptiznivéj$i pracovnépravni
naroky a podminky, nez stanovi pravni predpisy. Hmotnépravni predpoklady
pro kolektivni vyjednavani a ramcovy obsah kolektivnich smluv jsou obsazeny
v zakoniku préce. Ten umoznuje v kolektivnich smlouvach upravit mzdové
a ostatni pracovnépravni naroky v ramci daném pracovnépravnimi predpisy,
a ve stanovenych pripadech pracovnépravni naroky zaméstnancti i zvySovat nebo
rozdifovat.

Kolektivni smlouva je tedy dvoustrannym pracovnépravnim jednanim
sui generis, uzaviranym mezi odborovou organizaci, vy$$im odborovym or-
ganem ¢i odborovym svazem na jedné strané a zaméstnavatelem (sdruzenim
zaméstnavatel(l) na strané druhé, jehoz obsahem jsou mzdové a dal$i pracovni
podminky platné pro zaméstnance, které nejsou upraveny obecné zavaznymi
pracovnépravnimi pfedpisy (ochrannym zékonodarstvim), nebo jsou sice nor-
mami pracovniho préva upraveny, ale jen v miniméalnim, popfipadé vyjimecné
i v maximélnim rozsahu.
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Zakon o kolektivnim vyjednavani vymezuje obsah kolektivnich smluv jen
ramcové. Pracovnépravni predpisy dévaji dostate¢ny prostor pro smluvni volnost
stran, které si samy urcuji konkrétni obsah kolektivni smlouvy.

Ustanoveni § 23 odst. 3 zakoniku prace a zakon ¢. 2/1991 Sb. rozeznavaji dva
druhy kolektivnich smluv. Jsou to jednak kolektivni smlouvy vyssiho stupné,
které pro vice nez dva zaméstnavatele uzaviraji odborové organizace, ptipadné
odborové svazy s organizaci nebo organizacemi zaméstnavateld. Jejich obsah
vychdzi zejména z vysledki jedndni Rady hospodatské a socidlni dohody CR
jako tripartitniho organu.

Dal$im druhem kolektivnich smluv jsou podnikové kolektivni smlouvy
uzavirané mezi pfislusnym odborovym organem a zaméstnavatelem pro jeden
podnik, pfipadné pro jeho organizaéni slozku. Pojem ,podnikova kolektivni
smlouva“ pouzity v zdkoniku prace a v zakoné o kolektivnim vyjednavani vSak
neznamena, ze by muselo jit vzdy jen o smlouvu s ptisobnosti pro cely zamést-
navatelsky subjekt. Zdkon umoznuje, aby vedle podnikové kolektivni smlouvy
byly uzavirany i smlouvy pro jednotlivé organizac¢ni jednotky, napt. pro odstépné
zavody (srov. § 503 odst. 2 NOZ). K uzavirani tzv. ,zavodnich® kolektivnich
smluv dochazi ve vétsich podnicich nebo v podnicich s ¢lenitou organizaéni
strukturou anebo s mistné odloucenymi zavody. Ptitom ,zavodni“ kolektivni
smlouva (uzaviend jménem zaméstnavatelského subjektu) je vzdy rovnocenna
podnikové kolektivni smlouvé. V$echny kolektivni smlouvy uzaviené u téhoz
zaméstnavatele jsou pravnimi jednanimi zaméstnavatele coby pravnické,
popripadé fyzické osoby, kterd zaméstnava jiné fyzické osoby v pracovnéprav-
nich vztazich, a to bez ohledu na to, zda jsou uzavirany statutdrnim organem
zaméstnavatele ¢i samotnym zaméstnavatelem nebo jinou opravnénou osobou,
naptiklad vedoucim odstépného zavodu jako organiza¢ni slozky podniku.

Mezi kolektivhimi smlouvami uzavfenymi u téhoz zaméstnavatelského
subjektu, tzn. celopodnikovou a vedle ni i smlouvami na trovni organiza¢nich
jednotek neexistuje vztah nadfazenosti a podfazenosti; tyto smlouvy jsou vzdy
rovnocenne.

Ze zakoniku prace vyplyva, ze kolektivni smlouvy vyssiho stupné se uzaviraji
pro vétsi pocet zaméstnavatelt. Jejich pocet neni v zakoné stanoven; v praxi to
muiZze znamenat, ze kolektivni smlouvy vy$siho stupné budou uzavirany i pro
celd hospodarska odvétvi ¢i obory ¢innosti. Pro jednoho zaméstnavatele by
vzdy méla platit jen jedina kolektivni smlouva vyssiho stupné. Muze se vSak
stat, ze k uzavieni kolektivni smlouvy vy$siho stupné viibec nedojde a v takovém
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ptipadé pro zaméstnance plati jen podnikova kolektivni smlouva ¢i smlouva
uzaviena pro organizani slozku podniku.

Z kolektivni smlouvy vys$iho stupné vznikaji pfimé pravni naroky jed-
notlivym zameéstnancim a neni proto tfeba tyto naroky shodné upravovat
v podnikovych kolektivnich smlouvach. Mezi obéma typy kolektivnich smluv
neexistuje vztah pfimé souvislosti.

Ve vsech pripadech plati, Ze jiné osoby mohou o navrhu kolektivni smlouvy
jednat a jiné mohou byt opravnény kolektivni smlouvu uzaviit, tj. ji podepsat.
Predtim, tzn. pred uzavienim kolektivni smlouvy, dochazi zpravidla jesté
k jejimu schvéleni (musi k nému v$ak dojit vidy pred podpisem smlouvy).
Kolektivni smlouvy podléhaji zpravidla zvlastnimu schvalovacimu rezimu,
ke kterému dochazi obvykle na clenské schiizi, shromdzdéni delegati, valné
hromadé a podobné - vzdy vsak jde o kolektivni organ.

K platnosti kolektivni smlouvy zakon (§ 27 odst. 2 zdkoniku préace) vyzaduje,
aby byla uzaviena v pisemné formé, opatfena podpisy opravnénych zastupcti
obou smluvnich stran a aby tyto podpisy byly na téze listiné.

Pokud by podnikova kolektivni smlouva upravovala naroky zaméstnanct
méné vyhodné nez kolektivni smlouva vys$siho stupné, poptipadé pokud by
ptiznavala zaméstnancim mzdové naroky ve vét$im rozsahu nez je nejvyse
pripustny rozsah stanoveny kolektivni smlouvou vy$siho stupné, znamenalo by
to, Ze v této Casti je podnikova kolektivni smlouva neplatnd. Toto ustanoveni
brani smluvnim stranam podnikovych kolektivnich smluv smluvné modifikovat
stanovené minimdlni néroky a zaroven zabezpecit dodrzovani maximalnich
rozsahtl mzdovych narokil stanovenych kolektivni smlouvou vyssiho stupné,
kterd se na podnik vztahuje. Neplatné jsou i zdvazky obsazené v kolektivnich
smlouvach (podnikovych i vy$siho stupné), pokud jsou v rozporu s obecné
zdvaznymi pravnimi piedpisy.

Jinak mezi obéma typy kolektivnich smluv neexistuje vztah pfimé souvislosti.
Z kolektivni smlouvy vy$siho stupné vznikaji pfimé pravni naroky jednotlivym
zaméstnancim. Nenf tedy zapotfebi tyto naroky shodné upravovat v podniko-
vych kolektivnich smlouvach.

Zavaznou z hlediska ¢asového se kolektivni smlouva stava okamzikem
jejiho uzavfeni, tj. podpisem zastupcti obou smluvnich stran. O zdvaznosti
pojednava zakonik prace z hlediska rozsahu ptisobnosti kolektivni smlouvy.
Kolektivni smlouvy jsou zdvazné vzdy pro smluvni strany (§ 25 odst. 1 zakoniku



Uvodni ustanoveni §1

préce), dale pro zaméstnavatele, za které uzavrela kolektivni smlouvu organizace
zaméstnavatelll, pro zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odbo-
rova organizace nebo odborové organizace a pro odborové organizace, za které
uzavfela kolektivni smlouvu vyssiho stupné odborova organizace (§ 25 odst. 2
zékoniku préce).

Zakonik prace (§ 24 odst. 1) vyslovné rovnéz stanovi, ze odborova organi-
zace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odborové
organizovani.

Je tieba také zdiraznit exkluzivitu odborové organizace, kdyz se v § 22 ZP
uvadi, Ze ,,za zaméstnance muze kolektivni smlouvu uzavtit pouze odborova
organizace®. Tedy ani rada zaméstnancil, zastupce pro BOZP ¢i jiny pripadny
zastupce zaméstnanctl, pouze odborova organizace pusobici u zaméstnance.
Ktera to je? V ustanoveni § 286 odst. 3 ZP se dozvime, Ze ,Odborova organizace
plisobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestliZe je k tomu oprévnéna podle
stanov a alespoil 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru®. Je
treba zdUraznit, Ze opravnéni odborové organizace plisobit u zaméstnavatele
vznika dnem nasledujicim po dni, kdy zaméstnavateli oznami splnéni podminek
dle vy$e uvedeného odstavce 3 ZP.

Jak bylo vyse uvedeno, dle ustanoveni § 23 odst. 3 pism. a) ZP lze uzaviit
podnikovou kolektivni smlouvu (viz pfilohu ¢. 1, s. 60), kterou uzavira za-
méstnavatel (nebo vice zaméstnavatel) s odborovou organizaci (nebo s vice
odborovymi organizacemi), ktera u zaméstnavatele ptsobi.

Velmi dtllezité ustanoveni, které je ¢astym diivodem k dotaziim, je ustano-
veni § 24 odst. 2. Piisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi
pti vyjednavani kolektivni smlouvy jednat spole¢né a ve shodé, stejné jako
zaméstnavatel je povinen jednat se vSemi odborovymi organizacemi, které u néj
legalné ptisobi. Vysledkem takového kolektivniho vyjednavani tam kde ptisobi
naptiklad 3 odborové organizace, mize byt skutec¢nost, Ze budou uzavreny
napiiklad 3 nebo 2, ptipadné jen jedna kolektivni smlouva. Neni mozné, aby
odborova organizace A uzaviela se zaméstnavatelem kolektivni smlouvu bez
prokazatelného dokladu o tom, ze dalsi dvé organizace (B a C) s uzavienim sou-
hlasi. Je nutné si uvédomit, ze ptisobi-li u zaméstnavatele odborové organizace
A, B a C, pak tyto tfi organizace tvofi jednu smluvni stranu a zameéstnavatel
druhou smluvni stranu.

Utinnost kolektivni smlouvy za¢ind prvnim dnem obdob, na které byla uzav-
fena a kon¢i uplynutim tohoto obdobi. V této souvislosti je nutno zddraznit, ze



Uvodni ustanoveni §1

ucinnost kolektivni smlouvy pfi zaniku odborové organizace skon¢i nejpozdéji
poslednim dnem nasledujiciho kalendafniho roku. Jinymi slovy fe¢eno, pokud
byla uzavfena kolektivni smlouva od 1. ledna na dobu neur¢itou nebo naptiklad
na pét let a v ¢ervnu druhého roku tcinnosti odborova organizace zanikne, pak
jeji u¢innost skon¢i nejpozdéji 31. prosince tretiho roku.

Nutno také pripomenout, Ze budou-li ujednani v podnikové kolektivni
smlouvé v mensim rozsahu nez v ptislusné kolektivni smlouvé vyssiho stupné,
potom se k nim neptihliZi (jakoby neexistovala). Plati také (§ 27 odst. 1 ZP),
ze kolektivni smlouvu nelze nahradit jinou smlouvou, nelze také kolektivni
smlouvu zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich stran (Ize kolektivni smlouvu
vypovédét a to minimalné po 6 mésicich po jejim uzavieni; vypovédni doba
¢ini pak 6 mésicti).

Dle vy$e vzpominaného § 23 odst. 3, avSak pism. b) lze uzavtit kolektivni
smlouvu vys$siho stupné (¢asto také nazyvanou jako odvétvova). Kolektivni
smlouvu vy$stho stupné muize uzaviit organizace zaméstnavatell a organizace
zaméstnanctl. (Kolektivni smlouva vys$siho stupné, viz pfilohu ¢. 2, s. 98).
V souladu s ustanovenim § 12 vyhlasky MPSV ¢. 16/1991 Sb., o zprostiedko-
vatelich, rozhodcich a uklddani kolektivnich smluv vyssiho stupné (vyhlaska
MPSYV ¢. 16/1991 Sb., viz prilohu ¢. 3, s. 112) a § 9 tohoto zdkona je povinna
zaméstnavatelskd smluvni strana odevzdat kolektivni smlouvu vyssiho stupné
na Ministerstvu prace a socialnich véci, které je povinno ji ulozit a uverejnit tuto
informaci formou Sdéleni ve Sbirce zékontl. U takto fadné uzaviené kolektivni
smlouvy vyssiho stupné lze jeji zdvaznost rozsifit i na dal$i zaméstnavatele
s prevazujici ¢innosti v prislusném odvétvi, viz komentar k § 7 a 7a.
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nadpis vypustén
§2

Zrusen

$3

Zrusen

Platnost a udinnost kolektivnich smluv

S4

Zrus$en

$5

zrusen
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56

ZruSen

Komentar

Novelou zakoniku prace (¢. 264/2006 Sb.) doslo v ramci doprovodného
zdkona k vypusténi § 2-6 v zakoné o kolektivnim vyjednavani. Tehdej$i snahou
bylo dosdhnout toho, aby navrh zdkoniku prace korespondoval z hlediska svého
vécného obsahu a z hlediska terminologického s vécnym obsahem a terminologii
zakont uvedenych v onom doprovodném zakoné. Ambici tehdejstho doprovod-
ného zakona bylo rozifeni smluvni volnosti ¢astniki pracovnépravnich vztahii
a vymezeni vzajemného vztahu zakona, kolektivni smlouvy, pracovni a jiné
smlouvy a vnitfniho predpisu. Novelou zdkona o kolektivnim vyjednévani se
reagovalo na preneseni pravni Upravy, kterou se vymezovala kolektivni smlouva
jako smluvni typ, do zdkoniku prace, jednak se zohlednily dosavadni zku$enosti
s uplatiiovanim zakona a zmény provedené v jinych zakonech. Doslo i k zajisténi
plného souladu zdkona s Listinou zakladnich prav a svobod a Evropskou socialni
chartou. Zmény jsou také v souladu s normativnimi akty EU a s mezinarodnimi
smlouvami, jimiz je CR vézana. V zakoné byly provedeny rovnéz legislativné
technické upravy, souvisejici zejména se zménou terminologie podle tehdejstho
navrhu nového zakoniku prace.
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§7
(1) Smluvni strany kolektivni smlouvy vy$siho stupné mohou spole¢né
navrhnout, aby bylo ve Sbirce zikoni vyhlaseno sdéleni* Ministerstva prace
a socialnich véci, Ze kolektivni smlouva vyssiho stupné je zavazna i pro dalsi
zaméstnavatele s pievazujici ¢cinnosti v odvétvi oznaceném kédem Odvétvové

klasifikace ekonomickych ¢innosti*” (dale jen ,,odvétvi®).

(2) Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci podle odstavce 1 se vyhlasi

vyr

ve Sbirce zakoni, pokud je kolektivni smlouva vy$siho stupné uzaviena

Yy

a) organizaci zaméstnavateli, ktefi v odvétvi, v némz se navrhuje rozsifit
zavaznost kolektivni smlouvy vyssiho stupné, zaméstnavaji nejvétsi pocet
zaméstnanci, nebo

b) prislusnym vy$$im odborovym organem, ktery v odvétvi, v némz se

navrhuje roz$ifit zavaznost kolektivni smlouvy vyssiho stupné, jedna za
nejvétsi pocet zaméstnancii.

(3) Splnéni podminek stanovenych v odstavci 2 se posuzuje k poslednimu
dni ctvrtleti, za které jsou k dispozici statistické informace podle odstavce 6.

Yy, 7 4

(4) Navrh na rozsifeni zavaznosti kolektivni smlouvy vyss§iho stupné
(dale jen ,,navrh“) musi byt pisemny, podepsany smluvnimi stranami na
téze listiné a musi obsahovat oznaceni kolektivni smlouvy vyssiho stupné

a odvétvi, v némz ma byt jeji zavaznost rozsifena na dalsi zaméstnavatele.
Dale musi obsahovat

a) seznamy zaméstnavateld, pro které je kolektivni smlouva vyssiho stupné
zavazna, a celkovy pocet jejich zaméstnanci, seznamy zaméstnavateli,
ktefi jsou cleny ostatnich organizaci zaméstnavatelii v tomtéz odvétvi,
celkové pocty jejich zaméstnanca a kody Odvétvové klasifikace ekono-
mickych ¢innosti*”, nebo

b) celkovy pocet zaméstnancii, za které jedna prislusny vyssi odborovy organ
uvedeny v odstavci 2 pism. b), to je seznam zaméstnavateli, u kterych
tento organ pusobi prostrednictvim prisluéného odborového organu,
a celkovy pocet jejich zaméstnanct, a pocet zaméstnanci, za které jedna
jiny prislu$ny vyssi odborovy organ, ktery puisobi v tomtéz odvétvi, to je
seznam zaméstnavateld, u kterych tento organ ptisobi prostiednictvim
prislusného odborového organu, pocet jejich zaméstnanci a jejich kod
Odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti®®.
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Smluvni strany pripoji k navrhu znéni kolektivni smlouvy vyssiho stupné
v pisemné a elektronické podobé.

(5) Organizace zaméstnavatelii je povinna pro tyto ucely pisemné sdélit
Ministerstvu prace a socialnich véci a organizaci zaméstnavateli, ktera
plsobi v tomtéz odvétvi, na Zadost seznam zaméstnavateld, ktefi jsou jejimi
cleny, a celkovy pocet jejich zaméstnancii. Vy$$i odborovy organ je povinen
pro tyto tcely pisemné sdélit Ministerstvu prace a socialnich véci a vy$§imu
odborovému organu, ktery ptisobi v tomtéz odvétvi, na zadost celkovy pocet
zaméstnanci, za které jedna, a seznam zaméstnavateld, u kterych piisobi
prislu$na odborova organizace.

(6) Skutecnosti stanovené v odstavci 4 prokazuji smluvni strany sta-
tistickymi informacemi Ceského statistického uradu o celkovém poctu
zaméstnancu a pisemnymi sdélenimi podle odstavce 5.

(7) Pokud navrh nesplituje nalezitosti stanovené v odstavci 4, vyzve
Ministerstvo prace a socialnich véci smluvni strany k odstranéni nedostatki,
popripadé k doplnéni navrhu a stanovi jim k tomu pfiméfenou lhitu. Zaroven
je pouci, Ze pokud nedostatky neodstrani, popfipadé navrh nedoplni, nebude
mozné vyhlasit sdéleni podle odstavce 1.

(8) Smluvni strany kolektivni smlouvy vy$$iho stupné mohou vzit navrh
zpét do 15 dnii od jeho doruceni. Na nalezZitosti zpétvzeti navrhu se vztahuje
odstavec 4 véta prvni obdobné.

(9) Jsou-li splnény podminky stanovené v odstavci 2 a navrh obsahuje na-
lezitosti stanovené v odstavci 4, zasle Ministerstvo prace a socialnich véci bez
zbytecného odkladu, nejdfive vSak po uplynuti lhity stanovené v odstavci 8,
sdéleni uvedené v odstavci 1 k vyhlaseni do Sbirky zakoni. Ve sdéleni uvede
téZ misto, kde se 1ze seznamit s obsahem kolektivni smlouvy vyssiho stupné,
jejiz zavaznost se roz$ifuje na dal$i zaméstnavatele. Ministerstvo prace a so-
cialnich véci zaroven zasle kolektivni smlouvu vyssiho stupné v elektronické
podobé Uiadu prace Ceské republiky - krajskym pobockam a poboéce pro
hlavni mésto Prahu (déle jen ,,krajska pobocka Uradu prace*)* a zvefejni
ji zpisobem umoziujicim dalkovy pfistup. Krajska pobocka Uiadu prace
umoznuje kazdému, kdo o to pozada, nahlédnout do kolektivni smlouvy

vyr vy

vys$$iho stupné, jejiz zavaznost byla rozsifena na dalsi zaméstnavatele.

(10) Nejsou-li splnény podminky stanovené v odstavci 2 nebo navrh ne-
obsahuje nalezitosti stanovené v odstavci 4, popripadé jestlize smluvni strany
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