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Tuto knizku vénuji celé své rodiné
jako podékovani za ldaskyplnou podporu.



Uvod

Stale se nemUzete pracovné nalézt? Hledate, hle-
date, a porad vam pripada, ze vam vase seberea-
lizace unika mezi prsty? Pak nahlédnéte na téma
prace pohledem alternativni psychologie a hlav-
né pohledem vasi volajici duse. K osvézujicimu
nahledu na vasi pracovni oblast vam jisté pomo-
hou i jednotliva prakticka cviceni uvedena v této
knizce.

Vas vnitfni pramen schopnosti a pracovni spo-
kojenosti ¢eka na to, az se jej rozhodnete vyuzit.
Prace, nase pracovni seberealizace, je samozrej-
mé nedilnym stiipkem v nasem Stésti. Pojdme se
spole¢né podivat na to, jak byt pracovné $tastna.

Bavte se tim, co vds Zivi.
Co vam knizka muze pfinést:

$% nastartovani kariéry a zlepseni v pra-
covni oblasti



% osvojeni si myslenek ohledné psycholo-
gie uspéchu

&% posileni rozhodnuti k vétsimu uspéchu

& ziskani presvédceni, ze si zaslouzite
Uspéch

% vasen k zivotu, nadéji, radost,
autenti¢nost




1< Jak mit praci, co mi prinasi
radost

Neékteri lidé se mohou v pracovni oblasti trapit.
To, co délaji prevaznou cast svého dne, je nena-
plnuje, naopak spise frustruje. Musi poslouchat
své nadrizené, délaji ukoly, o kterych si mysli, ze
jsou pod jejich uroven, nesouhlasi se spoustou
véci, kritizuji své nadrizené i kolegy a tato pra-
covni nespokojenost nici prirozenou lidskou
svobodu a radost. Pevné vérim, ze kazdy ma ale
moznost utvaret si svllj pracovni zivot podle
svého. Lidé casto svoji nepfijemnou pracovni
situaci resi nastvanym a bez(tésnym odchodem
z prace — ne proto, ze védi, ze je ceka néco lepsi-
ho, ale prosté proto, ze uz to nemohou vydrzet.
Odchazi plni strachu a obav z neznamého nové-
ho. Bohuzel pak najdou dost casto praci, kde se
cely koloto¢ nepfijemnosti opakuje.






Je to ten stejny princip jako se vztahem — pokud
odchazime proto, abychom utekly, nikdy vlastné
neuteceme. Pokud odchazime s pocitem vdéc-
nosti, Ze jiz vime, co nechceme zazit, a naopak
jsme diky této zkuSenosti zjistily, ze vime, co
chceme, a vérime v uskutecnéni svych novych
tuzeb, nikdy nezapadneme zpatky do stejného
kolotoce. Pak dokazeme délat to, co nam pfinasi
radost a nevraci nas zpét tam, odkud jsme zou-
fale prchly s pocity nelibosti. | kdyz mame pocit,
ze dosavadni zaméstnani nam nic nepfinasi,
vlastné nam to poskytuje jednu ohromnou moz-
nost: poznat vlastni cenu a védét, ze si zaslouzi-
me mnohem lepsi praci. Ukazuje nam to, jak zit
nechceme, coz nas priméje k tomu, co skutecné
souzni s nasi ,vnitfni bytosti“!

Dost Casto se nase nespokojenost s praci poji uz
se samym zacatkem — vlastné tu danou praci ani
vykonavat nechceme, ale uchazime se o ni jen
proto, ze potiebujeme penize. Co s tim? Urcit
si, Zze se budeme vénovat tomu, co nam prinasi
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radost. Jak fika znamy psycholog a psychotera-
peut Carl Gustav Jung: ,Pokud se divame ven,
snime, pokud se divame dovniti, probouzime
sel“ Zaméfte se tedy primarné na to, co vas
vnitiné uspokojuje, a tomu, co ve vas nevyvolava
dobré pocity, vénujte minimalni pozornost.

,Slaby postoj vede ke slabému charakteru,” rekl
Albert Einstein. Védét, v ¢em jsme dobré, to je
cesta naplnéni. Védét, v cem miizeme uplatnit
svoje jedine¢né schopnosti a dovednosti, to je
cesta naplnéni. Neustale se udrzovat myslenko-
vé a pocitové tam, kde je nam dobie — v pred-
stavach fajn prace, to je cesta skutecné sebere-
alizace. Jde o to vyuzit svilj mozek a srdce. Jde
o to Vérit, ze ¢lovék je mocny spolutvirce svého
Zivota a mUze byt tim, kym skute¢né chce byr,
a mit to, co opravdu chce, a prozivat to, co pro-
Zivat chce. Co myslite? A propos, neni to o pené-
zich, ale o nasem pristupu k penézim. Vse je
otazkou naseho souladu s nasi dusi a s tim, co
nas presahuje.
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