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Predmluva

Predmluva

Vazeni Ctenafi,

do rukou se vam dostava kniha ,,Optimalni zdanéni fyzickych osob — neplat'te vic, nez mu-
site”. Cilem publikace je poskytnout jednoduchy a srozumitelny navod, jak nezaplatit ze
svych pfijma statu vice, nez je nezbytné nutné. Pozornost je vénovana zakladnim zdkonnym
odvodim, které je nutno odvadét z dosazenych piijmu, tzn. zdravotnimu a socialnimu pojis-
téni a dani z piijmt. Postupné jsou vymezovany zakladni pojmy, definovana aktualni prav-
ni Gprava tykajici se zakonnych odvodi a na zakladé typickych situaci je na konkrétnich pii-
kladech vysvétleno, jak minimalizovat povinné odvody domacnosti, a to jak v situacich, kdy
je poplatnik v domécnosti sam, tak i je-li clenti v domacnosti vice. Dal§im kritériem pro mi-
nimalizaci odvodové povinnosti je ptivod a vyse piijml jednotlivych ¢lend domacnosti (pii-
Jjmy ze zaméstnani, podnikani, pronajmu atd.).

Publikace je doplnéna ptilohami, v nichz jsou pro konkrétni ptipady vyplnéna danova pfi-
znani k dani z piijmi fyzickych osob jednotlivych ¢lentt domécnosti.

Doufam, Ze tato kniha pfispéje k vyfeSeni vasich praktickych problémi v oblasti zdanovani
prijma fyzickych osob a zabrani tak moznym chybam postizitelnym pfi piipadné financni
kontrole provadéné piislusnymi financnimi ufady.

autor
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Prijmy fyzickych osob a povinné odvody z téchto prijmi

1. Prijmy fyzickych osob a povinné odvody
z téchto prijmu

Fyzické osoby dosahuji pfi své ¢innosti (ze zaméstnani, podnikani, pronajmu, drzby cennych
papirt, prilezitostnych ¢innosti atd.) piijmd, které obvykle podléhaji povinnosti odvodu ¢as-
ti téchto piijmu statu. Tyto povinné odvody lze rozdélit do dvou zékladnich skupin, a to na:

1. Pojistné (zdravotni a socialni).

2. Dan z piijmu.

Obé¢ formy téchto odvodut predstavuji pravnimi piedpisy pfedepsanou povinnost odvést sta-
tu ¢ast dosazeného pfijmu, a to bud’ samotnou osobou, ktera téchto piijma dosahla (zejmé-
na v piipadé ptijmu z podnikani a pronajmu) nebo prostiednictvim jiné osoby (zejména v pii-
pad¢ piijmi ze zavislé Cinnosti, kdy tyto odvody srazi zaméstnavatel). Jelikoz tyto odvody
je nutno spocitat vzdy ve spravné vysi, je nutno znat aktualni pravni Gpravu, ktera jednotli-
vé druhy povinnych odvodi upravuje.

1.1 Zdravotni a socialni pojisténi v CR
Zakonné pojistné se v Ceské republice déli na zdravotni a socialni pojisténi:

— zdravotni pojisténi (toto pojistné je placeno zdravotnim pojistovnam a je z n¢ho hraze-
na lékatska péce, pii¢emz je musi platit bezvyhradné veskeré fyzické osoby v Ceské re-
publice (za nékteré je vSak hradi stat — napf. studenti, dichodci atd.), za zaméstnance po-
tom ¢ast zdravotniho pojisténi hradi také zaméstnavatel),

— socialni pojiSténi (toto pojistné je obecné odvadéno statni sprave socialniho zabezpece-
ni a je ¢lenéno na 3 samostatné slozky — nemocenské pojisténi (z n¢hoz jsou hrazeny po-
tom piipadné nemocenské davky, je-li fyzicka osoba nemocna), dichodové pojisténi
(z néhoz jsou hrazeny ptedevsim starobni penze) a piispévek na statni politiku zameést-
nanosti (z niz je hrazena napf. aktivni statni politika zaméstnanosti — rekvalifika¢ni kur-
zy nezamé&stnanych atd.). Na rozdil od zdravotniho pojisténi je pojisténi socialni hraze-
no pouze v situaci, kdy urcity subjekt dosahuje vlastnich zdanitelnych piijmu (tzn. je-li
napf. uréita osoba nezaméstnanad a nema vlastni ptijmy, neplati socialni pojisténi, avSak
zdravotni pojisténi ano, byt’ vétsinou toto zdravotni pojisténi hradi za takovou osobu stat
(ovSem neplati to vzdy!)). Za zaméstnance opét Cast socialniho pojisténi musi odvadét
zameéstnavatel.

Problematiku zdravotniho pojisténi upravuji v Ceské republice piedeviim 2 zakony, a to
zéakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vseobecné zdravotni pojisténi a zakon ¢. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nckterych souvisejicich zakont.
Zdravotni pojisténi obecné plati fyzické osoby (zaméstnanci, podnikatelé, ale i osoby bez
zdanitelnych piijmi), zaméstnavatel zaméstnavajici zaméstnance nebo stat. Zakladni sazba
zdravotniho pojisténi ¢ini 13,5 %. Zaméstnanclim je zdravotni pojisténi strhavano obecné
z jejich hrubé mzdy (ve vysi 4,5 %), kromé toho ¢ést jejich zdravotniho pojisténi plati za-
méstnavatel (9 % z jejich hrubé mzdy). Pro vétSinu zaméstnancti zaroven plati, Ze zdravotni
pojisténi musi byt odvedeno alespoil z minimalniho vymétovaciho zékladu, kterym se rozu-
mi minimalni mzda. Pokud tedy zaméstnanec v kalendainim meésici nedosahne minimalni
mzdy, je potom povinen prostiednictvim zaméstnavatele doplatit pojistné ve vysi 13,5 %
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z rozdilu minimalni mzdy a skutecné¢ dosazeného pfijmu. Minimalni vymeétovaci zaklad se
vsak netyka upIné vSech zaméstnancti (nevztahuje se napf. na osobu s tézkym télesnym, smy-
slovym nebo mentalnim postizenim, které se poskytuji mimotadné vyhody II. nebo III. stup-
n¢ podle predpist o socialnim zabezpeceni; osobu kterd dosahla véku potfebného pro narok
na starobni dichod, avSak nespliiuje dalsi podminky pro jeho pfiznani; osobu, ktera celo-
denné osobn¢ a fadné pecuje alespoi o jedno dité do sedmi let véku nebo nejméné o dveé dé-
ti do 15 let véku; osobu, ktera soucasné vedle zaméstnani vykonava samostatnou vydelec-
nou Cinnost a odvadi zalohy na pojistné vypoctené alespoil z minimalniho vymeétovaciho
zakladu stanoveného pro osoby samostatné vydélecné ¢inné; osobu, za kterou je platcem po-
jistného stat).

Osoby samostatné vydélecné ¢inné plati zdravotni pojiSténi z urcité ¢asti svych dosazenych
piijmi (konkrétné ve vysi 13,5 % z 50 % piijmi z podnikani a z jiné samostatné vydélecné
¢innosti po odpoctu vydaji vynalozenych na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni). Také oso-
by samostatné vydéle¢né ¢inné musi odvadét zdravotni pojisténi alespont z minimalniho vy-
meéfovaciho zékladu, ale nejvySe z maximalniho vymétovaciho zakladu. Minimalnim vymeé-
fovacim zékladem se od pocatku roku 2007 rozumi dvanactindsobek 50 % primérné mésicni
mzdy v narodnim hospodafstvi; maximalni vymeétovaci zaklad je 486 000 K¢. Za primér-
nou mésicni mzdu v narodnim hospodafstvi se pro tcely tohoto zakona povazuje Castka, kte-
réd se vypocte jako soucin vSeobecného vymeétovaciho zakladu stanoveného nafizenim vlady
pro ucely dichodového pojisténi za kalendaini rok, ktery o dva roky ptredchazi kalendaini-
mu roku, pro ktery se primérna mzda zjist'uje, a prepocitaciho koeficientu stanoveného na-
fizenim vlady pro ucely diichodového pojisténi pro Gpravu tohoto vSeobecného vyméiova-
ciho zakladu; vypoctena Castka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Vysi primérné
mési¢ni mzdy za kalendéini rok vyhlauje na zakladé udaji Ceského statistického titadu Mi-
nisterstvo zdravotnictvi ve Sbirce zékont sdélenim. Pro rok 2007 byly tdaje pro vypocet mi-
nimalniho vymétovaciho zékladu stanoveny v natizeni €. 462/2006 Sb. Podle uvedeného na-
fizeni ¢ini primérnd mzda 20 139 K¢. Z toho plyne, ze v roce 2007 minimalni mésicni
vymeétovaci zaklad ¢ini 10 069,50 K¢ a roénim minimalnim zakladem pak je dvanactindso-
bek této ¢astky. Také v tomto ptipade plati, ze se minimalni vyméfovaci zaklad netyka vSech
OSVC (opét se nevztahuje na osobu s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim posti-
zenim, které se poskytuji mimotradné vyhody II. nebo III. stupné podle predpisti o socidlnim
zabezpeceni; osobu kterd dosdhla véku potfebného pro narok na starobni dichod, avSak nespl-
fiuje dalsi podminky pro jeho pfiznani; osobu, kterd celodenné osobné a fadné pecuje alespon
0 jedno dité do sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let veku; na osobu, za niz je plat-
cem zdravotniho pojisténi stat a dale na osobu, ktera soucasn¢ vedle samostatné vydélecné ¢in-
nosti je zaméstnancem a odvadi pojistné z tohoto zaméstnani vypoctené alespon z minimalni-
ho vymeétovaciho zakladu stanoveného pro zaméstnance). Treti skupinou osob jsou osoby, za
néz hradi zdravotni pojisténi stat. Osoby, za které plati zdravotni pojisténi stat jsou vymezeny
v § 7 zakona €. 48/1997 Sb. Témito osobami jsou napi. (plny vycet viz uvedeny zakon):

— nezaopatfené déti (mj. i studenti do veku 26 let);

— starobni dichodci;

— zeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené, a osoby pobirajici penézitou pomoc v matei-
stvi podle piedpisii 0 nemocenském pojisténi;

— uchazeci o zaméstnani véetné uchazecl o zaméstnani, ktefi piijali kratkodobé zaméstnani;

— osoby celodenné osobné a fadné pecujici alespon o jedno dité do sedmi let véku nebo ne-
jméné o dvé déti do 15 let veku atd.
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Vymeéfovacim zédkladem u osoby, ktera po cely kalendarni mésic nema piijmy ze zaméstna-
ni, ze samostatné vydélecné ¢innosti a neni za ni platcem pojistného stat, je minimalni
mzda, ktera od pocatku roku 2007 ¢ini 8 000 K¢&. To znamena, Ze i osoba bez zdanitelnych
pfijmd, pokud za ni neni platcem pojistného stat, musi kazdy mésic hradit zdravotni pojis-
tovné zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % z minimalni mzdy.

Zaméstnavatel je povinen nejpozdeji do 8 dnti od vzniku skutecnosti, kterd se oznamuje, pro-
vést u prislusné zdravotni pojistovny oznameni o:

a) nastupu zameéstnance do zaméstnani a jeho ukonceni; jde-li o pojisténce, ktefi na izemi
Ceské republiky nemaji trvaly pobyt, oznamuje téZ tuto skute¢nost,

b) zméné zdravotni pojistovny zaméstnancem, pokud mu tuto skute¢nost sdélil; oznameni
se provede odhlasenim od placeni pojistného u pivodni zdravotni pojistovny a piihlase-
nim k placeni pojistného u zdravotni pojistovny, kterou si zaméstnanec zvolil,

c¢) skutecnostech rozhodnych pro povinnost statu platit za zaméstnance pojistné, a to i v téch
pripadech, kdy povinnost statu vznikla v dob¢, kdy zaméstnanci poskytl pracovni volno
bez nahrady piijmu, jsou-li mu tyto skutecnosti znamy.

O oznamovanych skute¢nostech je zaméstnavatel povinen vést evidenci a dokumentaci. Pii
plnéni oznamovaci povinnosti sdéluje zaméstnavatel jméno, piijmeni, trvaly pobyt a rodné
¢islo zaméstnance, piipadné jiné Cislo pojisténce.

Pojisténec, ktery je osobou samostatné vydélecné ¢innou, je povinen oznamit piislusné zdra-
votni pojisStovné zahajeni a ukonéeni samostatné vydélecné ¢innosti nejpozdéji do 8 dnti ode
dne, kdy tuto ¢innost zahajil nebo ukon¢il.

Problematiku socialniho pojiSténi potom upravuje zejména zakon ¢. 589/1992 Sb., o po-

jistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Socialni pojis-

téni se obecn¢ sklada ze tfi Casti — z nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a piis-
peévku na statni politiku zaméstnanosti. Socialni pojisténi jsou povinni platit:

a) zaméstnavatelé, jimiz se pro Ucely tohoto zdkona rozuméji pravnické nebo fyzické oso-
by, které zaméstnavaji alesponn jednoho zameéstnance, organizacni slozky statu, v nichz
jsou zafazeni zaméstnanci v pracovnim poméru nebo ¢inni na zékladé dohody o pracov-
ni ¢innosti, a sluzebni ufady, v nichZ jsou statni zaméstnanci zafazeni k vykonu statni
sluzby,

b) zaméstnanci vymezeni v § 3 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na so-
cialni zabezpeceni'.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou povinny platit pojistné na diichodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, pokud jsou ti¢astny diichodového pojisténi pod-
le predpisti o dichodovém pojisténi2. Vymeétrovacim zakladem pro vypocet socialniho pojis-
téni zaméstnance je obecné jeho hruba mzda (pfesnou definici Ize nalézt v § 5 odst. 1 zako-
na €. 589/1992 Sb.) s vyjimkami uvedenymi v § 5 odst. 2 zdkona ¢. 589/1992 Sb.,
vyméfovacim zakladem OSVC je pro pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni

I Podle § 3 odst. 6 zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni, plati, ze zahrani¢ni zaméstnan-
ci jsou za dobu dobrovolné tcasti na nemocenském pojisténi povinni platit pojistné na nemocenské pojisténi.
Zahrani¢nim zaméstnancem se pro ucely tohoto zakona rozumi zaméstnanec zaméstnavatele, jehoz sidlo je na
tizemi statu, s nimz Ceska republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni, je-li &inny
v Ceské republice ve prospéch tohoto zaméstnavatele.

2 Zakon €. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi.
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politiku zaméstnanosti ¢astka, kterou si urci, ne vSak méné nez 50 % piijmu ze samostatné
vydéleéné Cinnosti, a to po odpoétu vydajii vynalozenych na jeho dosazeni, zajisténi a udr-
zeni (opét za podminek zdkona o socialnim pojisténi). Zakon o socialnim pojisténi opét sta-
novuje minimalni a maximalni vyméfovaci zaklad pro OSVC pro stanoveni pojistného na
diichodové pojisténi a piispévku na statni politiku zamé&stnanosti. U¢ast OSVC na nemo-
cenském pojisténi je dobrovolna.

V roce 2007 ¢ini sazby pojistného na socialni pojisténi:

a) u zaméstnanci:
1. 8 %, ztoho 1,1 % na nemocenské pojisténi, 6,5 % na diichodové pojisténi a 0,4 % na
statni politiku zaméstnanosti,
2. 6,5 % z vyméfovaciho zakladu, jde-li o zaméstnance uvedeného v § 3 odst. 3 pism. b)
zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeéeni (opét se jedna pouze
0 zaméstnance, kterymi jsou spoleénici a jednatelé spoleénosti s ru¢enim omezenym
a komanditisté komanditni spole¢nosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykona-
vaji pro ni praci, za kterou jsou touto spole¢nosti odménovani, a ¢lenové druzstva,
ktefi vykonavaji ¢innost v organech druzstva mimo pracovnépravni vztah za odmeé-
nu, jejiz vyse je piedem urcena, pokud vykon této ¢innosti neni podle stanov druzstva
povazovan za vykon prace pro druzstvo, ktefi jsou ucastni dichodového pojisténi),
b) u osob samostatné vydélecné ¢innych 29,6 % na diichodové pojisténi a na statni politiku
zameéstnanosti, z toho 28 % na dichodové pojisténi a 1,6 % na statni politiku zaméstna-
nosti, a 2,5 % z vymétovaciho zakladu pro pojistné na nemocenské pojisténi,
¢) u osoby dobrovolné ucastné diichodového pojisténi 28 % z vymétovaciho zékladu,

d) u zahrani¢niho zaméstnance 2,5 % z vyméfovaciho zakladu.

Zamgstnavatel je povinen odvadét i pojistné, které je povinen platit zaméstnanec. Pojistné
odvedené za zaméstnance srazi zaméstnavatel z jeho piijmu, které mu zuctoval. Za kalen-
darni mésic, ve kterém zaméstnanec ma zapocitatelny piijem, avsak nelze z n¢ho srazit po-
jistné z diivodu, Ze tento piijem neni v penézni formé, srazi zaméstnavatel pojistné z piijmi
v penézni formé zuctovanych zaméstnanci v nejblizsich kalendainich mésicich. Zaméstna-
vatel je povinen si sam vypoditat pojistné, které je povinen odvadét (tato sazba ziistava pro
rok 2007 ve vysi 26 %). Pojistné se odvadi na ucet okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Osoba, ktera aspoii po ¢ast kalendainiho roku vykonavala samostatnou vydéle¢nou cinnost,
je povinna podat pfislusné okresni sprave socialniho zabezpeceni nejpozdéji do jednoho me-
sice ode dne, ve kterém méla podat daiové pfiznani za tento kalendaini rok, na predepsaném
tiskopise piehled o ptijmech a vydajich za tento kalendaini rok.

Priklad €. 1:

Pan Novak (trvalé bydliste ma ve Vyskove) ukoncil ke dni 31. 1. 2007 zaméstnanecky po-
meér se svym zaméstnavatelem. Po cely mésic inor byl nezaméstnany, avsak nezaregistroval
se jako nezaméstnany na utadu prace. Do evidence Ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani
vstoupil az k 1. 3. 2007. K 1. 4. 2007 byl z evidence Giadu prace vyiazen, nebot’ nastoupil
do nového zaméstnani s hrubou mzdou 20 000 K¢ mési¢né. Jakym zptisobem bude pan No-
vak hradit zdravotni a socialni pojisténi za mésice unor az duben 2007?

3 Podrobngji viz kapitola zabyvajici se srazkami z piijmi z podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti
(0SVO).
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Prijmy fyzickych osob a povinné odvody z téchto prijmi

Reseni:

Z hlediska zdravotniho pojisteni v unoru 2007 plati, ze pan Novak je tzv. osobou bez zdani-
telnych prijmii (§ 5 pism. c) zakona ¢. 48/1997 Sb.), pricemz tato skutecnost trvala po cely
meésic. I na takovou osobu se podle uvedeného zakona vztahuje povinnost platit pojistné na
zdravotni pojisteni. Na zaklade § 10 zakona ¢. 592/1992 Sb. plati, Ze osoba bez zdanitelnych
prijmit plati pojistné na ucet prislusné zdravotni pojistovny za cely kalendarni mésic. Po-
Jistné je splatné od prvniho dne kalendarniho mésice, za ktery se plati, do osmého dne na-
sledujiciho kalenddrniho mésice. Dle § 3b zakona ¢. 592/1992 Sb. zaroven plati, ze vyméro-
vacim zakladem pro vypocet pojistného na zdravotni pojisteni je u takové osoby minimalni
mzda. Jelikoz vyse minimalni mzdy ¢ini v soucasnosti 8 000 K¢ a sazba pojistného na zdra-
votni pojisteni cini 13,5 %, bude muset pan Novak nejpozdéji do 8. brezna 2007 zaplatit své
zdravotni pojistovné castku 0,135 x 8 000 = 1 080 K¢.

V breznu 2007 se jiz pan Novak zaregistroval jako nezaméstnany na uradu prace. Stal se tak
uchazecem o zaméstnani podle § 7 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 48/1997 Sb., za néhoz je plat-
cem zdravotniho pojisténi stat. V mesici breznu se tedy pan Novak nemusi starat o platbu po-
Jistného na zdravotni pojistent, nebot tuto platbu za néj obstara stat.

Z hlediska socialniho pojisteni v mésicich unoru i breznu 2007 plati, Ze pan Novak neni po-
platnikem pojistného na socialni pojisteni podle zdakona ¢. 589/1992 Sb. Nevztahuje se na néj
tedy ani v jednom mésici povinnost hradit toto pojistné?.

V mésici dubnu jiz dosahl pan Novak prijmii ze zaméstnaneckého poméru v hrubé vysi
20 000 K¢. Z hlediska zdravotniho pojisténi tedy plati, Ze vyse jeho prijmu v dubnu 2007 pre-
vysila minimalni vymérovaci zdklad (minimdlni mzdu). Z tohoto ditvodu bude zdravotni po-
Jisteni hrazeno z castky 20 000 K¢. Podle § 9 odst. 2 zakona ¢. 48/1997 Sb. plati, ze pojist-
né na zdravotni pojisténi za zaméstnance hradi z jedné tretiny zaméstnanec (tedy 4,5 %), ze
dvou tretin zaméstnavatel (9 %). Zaméstnavatel tedy z hrubé mzdy pana Novaka strhne
4,5 %, tj. 900 K¢. Z hlediska pojistného na socialni pojisteni plati podle § 7 odst. 1 zakona
¢ 589/1992 Sb., ze zaméstnavatel strhne panu Novakovi z hrubé mzdy pojistné na socialni
pojisteni ve vysi 8 % z jeho hrubé mzdy, tj. 1 600 K¢. Dalsich 26 % z hrubé mzdy pak navic
musi jako pojistné na socidalni pojisténi zaplatit primo zaméstnavatel.

Priklad ¢. 2:

Jifi Hanzelka studuje druhym rokem v prezencni formé na Filozofické fakult¢ Masarykovy uni-
verzity v Brné (je mu 20 let). Pfi studiu chodi pravidelné na brigadu (pracuje jako operator call
centra vyznamné pojistovny). Na tuto ¢innost ma s pojistovnou uzavienu dohodu o pracovni ¢in-
nosti. V mésici lednu 2007 dosahl jeho hruby mésicni piijem 5 055 K¢. Jiti Hanzelka zaméstna-
vateli nedolozil, Ze je studentem vysoké skoly soustavné se piipravujicim na budouci povolani.
Jakym zptisobem zaméstnavatel strhne z jeho hrubé mzdy zdravotni a socilni pojisténi? Jak by
se situace zmenila, pokud by Jifi Hanzelka zaméstnavateli potvrzeni o studiu piedlozil?

Reseni:
Z hlediska zdravotniho pojisténi plati, Ze zaméstnavatel musi zajistit, Ze pojistné na zdravot-

ni pojistent bude vypocteno nejméné z minimalniho vymérovaciho zakladu, kterym je dle § 3
odst. 6 zakona ¢. 592/1992 Sb. minimalni mzda, ktera v soucasnosti cini 8 000 K¢. Vyjimky,

4 Neni vsak vylouceno, aby se pan Novak dobrovolné piihlasil k tiCasti na dichodovém pojisténi. Pak by v uve-
denych mésicich hradil pojistné na toto dichodové pojisténi.
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