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Úvodní přátelské upozornění 

 
Toto není vědecké pojednání s tvrdými daty, statistickými výpočty a 
sledováním reliability a validity prezentovaných závěrů a výsledků. Toto je 
příjemné popularizující počteníčko.  

 
Tak už to chodí – aby téma bylo čtivé a dobře pochopitelné, je nutno 
zjednodušovat;  občas i citelně. Je nutno nejednou volit nekomplikovanou 
mluvu, je vhodné z důvodu jasnosti a přehlednosti často se podívat na věc jen 
z jednoho úhlu pohledu. 

 
Toto však nebrání užitečnosti knihy pro široké vrstvy lidí. Pro každého, kdo se 
setkává s egoisty, sebestřednými jedinci. Tedy vlastně pro každého, ha!  

 
Soudíme, že právě v citelném zjednodušení je síla této knihy. Většina textu je 
tvořena sledy „otázka – bodové odpovědi“. Doba si to takto žádá – kdo by se 
dnes chtěl a měl čas nějak přehluboce zamýšlet, meditovat, dumat...  

 
Jistěže, kdo chce, ten samozřejmě může. Nebráníme mu. Ale kdo nechce, ten 
nemusí – protože má jasný praktický návod, co je co, co dělat, co nedělat, jak 
se zachovat. 

 
Tedy ještě jednou – zjednodušovat musíme, zkreslovat samozřejmě nechceme.  

 
Takto naši knihu berte. 
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