G
ANAG
ANDRAGOGOS
AGENCY

Frantisek Alince
Ivan Tomsi

uplatiovani podle
povolani a platovych
tfid ve verejnych
sluzbach a spravé

k 1.10. 2010

1. vydani

edice prace | mzdy | pojiéténl’\



KATALOG
PRACI

uplatiiovani podle
povolani a platovych
tfid ve vefejnych
sluzbach a spravé

k 1. 10. 2010

1. vydani

FrantiSek Alince
lvan TomSi

AAAAAAAAAA
AGl

Nakladatelstvi ANAG



V pfipadé, Ze dojde k v§znamnym legislativnim zméndm v obdobi mezi jednotlivymi
vydanimi publikace, vyhledejte jeji aktualizaci na nasich internetovych strankdch

WWww.anag.cz

Aktualizaci zasleme zdarma na vyzaddani
;;/Q} anag@anag.cz, tel.: 585 757 411

"7

© FrantiSek Alince, Ing. Ivan Toms$i, 2010
© Nakladatelstvi ANAG, 2010
ISBN 978-80-7263-624-2



OBSAH

ODDILA
Zarazovani zaméstnancti do platovych tfid
- obecna vychodiska a pravni predpisy

1. Diferenciace platu podle sloZitosti, odpovédnosti

A NAMANAVOSEE PTACE ... .eviiiiiiiieiiiiieieeeeeereiiree e e e e eessireeeeessesssannnnes 18
2. PlatoVe tFIAY ..vvveeeriieeiiiiiiieeeeeieriireee e e e e sesrreeee e e s e seserreeeesessssasnnnnes 22
3. Katalog Praci ..cceeecveeerreieieeineieee ettt ettt e e e s e e s 23
4. Zatazovani do platovych tfid podle zdkoniku préce........................ 24
4.1 Plat v ZAKONIKU PrACE .....evvviiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeceeeeeee e 24
4.2 Dalsi ustanoveni zdkoniku prace o platu,
odmeéné z dohody a odméné za pracovni pohotovost..................... 36
4.3 Plat v nékterych souvisejicich ustanovenich zdkoniku préce.......... 42
5. Zatazovani do platovych tfid v provadécichpravnich pfedpisech....51
6. Zatazovani praci do platovych tiid...........cooeeeeeiiiiiiieieeeee, 65
7. Zatazovani zameéstnancti do platovych tfid zameéstnavatelem ........ 67
ODDIL B
Katalog praci
L. CAStuueuriuereueeeeeeeteeeteeeteeesestese s e se st ese s esessesa s esesesesesessensesensesansesansans
Dil 1.01  Prdce ve SPIave OTZaniZaCe.........ccceeerrmeeerrreeennreenneeeeenreeeenneees

1.01.01 Administrativni a spisovy pracovnik..........ccccceeerrieiierenniiieeenniieeens
1.01.02 SeRIetar.......cccceevveriniiieiiiieniie e

1.01.03 Asistent
1.01.04 Referent majetkové spravy
1.01.05 Referent zahrani¢nich vztahtll.........cccooooiiiiiiiiiii e,
1.01.06 Pracovnik vztahii K verejnosti.......ccccocvveieiniiiieieiniiiiieeeiieee e
1.01.07 Organizacni PracoviiK.........covuieriiiiniiiiiiieniie e
1.01.08 KONIIOLOT ..cceiiiuiiiiiiiiiiiiee ettt e e
1.01.09 Interni QUAILOT ....eeeuiiiiiiiiiiiieiec e
1.01.10 ManazZer KVality.......cccveieieiiieeeiriiee et e e e e
1.01.11 BezpeCnostni TefeTeNt.......cccuveiieeiiiiieeeiiieee e



OBSAH

Dil

Dil

Dil

1.01.12
1.01.13

1.01.14

1.02

1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.02.05
1.02.06
1.02.07
1.02.08
1.02.09

1.03
1.03.01
1.03.02

1.03.03
1.03.04
1.03.05
1.03.06
1.03.07
1.03.08

1.04

1.04.01
1.04.02
1.04.03
1.04.04
1.04.05
1.04.06
1.04.07
1.04.08
1.04.09
1.04.10
1.04.11
1.04.12
1.04.13
1.04.14

Koordinaéni, projektovy a programovy pracovniK............ccoceeernene
Referent fondi Evropské unie a ekonomické spoluprace

S€ ZAhTAMICIIM ..ot
STALISTIK Leeeiiiiee e

Personalistické, ekonomické a obchodni prace...............c.......
PeTrSONAlISTa ...eeieiiiieiiiie e
MZAOVY UCEINI......vviiiiiiiiiie et e e
TEOM. ..ttt
ROZPOCHAT ..ot e e e e
FINanCni referent ........cccovviiiieiiiiieiceeieee e
POKIAANTK ..ot
Obchodni referent ...........ceeiiiieiiiie e
ZASODOVAC ...eeeiiiiiiee ettt et e e e e e e e e e e e eaanrraaaeees
Propagacni referent .........cceeviieiiiiiiiieeicccee e

Informacni a komunikac¢ni technologie.........c.c.cceceevuernnnennee.
(024 U1 1 F: 100 (ST P PP PPRUPPPPPRN
Sprévce informacnich a komunika¢nich technologii
(infrastruktury, databdze, sitového prostiedi,

programového vybaveni, apliKact) ........ccccevveriiiiieeniienienicciceceee
SYStEMOVY INZEINYT ..vvvviriiiieeeeeeeeeeeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeesnneennerreeeeeeeeeenns
Projektant informaénich a komunika¢nich systémfi.........................
Spravce operaéniho SYStEMU ........ccccuvvviiiiiiiiieeeeeeeecciieeeee e,
Analytik informaé¢nich a komunikaénich technologif.......................
Vyvojovy pracovnik systému vypocetni techniky...........ccccooeinieeane
Operdtor informaénich a komunikaénich technologif ......................

Provozné-technické prace.........cccceeeeivecivieeiiecciieeeeeeeeieeeeeenns
TECHINOLOE. ...ttt
INVEStICNT TEFETENT....ccviiiiiiieiiie e

DSPECET .eeeeeeeeiititte ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e et raaaaaaeeaeeaas
Zkusebni technik.......coooiiiiiiiiiiiii e
1Y (<8 () (o= S USRS SPOUSPPIN
Revizni teChniK.........uvviiiiiiiiiiiiec e
TechnicKy PracoviniK.............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e
Pracovnik kryptografické ochrany ...........cccocceiiiiniiiiniiiccnee
BaliStiK ..ooeiiiiiiie e
1B10)0) 1120} 8 (<3 15 (<) 01 AU UP PPN
Projektant, KONSITUKLET........cccviviiiiiiiiee et
Architekt (UrbaniSta)......cccveeeeeervieeiiiiniee e
Zahradni architeRE ........ccvviieeiiiiiiee e e



Dil

Dil

Dil

Dil

1.05

1.05.01
1.05.02
1.05.03
1.05.04

1.06

1.06.01
1.06.02
1.06.03
1.06.04
1.06.05
1.06.06
1.06.07
1.06.08
1.06.09
1.06.10
1.06.11
1.06.12

2.01

2.01.01
2.01.02
2.01.03
2.01.04
2.01.05
2.01.06
2.01.07
2.01.08
2.01.09
2.01.10
2.01.11
2.01.12

2.01.13
2.01.14

2.01.15

2.02
2.02.01
2.02.02

Spolec¢né specializované prace
PSYCROLOE -ttt e
Laborant........ccceeveveeeeeiiiiieeeeiieee e

Spole¢né provozni, vyrobni a femeslné prace............cceeeeeen.... 139
DOMOVIIK ..evtiiiieiiiiie ettt et e e e e e e eraeee e 139

SKIAANTK ..o 140
R 870)) 031G (0] o) (20 SRS UPN 141
Uklize¢

Ridi¢ motorovych vozidel ..
Manipulaéni d€INTK..........coveeriiiiieeiiiie e
Bezpecnostni pracoviiK.........cccuveieiiiiiieeiiiiiiee e
TelefOMISTA .. ceeeieiiiieiiie et

Doprava......ccceeevveeereeennnns
Délnik v dopravé
1001 (07 TR
Letecky mechanik
Mechanik letadlovych pHSIIOjll ..eeeeevvveeeeriiiiee e 149
Ridi¢ MOtOroVYCh VOZIKTL.......cveovevieieeeeeeeeeeeeee et enas 150
SITOJVEAOUCT ..eieeniiiiiee ettt e e e
Tratovy dINTK ...c..vveiieeeiiieeeee e
Tratovy StTOJNTK .....eeeieiieiiie e
POSUNOVAC .....cciiiiiiiiiiiiiiii e
Ridici letového provozu
LetecKY teChNIK ......eiiiiiiiiiicece e
Pracovnik letistntho, leti$tntho provozniho

a radiotechnického zabezpec€enti..........cccceveieeiieiiieeiciiiiiiiieeeeeeeeee, 154
Palubni Privodei.......ccccviiieeeiiiee et 156
Velitel letadla, pilot letadla, letecky navigator,

palubni inZenyr, palubni operdtor, palubni technik ......................... 156
VUACe Plavidla.....cccuvviieeeiiiiiee e

JUSHICE weeeiiiiieee et
Justi¢ni pracovnik
Vychovatel ve vézeriské sluzbé




OBSAH

Dil

Dil

Dil

2.03  Knihovnictvi, archiviiCtvi .........ccooievveiiiiiiiiieiiiiieceeeiieceeeena, 161
2.03.01 KIINOVIIK...uuieiiieeeiiiicceeee e 161
2.03.02 ATCHIVAT ©.oviiiiie e ettt e et e e e aaaes

2.04  KUIUTA .ootiiiiiiiiiiiee ettt e s eesee e e e s s s sineee e e s ssaeeeaeessnnnnns
2.04.01 Archeolog
2.04.02 PamatKAaT ........ccoooiiiiiiiiiiie e

2.04.03 Sprévce pamdtkovych objektt (Kasteldn) .........cccccveeevviiieeeeniiienene 169
2.04.04 SPTAVCe AEPOZItATE ..eeeeeeeeriieeeciiiiee e et e et e e e e e e e e e e seraeaeeaes 170
2.04.05 Kurator sbirkovych a mobilidrnich fondt...........cccceeeeeeiiieiienininnen. 170
2.04.00 PrePaATALOT....cciiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e s eeeeeeeeeeens
2.04.07 Dokumentétor
2.04.08 RESTAUTALOT ....cceieieiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeitire e e e eeeeeeeeeeeeieararaareeeeaaaeeans
2.04.09 Pravodce........
2.04.10 Konzervator....
2.04.11 Vystavér .........
2.04.12 PrOmMItAC...cccuvveeeiiiiiieeeeiiiee ettt ettt s
2.04.13 Archeologicky d€IniK.........cccoeiiiiiiiiaiiiieiiie e 177
2.04.14 Ztizenec v kulturnich zatizenich.........ccccocooiiiiiiiiiiniie 177
2.04.15 Maskér-umelecky MaskeT ...........ccevcviieeeieiiiieeeiiiiee e eveee e 178
2.04.16 VIASENKAT ....ccceiiiiiiiiiiiieee et e e e e e e e e aaaa e e
2.04.17 Sperkat (Desinatér)
2.04.18 Modistka-cepicaika
2.04.19 AranZér-vytvarnik.........ccccoceiiiiiiinnnn,
2.04.20 Mechanik jevistni technologie...............
2.04.21 Garderobiér
2.04.22 Krej¢i scénickych kostym? a krojt
2.04.23 Obuvnik scénické a krojové obuvi
2.04.24 RERVIZITAT .....vviiiiiiiiiie ettt e e e e e e eaaaaea e
2.04.25 Modeldf vystavnich modelll..........ccccouvviiiiiiiiieeiiieeiecieeeeeeee e,
2.04.26 Umélecky ¢alounik a deKoratér..........ccceeeveviiieeiiiiieeeiieee e
2.04.27 Umélecky koval a ZAmeCniK .........coociviiiiiiiiiiieieieiieee e
2.04.28 Umelecky malil ........ccvvvieiiiiiiiiiiiiiiicciieeeeee e
2.04.29 Umélecky Stukatér a kasér.
2.04.30 Umélecky truhldf..........cccoevveeiieiiiinnnns
2.04.31 Vyrobce v lidové umélecké vyrobé

2.05 Obchodni PIOVOZ .........eeeeiiieiiiiieeiiiiiiteeeeeeceetee e eeeeeeee e
2.05.01 CuKRraf-mouCniKAT.........vvvviiiiiiiiiiicccieeeeeeee e
2.05.02 KUCKAT.......ciiiiiiiiiieeee e e e e e e
2.05.03 CISNIK c..vveviieeeeietece ettt ettt e et eneanean
2.05.04 PrOAAVAC.........ccoeeeieiiieeeeeeee et a e
2.05.05 Pracovnik obchodniho provozu ..........ccccceveveeeieiieeiiiiciiiiiieeeeeeee.
2.05.06 PIOVOZAT ...ceeeeeeiieeiiiieeeee ettt e e e e e e e e e e e eeaaeaaeeeens




Dil

Dil

Dil

Dil

Dil

2.06  POlygrafie ......ccccceeeviiirieiiiiiiiiiiecieceece e
2.06.01 Délnik v tiskdrné ....
2.06.02 Knihat.................
2.06.03 Sazec€......
2.06.04 Tiskaf.....c.ccoeeviueenne.
2.06.05 Montéznik v polygrafii
2.06.06 Reprodukeéni fotograf.........cceeeveeeviieenene.

2.06.07 GTAfiK.....eiieiiie e

2.07  PUDLCISHKA ouvvveeeiiieiiiiieiieeiieee et ee e e e e s
2.07.01 Technicky redaktor......cccviieeeiiiiiee et
2.07.02 Redaktor, novindft
2.07.03 Tlumoc¢nik-piekladatel

2.08  SoCIAINT STUZDY ..cceviveiiiiiiiiieiiiee e
2.08.01 Pracovnik v socidlnich sluzbdch
2.08.02 SoCidIni praCcoVIIK .......ccccuviiiiiiiiiiee e

K01 B 010 o (SRR
2.09.01 INStTUKLOT SPOTTU ..uvvvviiiiiieieeeeeeeeeeeiiirieeeeeeeeeeeeeeeeeeaarrrrreeeeeeeaeeeas
2.09.02 TTOIAT ...ceeiiiiiiieeaniiiee ettt e et e et e e s e e e eannaeeeas
2.09.03 Servisni pracovnik sportu, specialiSta.........ccccceeeeeeieciiiriiieiereeeeeennn.

2.10  Statni sprdva a SAMOSPIaVva.........cceeeeeeennnnn...
2.10.01 Referent spole¢né statni spravy a samospravy
2.10.02 Referent fiskalni politiky, rozpoctu a financovani ..............c.ccveeeennee 219
2.10.03 Referent statni poKIadny .........ccovveeeiiiiiieeiiiiiiiee e 222
2.10.04 Referent spravy GCEINICIVI ...cevvuvviieeeiiiiieeeciieee e 223
2.10.05 Referent finan¢ni kontroly a pfezkoumdavani hospodareni

tzemnich samospravnych celkfi..............
2.10.06 Referent Spravy CeN........ccceeevvvvveeeeeennnen..
2.10.07 Referent politiky finan¢niho trhu.............
2.10.08 Referent finan¢ni a danové spravy
2.10.09 Referent hospodateni s majetkem statu

a izemnich samosprdvnych celkl ...........ccceeieeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeen,

2.10.10 Referent loterif a jinych podobnych her...

2.10.11 Referent spravy ve vécech pojistoven a penzijnich fondt................ 233
2.10.12 Referent ekonomické ochrany statu.........ccccccveveeviivereenniiereeeneenn. 233
2.10.13 Referent spravy ve vécech primyslového vlastnictvi....................... 234
2.10.14 Referent zahraniénich sluZeb a zahrani¢nich vztahti...................... 235
2.10.15 Referent $kolstvi, vichovy a vzd€lavani............ccccvevevrciieeeiiinieeeenns 241
2.10.16 Referent pro mlddez, t€lovychovu a SpOrt........cccccvveeeevcivieeeeiciniennn. 244
2.10.17 Referent spravy vyzKumu a VYVOJE .......cevevieeruvieriieeniieeniieeeieeeenen 245

2.10.18 Referent spravy kultury, ve vécech cirkvi
a ndboZenskych spole¢nosti a ve vécech médif a audiovize ............ 246



OBSAH

Dil

2.10.19
2.10.20
2.10.21
2.10.22

2.10.23
2.10.24
2.10.25
2.10.26
2.10.27
2.10.28
2.10.29
2.10.30
2.10.31
2.10.32
2.10.33

2.10.34
2.10.35
2.10.36
2.10.37
2.10.38
2.10.39
2.10.40
2.10.41
2.10.42
2.10.43
2.10.44
2.10.45
2.10.46

2.10.47
2.10.48
2.10.49
2.10.50
2.10.51
2.10.52
2.10.53

2.11

2.11.01
2.11.02
2.11.03
2.11.04

Referent socidlnich VECT......c.ceviviiiiiiiiiiee 248
Referent ZamestNanosti .......cccvveeeeereuiieeeeiiiieeeecciieeeeeeireeeeeeareee e 254
Referent pracovnich vztahtli.........ccceeevieiciiiiniieiieccie e 257
Referent pro zdravotni péci (sluzby)

vCetné vefejného zdravotniho pojisténi........c.cccevvvvereeviciereeennnenn. 258
Referent pro ochranu a podporu vefejného zdravi .............ccccceueee. 262
Referent pro 1é¢ebné zdroje, 1éky a zdravotnické prostiedky........... 266
Referent SPravy JUSTICE......uiieeririeeeeciiieeeeriieee e et e e eree e e e eraeee e 270
Referent v§eobecné spravy vnittnich véci statu..........ccccveeeeecnneeeenns 270
Referent sprdvy ve vécech archivnictvi a spisové sluzby .................. 273
Referent spravy priamyslu a obchodu........cccceeeeveviieieiiiiiieeiiieeeee 274
Referent Zivnostenského Gfadu...........cecoeveviiiieiiiiiieiiiiiieecceiieee e 278
Referent spravy vefejného investovaN..........cccccvvveeeercivieeeeriiieeennnns 280
Referent spravy mistnfho rozvoje.........ccccoeveiiiiiiniiiinieieeee 280
Referent tizemntho pldnovani a stavebniho fadu ..........c.ccceveenneen. 282
Referent pro zemédélstvi, potravindfsky primysl

alesni a vodni hoSPOAATStVI.......cceevuviieeeriiiiee e 284
Referent bezpeCnosti StAtU.........eeeeveuviieeeiiiiiee et 289
Referent spole¢nych ¢innosti dopravni soustavy statu .................... 296
Referent pro drahy a draZni dopravu.........ccceeeeeeciveeeeesciieeeeesiieee e 298
Referent pro silni¢ni @ méstskou dopravu .........cccveeeeeecuveeeeeenneeeenns 299
Referent pro civilni letectVi.........ccccevviiiiieiiiiiiieeeieecceeeee e, 302
Referent pro plavbu a vodni Cesty.........cocvvvvieeeiiiiereeiiiiiee e 304
Referent pro pozemni Komunikace..........ccccoceeeevvieieeiiiieeeeciiieeeen, 305
Referent rozvoje systému verejné SPravy .........cccceeeeeriuveeeeennneeeennns 306
Referent Zivotniho prostiedi .........cccvveeeiciiiieeiiiiiiee e 308
Referent statni statistické slUZby............coovvviiieiiiiiiiiiiiiecceeieee e 313
Referent zemémeérictvi a katastru nemovitosti ..........ccccvveeeeervreeeenne 316
Referent bANSKE SPTAVY ......cccovviiiieiiiiiiee et et ere e e 318
Referent ochrany hospodéiské soutéze

a dohledu nad poskytovdnim vefejné podpory.........ccccvveeeereiveeeennnne 320
Referent odborného zabezpeceni ¢innosti VIAdy.........cccceeeevcvreeennne 321
Referent informacnich systémil vefejné Spravy..........cceceeevveernennn. 321
Referent fizen{ a rozvoje lidskych zdroja ve vefejné spravé ............ 324
Referent spravy elektronickych komunikaci a postovnich sluzeb.... 324
Referent rozvoje izemnich samospravnych celKa............ccccceeeeeen.ne 327
Referent pro jadernou bezpe¢nost

Referent spravy osobnich Gdajli.........ccceeevveeeeiciiieeeiiiiee e

R Y202 11101 4 (PO SRR PPPP TR
Stavebni délnik........cccoooiiiiiiiniiiin,

Stavebni strojnik........ccoccvveeeeiciiieeenine.

TeSAT coeiiiiiiiieee e




Dil

Dil

Dil

2.11.05
2.11.06
2.11.07
2.11.08
2.11.09

2.12

2.12.01
2.12.02
2.12.03
2.12.04
2.12.05
2.12.06
2.12.07
2.12.08
2.12.09
2.12.10
2.12.11
2.12.12
2.12.13
2.12.14
2.12.15
2.12.16
2.12.17
2.12.18
2.12.19
2.12.20
2.12.21
2.12.22
2.12.23
2.12.24

213

2.13.01
2.13.02
2.13.03
2.13.04

2.14

2.14.01
2.14.02
2.14.03
2.14.04
2.14.05
2.14.06

INStalatér—tOPENAT.....cceivviieeeriiieeeeeiiee et e e e e e raeee e 335
POAIANAT ......viiiiiiiiiee e e e 336
POKTTVAC ...ttt ettt e et e et ee e 336
QL3 10] o) PSPPSR 337
DIaZdiC-aSfaltér .......ccceviuiiiiieeiiiee e e 337
SETOJITENSVI ceeeiiiiiieeeeeeiiiee ettt et e e e eee e e e e e 339
AUtomMEChaANIK ...cooiiiiiieiiee e 339
BrusiC KOVI c...veieiiiieiiie e 340
Délnik ve vyrobé akumulator .........cccveveeiieeiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeee, 340
EleRtromechanik ..........cc.eeieeriiiiieeiiiiee e 341
Provozni eleRITTKAT .......oooouiiiiiieiiee e 341
FIEZAT ..o e 343
(@ 1A U 1//0=) SRR 344
ZAMECTUK ...vvviiiiiiiiii e ettt e et e e et e e e et e e e e e aaae e e e saaaeeeeeae 344
LaKYTIIK. .. 345
MeChaniK ......c.oooiiiiiiiii e 346
Mechanik elektronickych zafizeni...........ccocoeeeeviiiiiiiiiiiiiiicciiieee e, 347
Mechanik méticich a regula¢nich zatizent...........cccoceviviiinncnnnn. 348
Mechanik optickych prStrOji.......cccvviereerciiiieeeiciiiee e 349
MOAEIAT ... e e 350
MONLET POLTUDAT .....uvvviiiiiiiiiec e 350
JAVF: 110 (0 - S PSSRRTR 350
PUSKAT ...oiiiiiiiieeeec e aa e e 352
DEIIMISTT ittt 353
/0] (0] ) SRRSO 354
RYLEC KOVTL..ttiiiiiiiiee e 355
StrOjNT ZAMECNTK. . .veiiieiiiie ettt rae e 355
SOUSITUZNIR KOV ..vviiieiiiiiieeciiiee ettt e 356
SVATFEE KOV ..ueeiiiit et 358
KATOSAT ..ottt 359
Telekomunikace-spoje .........cceeeeeveeeieerirrieeeeerinerieeee e 361
Mechanik radiotelekomunikacnich zatizeni.............ccccovvvveeeeneeennn. 361
Mechanik spojovacich zatizeni........ccccccevvciiieeiiiiiiieiiee e 361
Montér anténnich zafizent ...........ccocoeiiiiiiiiiie e 362
Montér kabelovych telekomunikaénich siti.............ccccovveveenninnnnn. 363
Uméni a umeéleckd realizace.........ccccoveeuveeeeiiriiineeeeisssneeeeeenns 365
DIamMAtUIE . .vveeeeeiiiieeeeniieee ettt et e e 365
ReZISET, aSIStENT TEZI ...vvvviieieeeeeeeeciiiiiiiieeee e e e e e e e 365
Choreograf, asistent choreografa .............cccceevveviinenienienenee, 366
Baletnd MIStI....eeeiiiieiiieee e 367
SDOTINESIT .vvviiieeiiee et e s e e e earreea e 367
Dirigent, asistent dirigenta..........cceereueeenieiiiieeniiieenieeeieeeeee e 367



10

OBSAH

Dil

Dil

Dil

Dil

2.14.07
2.14.08
2.14.09
2.14.10
2.14.11
2.14.12
2.14.13
2.14.14
2.14.15
2.14.16
2.14.17
2.14.18
2.14.19
2.14.20
2.14.21
2.14.22
2.14.23

2.15
2.15.01

2.16

2.16.01
2.16.02
2.16.03
2.16.04
2.16.05
2.16.06
2.16.07
2.16.08

2.17

2.17.01
2.17.02
2.17.03
2.17.04

2.18

2.18.01
2.18.02
2.18.03
2.18.04
2.18.05
2.18.06
2.18.07
2.18.08

SCENOZTAL ...eiiiiieiiit e 368
Herec, herec s IoUtKOU........cocvviiiieiiiiiee et 368
Clen orchestru, E1en SOUDOTIU. ... .o.eeueeeeeeeeeeeeeee et 369
SOLISTA ..ttt 369
J300) (53 01161 0) S PPPRRPPR 370
LeKtor dramaturgie........c.cceeevveeriiieriiieinieeeiceeee e 370
Tanecni, hlasovy pedagog........cocoveeriiiiiiiiiiee e 370
KONCEOItNT MUSIT ..uviiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e aare e e e e e e e 370
NAPOVEAA ...ttt e e e e e e 371
Specialista titulkovaciho zafizeni............cccccveeeeriiiiieeeiiiiiee e 371
L B0ES] 0] (01 (<] 1 | P PUPPPPPPRTPPRN 371
Zvukal, MisStr ZVUKU c...oeiiiiiiiiiciee 372
Osvétlovac, mistr 0SVEIENT .........ccevviiiiiiiiiiiee e 372
Specialista VIde0ZAZNAMU. .........cceerriiiieiiiiiiiie et 373
Produkéni, programovy a kulturné-vychovny pracovnik.................. 373
Tajemnik umeleckého ProvoZU........c.eeeevvvviiieeiiiiieee e 375
Pracovnik techniky scény a orchestru.........c.ceeevviiieiinniiiiiiiiiieeene 376
VYZKUIN @ VYVO] ..vvviieiiiriiiiieeeieiiiieeeesesiiieeeeesssneneesssssssseessenns 377
Vyzkumny a vyvojovy pracoviiK ........cccceeeeeevvereesiiiireeniiieeeeesnnennnn 377
Vychova a VZAEIAVANT ........cccoevviiiiiiieiirrereeee e e, 379
UCKHEL. et e e e e e e e e e e et ar e e e e e eeaaeeeeas 379
VYCROVALEL.....eviiieieiiiee et 383
SPeCiAlnt PEAOG. . . vveeereeeeiie et 387
Pedagog volného €asu ........ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiici 388
ASIStENt PEAAGOZA. . ceiuvveeirieeiiie ittt 390
Akademicky pracovnikK.........cccoceviiiiiiiiiiieeeieee e 391
Metodik pro VZAEIAVANT ......coovviiiiiiiiieeeiee e 392
LeKtOT-INStIUKLIOT ...eeiiiiiiiiieeiie e 392
ZemEMETICHVE ..eoeeiiiiiiiiieeiiieee e 396
FIGUTANT. ..ottt 396
Kartograf .....cooiiiiii e 396
GROGTAL. ...ttt 397
(=T 6 (<] ST PPPPPRTP 398
ZEMEAEISIVI ..coneiieiieeiieeiiiieeeeerteee e seiree e esre e e e s s seaeeee e e e 400
Chovatel, instruktor a metodik vycviku sluzebnich zvifat............... 400
Chovatel zvitat

KOCT i

Opravéf zemeédélskych stroji
Traktorista-mechanizator........................

Kovar-podkovar

Zahradnik............

PEStite] PlOAIN....c.vviiiieiiiiie et e



Dil

2.18.09
2.18.10
2.18.11
2.18.12
2.18.13
2.18.14
2.18.15
2.18.16
2.18.17

2.19

2.19.01
2.19.02
2.19.03

2.19.04
2.19.05
2.19.06
2.19.07
2.19.08
2.19.09
2.19.10
2.19.11
2.19.12
2.19.13
2.19.14
2.19.15
2.19.16
2.19.17
2.19.18
2.19.19
2.19.20
2.19.21
2.19.22
2.19.23
2.19.24
2.19.25
2.19.26
2.19.27
2.19.28
2.19.29
2.19.30
2.19.31
2.19.32

LESIIK ..eiiiiii it 406
=3 1 ) U PPURPRRR 407
POLESTIY ..ttt e et e e 407
REVITIIK ..t 408
ST SPTAVCE.....uviiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeirat e e e e e e e e e e e e eneeearaareeaaeeeeeeeas 408
Veterindrni teChnik .........cccooviiiiiiiiice 408
Veterindrni 16Kar.........coooiiiiiiii e 409
ZOOLOG ettt 409
REZNIK ... 410
/) 170101 (01 472 (PSR UPPPRR 411
SATEAT ..ttt 411
Autopticky 1aborant ............ueveeiiiiiiiiiiiii e 411
Ridi¢ dopravy nemocnych a ranénych,

fidi¢ vozidla zdravotnické zadchranné sluzby .........ccccoecvveieviiinennns 412
Zubni inStrumentarka ..........cccovveiiiiiiiee e 412
Y 1<) PP PPUPPUPRN 412
OSEtTOVALEL ..ttt 413
DEZINFERLOT ..viiiiiiiiiiieeeieee e et 413
Asistent zubnfho technika .........cccceeviiiiiiiniiiiee e, 413
NULTICNT @SISTEII ..eeeeiiiiiiieieiiiiee ettt 414
Ortoticko-proteticky technik...........ccccovviviiiiiiiiiiiieeeee e, 414
Laboratorni aSiSteNt.......cccuveeriierriiieriiee e 414
Zdravotnicky asistent (praktiCkd Sestra).........cccceeveeeeeveniereeesinveeeennns 414
VSEODECINIA SESITA ..uuvviviiiiiiiiieeee e et a e 415
Porodni asiStentKa ........cevueeiiiiiiiiieiiie e 418
ErgOterapeut.....cccuuueiiiiiiiiieiiii e 419
Radiologicky asiStent..........ccccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiicicccc 420
Zdravotni 1aborant .........coceeiiiiiiiiiii 421
Zdravotné socidlni pracovniK..........cccceeeeveiiiieiiiiiiieee e 422
(0] 010) 0115 8] - T U PUPPPPPPTRTION 423
(@) 0] 010 1] 7 LS PSEPRRR 424
Asistent ochrany a podpory vefejného zdravi ...........cceeveieriieennen. 424
OTtOtIR-PIOtEtiK.....vvivviiiiiiiiiic e 426
NULTICNT tETAPEUL ...evvvviiiiiiieeee e e e e e e e e e e e e e 426
ZUbni teChNiK ........uviiiiiiiiiiii e 427
Dentdlni hygienistka.........ccooveiiiieiiiiiiiiiicccceccc e 428
Zdravotnicky ZAChTanAT ........cccvvviiiiiiiiie e 428
FarmaceuticKy aSiSteNTt .......cevuuiieeiriiieeeeriiieee e 429
Biomedicinsky teChniK .........ccccevvieriiiiieeiiiiee e 430
Biotechnicky asiStent..........ccoeeviiiieiiiiiiieieiiiiee e e 431
Radiologicky technik .........cooceiiiiiiiiiiiiiiiice 432
AdTIKEOIOZ ... 432
Psycholog ve zdravotnictvi, klinicky psycholog.............c.ccccueenenn. 434

11



12

OBSAH

Dil

Dil

2.19.33 KHNicKY I08OPEA......cciiiiiiiiiiiiiieiiieerieeeeet e 434
2.19.34 ZTaKOVY tETAPEUL ...uvvveeeeiiiieeeeiiiieeeeeiieeeeeeitteeeeeeareeeesiareeeesnsraeaens 435
2.19.35 FYZIOTETADEOUL ..ottt ettt e et e e e e e e 436
2.19.36 Radiologicky fyziK.......cccooriiiiiiiiniiiicec 437
2.19.37 Odborny pracovnik v laboratornich metoddch

a v piipraveé 16¢ivych prpravkil.......cccueeeeeeviieeeiiiiieeecciieee e 438
2.19.38 BiomedicinsSKY iNZEeNYT ........ccovviiiiiiiiiiiiieieee e 439
2.19.39 Odborny pracovnik v ochrané a podpore vefejného zdravi ............. 440
2.19.40 FATTACEUL ..vvttiiiieeieeeee ettt e e e e e e ettt e e e e e e e eeeeeeeees 441
2.19.41 ZUbniIERAT....c..eiiiiiiiiiiiiiiie e 442
2.19.42 LERAT ...ttt et 443
2.19.43 Arteterapeut, pracovni terapeut .......cccuvvveirereeeeeeeeeiiciiiiireeeeeeeeeeennn 444
2.20 Zivotni PIrOStId......cceevvivuireiieieeieeeeieeeeee ettt 445
2.20.01 MetEOTOLOZ ...ceuuvieiiiieiiiieriiie ettt 445
2.20.02 HYATOIOG «.nveieiie ettt 446
2.20.03 Pracovnik ochrany €istoty ovzdusi.........cccceeeieeiieeiiiciiiiieeeeeeeeeeen, 447
2.20.04 Pracovnik ochrany piirody a Krajiny ..........cceceveeevciveeeeenneereeenennnn. 447
2.21  OStatnl PTACE coeeeeeeieeeeeeeeceiiiiiiiiirreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesssssssnnnnes 451
2.21.01 Cisti¢ kanalizaénich ZaHZeni ..........c.ccoocevviveeieiieeeeeeeece e 451
2.21.02 ChemMUK...ceiiiiiiiiiiiiie et 451
2.21.03 KIEJCIuutieiiieeitie ettt ettt ettt et 452
2.21.04 Mechanik akordeonti a foukacich harmonik..............ccccovveiieennne.o. 453
2.21.05 Mechanik kldvesovych hudebnich ndstroji .........cccceveeveveereeeennenn. 453
2.21.06 Mechanik strunnych hudebnich nastrojl .........ccccevveeeeevvieieeennnen.n. 454
2.21.07 Mechanik dechovych a bicich hudebnich ndstroja............cccceueeeee.. 455
2.21.08 ODUVIIK .ottt 455
2.21.09 SedlAT-MANZELAT .......cceeeiiiiee ettt e are e e iaraea s 456
2.21.10 Calounik @ deKOTALET ...........cocvevevevereeieieieeierereeeeseee e 457
2.21.11 Strojnik vodohospodéaiskych zafizeni...........cccoevvveeeiiiiieeiiiiiieeens 457
2.21.12 Malif @ NAETAC. ... uviiiee ettt et e e ira e e e aaaee s 458
2.21.13 POAPBC. . cc ittt 459
22114 TruhlaT ..o 459
2.21.15 Délnik lazeniskych a rekrea¢nich zatizeni...........cccccovvvvvvveeeniennnnnnn. 460
2.21.16 DeéInik prddelen a CiStIeN.......cc.ueeeeriiiieeeiiiiieeeeieee e 461
2.21.17 Chemik pradelen a CiStreN ......c.uvveeeiiiiereeeiiiiee e 462
2.21.18 Opravar strojil @ ZaliZent .........ccuveeeiiiiiieiiiiiiieee e 462
2.21.19 FOtOZTAL . cciiiieiiiiiiiie e 462
2.21.20 HOLIC 1ottt 463
2.21.21 Kondi€ni MAaSET ......oveieeiiiiiieeiiiiiieeeeiieee et ee et e e e 463
2.21.22 PlaVEIK..eeiiiiiieiiie e 464
2.21.23 RAZITKAT ..co ottt 464
2.21.24 DEIniK CiSteNI MESTA ..ovveeviiiiiiiiiiiieiiiceceece e 465



2.21.25 SKOINTK c..v et

2.21.26 Prevoznik....
2.21.27 HrobniK.....coooeeeeeeiieiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeees
2.21.28 Pracovnik kremac¢niho zafizeni

2.21.29 Pracovnik pohfebni sluzby

2.21.30 HaSIC ....vviiiiiiiiiiiiiiicci
2.21.31 SITAZNTK c.eeiiieiieiii et

oDDIL C
Zarazovani do platovych trid
ve vybranych zarizenich verejnych sluzeb a spravy

Zakladni $kola — varianta A .......ccoooeeiiiiiiiieeee e
Zakladni $kola - varianta B........cccoooiiiiiiiiiieeeee e
Stiedni 0dborné UCIISIE ........ooovviiiiieeeieeeceee e
Stiedni 0dbornd SKola ..........ooovvviiiiiiiiiieee e
DOmMOV MIAAEZE ....ovvviieeiiiieeeee et
MatefsKa SKOIA .....covvvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee
Zarizeni socidlnich SIUZEeD ...
Obec (Cast obce) bez povéfeného obecniho tGfadu..........ccceeeeeevnennee.
Obec (¢ast obce) bez povéireného obecniho tfadu,

s matriénim a stavebnim Gfadem ....................ccco
Obec (Cast obce) s povéfenym obecnim tfadem....................ooooeee.
Obec s roz8ifenou pisobNOSt ..........vvviieiiiiiiiiiiiiiee e,
Technické SIUZDY......ooovviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee
Zdravotnické zalizZend...........oovuieeiiiiiiiiiieeee e

13



14

uvobp

Uvod

Zatazovéani zaméstnancli do platovych ti¥id plni ve vefejnych sluzbach
a spravé nekolik zdsadnich funkci. Pfedevsim se prostfednictvim zafazova-
ni do platovych tfid a ur¢ovani platového tarifu podle pfiznané platové tiidy
diferencuje nejvétsi ¢ast platu zaméstnanci a rozdéluje nejvétsi ¢dst celko-
vého objemu prostfedki na platy ve vefejnych sluzbach a spravé v Ceské
republice.

Odstupriovdnim praci podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti
do platovych tfid a pfitazenim platovych tarif jsou zaméstnanci ve ve-
fejném sektoru motivovani k plnéni ndro¢néjsich tikold. Jednotny systém
zatazovani do platovych tfid u vSech zaméstnavatelli vefejnych sluzeb
a spravy zajistuje zdrovein prostupnost zafazovan{ v rdmci celého sektoru
a ptispivad k vyuZzivani potencidlu zkusenosti nacerpanych zaméstnanci
u zaméstnavatel®, kde jsou pfedmétem c¢innosti jednodussi préce, u ji-
nych zaméstnavatelt tohoto sektoru pti vykonu praci sloZitéj$ich zafa-
zenych do vys$$ich platovych tfid. Prostupnost systému platovych tiid
u jednotlivych zaméstnavatelti i v rdmci celého sektoru vetejnych sluzeb
a spravy zaroven jesté silnéji motivuje zaméstnance ke zvySovani své zptl-
sobilosti dané prace vykondvat.

Zarazeni praci a podle nich i zaméstnancti do platovych tfid podle ob-
jektivnich a nestrannych metod hodnoceni prace vytvari zdkladni Zddouci
pocit spravedlivého ocenéni v zdkladn{ sloZce platu a stability celého pla-
tového systému.

Prostfednictvim zafazeni zaméstnancti do platovych tfid 1ze mimo
jinych metod soumétit mnozstvi prosttedkt uréenych na platy vynakla-
danych jednotlivymi zaméstnavateli. K primérné platové tfidé u zaméstna-
vatele se zpravidla pfihlédne pfi usmeériovdni prostiedkli na platy, neni-li
k dispozici jiny ukazatel, ktery by vyjddril vykonnost zameéstnavatele.

Zarazeni praci, podle kterych se zaméstnanec zafazuje porovnianim
do platové tfidy, se stanovi v katalogu praci. Na tom, do jaké miry se poda-
1 zaméstnavateli sprdvneé aplikovat postup pro urceni platového tarifu jed-
notlivym zameéstnanctim, zejména cast platovych pfedpisti pro zafazovani
zameéstnanci do platovych tfid, zavisi do zna¢né miry celkovd ispésnost
procesu odmeénovani ve vefejnych sluzbach a spravé a naplnéni tstavniho
principu spravedlivé odmeény za prdci, diferencia¢ni a stimula¢ni Gi¢innost
platové soustavy, objektivita procesu rozdélovéni prostiedkd na platy a dal-
$1. Proto musi{ byt zafazovdni zaméstnancti do platovych tfid vénovdna
ndlezitd pozornost. Bez pochopeni a sprdvné aplikace této ¢4sti platové
soustavy muZe byt proces odménovani poznamendn pocitem zklamdéni
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z nedocenéni nebo nepfiméfeného precenéni, niveliza¢nimi tendencemi,
nebo naopak pfilisnym zveli¢ovanim rozdilt, neZddouci subjektivitou, sni-
zenou schopnosti odoldvat tlaktim na neopravnéné vyssi zatazeni{ do plato-
vych tfid a fadou dalsich negativnich jevi.

Ucelem této publikace je soustfedit viechny potfebné informace, které
se tykaji zafazovdn{ zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, do pla-
tovych tfid, jejich vysvétleni v ¢dstech, které snad mohou vzbuzovat urcité
pochybnosti, a ndzornym zptisobem zdtiraznit zdkladni rdmce a principy.

Tato publikace se ¢leni do tff oddild. V oddilu A se uvadéji principy
a zdsady zafazovani zaméstnanct do platovych tfid véetné znéni vSech
pravnich pfedpisti souvisejicich se zatazovdnim zaméstnanct do plato-
vych tfid a s dlirazem na ty ¢4sti, které se zafazovani zaméstnanct do pla-
tovych t¥id pfimo tykaji. Zaroven se uvddéji nékteré aspekty procesu tvorby
katalogu praci a samotné podstaty platovych tfid. Kromé toho jsou zdliraz-
nény podminky a ptredpoklady, které je nutno splnit pro co nejlspésnéjsi
a nejsnazsi zafazeni zaméstnance do platové t¥idy.

V oddilu B je v pfehledné podobé uveden katalog praci s vysvétlenim
a koment4dfem k nékterym prikladtim praci, k povoldanim, ptipadné k dal-
$im okolnostem, které jsou dtleZité pro zafazeni konkrétni prace vykond-
vané zaméstnancem do platové tiidy.

0ddil C se zabyva problematikou vymezeni rdmcti platového zarazeni
ve vybranych typech zatizeni vefejnych sluzeb a spravy. Uvddéji se zde pfi-
klady nejvy$siho mozného zatazeni do platové ttidy, pfipadné obvyklych
zpusobt feSeni platového zafazeni dal$ich praci. Vedle hornich nepiekroci-
telnych limitt jsou uvedeny ptiklady, které odpovidaji obvyklé délbé prace,
a je tfeba pocitat s tim, Ze zptisob vykondvani praci v jiné organizaci mutize
byt odlisny a tim se mtZe liSit od uvedeného zatazeni do platovych tfid.

Podminky pro vykon praci ve vefejnych sluzbdch a spravé se neusta-
le méni a tim dochézi i ke zméndm v jejich zatazeni do platovych tfid
a v uspotddani katalogu praci. Nejvice zmén v poslednich ¢tyfech letech
nastalo u zdravotnickych pracovniki, pracovnikil v socidlnich sluzbach
a u zameéstnancd, ktefi vykondvaji prdce ve spravé organizace. Zmeény rov-
néz nastaly v fadé dalsich oblasti. Katalog praci musi na uvedené zmény
reagovat, coz ma vsak i svoji negativni stranku, a to v administrativni na-
ro¢nosti procesu uplatnéni jeho zmén v praxi. V zdjmu usnadnéni jeho
uplatnéni by méla slouzit mimo jiné tato publikace, kterd vSechny ptedpisy
i komentédfe k nim uvadi ve znéni platném k 1. fijnu 2010. Nafizeni vlady
o katalogu praci ve vefejnych sluzbdch a spravé nahrazuje vsechna natizeni
vlady vydand k tomuto tcéelu od roku 2002.
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Vzhledem ke komplexnimu pojeti a podrobnému vykladu problému
spojenych se zafazovdnim zaméstnanct do platovych tfid 1ze predpokla-
dat, Ze se tato publikace stane dobrym pomocnikem pfi persondlni praci
ve vefejnych sluzbdch a spravé.

Ing. Jif1 Stonawsky

feditel odboru pracovnépravnich vztaht
Ministerstva prace a socidlnich véci
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1. DIFERENCIACE PLATU PODLE SLOZITOSTI, ODPOVEDNOSTI...

1. Diferenciace platu podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace

Plat zaméstnanct ve vefejnych sluzbdch a sprdvé je mozné diferencovat
pouze podle hledisek souvisejicich s vykondvanou praci - § 109 odst. 4
zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi (déle
jen zdkonik prace nebo ZP). Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, od-
povédnosti a namdhavosti prace, podle obtiZnosti pracovnich podminek,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki. Za zdklad
vydélkové diferenciace za celou sféru vefejnych sluzeb a spravy je pak moz-
no zvolit pouze hlediska, podle kterych lze diferencovat plat vSech zamést-
nancfi této sféry. Ze viech hledisek, podle kterych se poskytuje plat v Ceské
republice, je pouze jediné, které spliiuje uvedenou podminku obecnosti,
a tim je sloZitost, odpovédnost a namahavost prace. Zadné z dalsich hle-
disek, podle kterych se poskytuji ostatni slozky platu, jiZ takto univerzalni
nejsou. Uplatiiuji se pouze u nékterych zaméstnancti nebo vybranych sku-
pin zaméstnancl (piiplatek za vedeni, zvlastni priplatek, pfiplatek za praci
v noci, v sobotu nebo v nedéli, za pfescas, ve svatek) nebo jsou slozky
platu podle téchto hledisek pfizndvany pouze zaméstnanctim, ktefi splni
podminky pro jejich pfizndni, pfi¢emZ nemusi byt prislusné slozka platu
pfi nedodrZeni stanovenych podminek poskytnuta viibec (osobni piiplatek,
vy$$i platovy stupeti, odmeéna).

Ma-li slozka platu poskytovand podle sloZitosti, odpovédnosti a nama-
havosti prace v dostate¢né mite zajistit zdkladni vydélkovou diferenciaci
vSech zaméstnanct celé sféry vefejnych sluzeb a sprdvy, musi postihovat
v dostate¢né mife vSechny aspekty, podle kterych 1ze sloZitost prace spe-
cifikovat.

Aspekty slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace

Slozitost, odpovédnost a namdhavost praci vykondvanych zaméstnanci ve-
fejnych sluzeb a spravy se posuzuje podle téchto hledisek a aspektti:

w» Odborna priprava

Hlediskem se hodnoti ndroky prace na kvalifikaci. Konkrétné se vyjadiuje
drovni teoretické pripravy, tj. stupném vzdélani poskytovanym skolskou vy-
chovné-vzdeélavaci soustavou, ktery je pro vykon prace nezbytné potfebny.

m Druh a rozsah dalSiho vzdélani
Hlediskem se hodnoti kvalifikovanost prace vyjadfend druhem a rozsahem
dalsiho odborného vzdélani, které je pro vykon prace nezbytné potfebné.



Diferenciace platu podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace

s Praktické znalosti a dovednosti

Hlediskem se hodnoti minimdlné potfebnd uroven praktickych znalosti,
dovednosti, zru¢nosti a zkusenosti ziskand po absolvovani potiebného
vzdéladni. Uroveni praktickych znalost{ a dovednosti poZadovanych pti vyko-
nu urcitych praci se vyjadiuje délkou obdobi, béhem kterého jsou vykona-
vany prace pfibuzné nebo méné naro¢né vedouci k ziskdni poZadovanych
praktickych znalosti a dovednosti (tzv. odbornou praxi).

s Slozitost objektu vykonavané prace a pracovniho procesu

Hlediskem se hodnoti sloZitost objektu vykondvané prace, tj. sloZitost pfed-
meétu prace, dand poctem prvka (systémit, obort), ze kterych se pfedmeét
skladd, irovni vzdjemnych vazeb i vztahti k prvkiim (systémim, obortim)
jinych predmétt. Déle se hlediskem hodnoti tdroven sloZitosti pracovniho
procesu neboli sloZitosti pracovni ¢innosti, to znamend miry konkrétnosti
nebo obecnosti pracovnich postupd, kvality a rozsahu vstupt a vystupn,
rozsah, kvalita a intenzita vazeb na dalsi procesy.

s SloZitost pracovnich vztahl neboli komunikaéni naro¢nosti
Hlediskem se hodnoti troven a intenzita odbornych pracovnich vztah
danych vykonem praci, ¢innost{ nebo agendou a sloZitost pfedmétu téchto
vztahti. Uroveni a intenzita odbornych pracovnich vztahti je ddna velikos-
t{ okruhu dal$ich osob, se kterymi zaméstnanec vstupuje do jakéhokoliv
pracovniho vztahu. SloZitost pfedmétu pracovnich vztahti je ddna mirou
sloZitosti pfedmétu prace (objektu) a pracovni ¢innosti (procesu).

- Organizacni a Fidici narocnost a tizemni pisobnost

Hlediskem se hodnoti troveii, ze které jsou pracovn{ procesy usmérnova-
ny, Urovell izemni ptisobnosti a ndro¢nost usmérnovanych a organizo-
vanych pracovnich procesu.

- Odpovédnost za Skody

Hlediskem se hodnoti ndro¢nost prace vyplyvajici z odpovédnosti za skody,
které mohou vzniknout vlastni ¢innosti nebo ¢innosti vykondvanou na zéakla-
dé chybnych rozhodnuti, jedndni, pfikazt a opatieni nebo na zdkladé chybné
dokumentace. Vy$e odpovédnosti vyplyva ze stupné pravdépodobnosti vzniku
a rozsahu $kody, stupné ovlivnéni jednani dal$ich osob a z r(izné miry odstra-
nitelnosti téchto skod.

s Odpovédnost za zdravi
Hlediskem se hodnoti ndro¢nost prace vyplyvajici z moZnosti ohroZeni
zdravi a Zivott rtiizného okruhu spolupracovnikii nebo dal$ich osob. Vyse
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odpovédnosti vyplyva ze stupné pravdépodobnosti vzniku a rozsahu ohro-
Zeni.

e Fyzicka zatéz

Hlediskem se hodnoti stupen fyzické (télesné) namahy jako vyslednice
zatiZeni svalového a kosterniho aparatu, tj. aktivace svalovych skupin, pra-
covni polohy a hmotnosti objekti pfi manipulaci (ru¢ni zvedani a mani-
pulace), délka trvani télesné namdhavych ¢innosti a obtiZnost pracovnich
podminek, za nichZ jsou prace vykonavény.

- Zatéz psychicka a smyslova

Hlediskem se hodnoti psychickd ndro¢nost vyplyvajici ze sloZitosti du-
Sevnich procesi poznavéni a chdpdni jevl a procest (tzv. kognitivniho
procesu) a jejich interpretace, z narokli na pamét, tviir¢i predstavivost a po-
zornost, na schopnost abstraktniho mysleni, analyzy, syntézy, srovnavani,
generalizace, kombinace, rozliSovani jevii a procest v souvislosti s prova-
dénou praci a rozhodovani podle rtizného typu a rozsahu volnosti vybéru
rozhodovacich kritérii.

Hlediskem se dédle hodnoti zrakové obtiZnost, ndro¢nost a poZadavky
na zrakovy vykon s ohledem na rozliSovani (diskriminaci) detailti, na adap-
taci zraku, rozliSovani barev, hloubkové vidéni apod., ddle naro¢nost na slu-
chové rozlisovani zvukovych informaci (frekvence, intenzita), na hmat
(taktilni rozliSovéani tvart povrcht apod.), na ¢ichové a chutové podnéty
a ptipadné vestibuldrni aparét (rovnovéha, zrychlenf).

m» Negativni vlivy prace

Hlediskem se hodnoti negativni vlivy prdce vyplyvajici ze zdtéZe orga-
nizmu a nutnosti prekondvani psychologickych zdbran, ndro¢nost prace
na vnimdni, soustfedénost, pohotovost nebo emociondlni stabilitu, vyply-
vajici ze zatéZe nervové soustavy dané uspordddnim pracovisté, monotén-
nosti, jednostrannosti zatiZeni, moznosti stresovych situaci apod., a dale
rizikovost prace, jejimzZ ndsledkem jsou poranéni anebo ohroZeni Zivota
zameéstnance i za pfedpokladu dodrZovani pfedpisti o bezpec¢nosti a ochra-
né zdravi pti prdci a technologickych predpist. Hlediskem se hodnoti rizika
pracovniho trazu vyplyvajici z pfimého individudlniho vykonu préce.

m  Mimofadné vlastnosti a schopnosti

Hlediskem se hodnoti vlivy prédce, které se nepostihuji v ostatnich hledis-
cich, naptfiklad mimoradné fyzické predpoklady, tviir¢i a vytvarnd pied-
stavivost, empatie apod.



Diferenciace platu podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace

Pfi volbé a vymezeni jednotlivych hledisek se vychédzelo z doporuce-
ni mezindrodnich dmluv a konvenci (Gmluva ¢. 100/1951, o stejném od-
ménovani pracujicich muZzl a Zen za prdci stejné hodnoty, publikovand pod
¢. 450/1990 Sb. a imluva ¢. 111/1958, o diskriminaci (zaméstndni a povo-
lanf), publikovand pod €. 465/1990 Sb., ¢l. 3 odst. 1 Listiny zdkladnich prav
a svobod), a ze zku$enosti z dosavadniho hodnoceni sloZitosti, odpovédnosti
a namdahavosti praci a zafazovani zaméstnanct do platovych tfid. Pfi defino-
vani jednotlivych hledisek a jejich odstupriovéni podle intenzity se vychdzelo
z podkladd danych platnymi pravnimi pfedpisy (stupné skolniho vzdélani,
plisobnost orgdnt statni spravy, apod.) a ze zdvérd a doporuceni vyzkumné
sféry (odstupniovani fyzické, smyslové a dusevni zatéze) nebo z tfidéni pou-
zivanych v jednotlivych oblastech rozpoc¢tové a piispévkové sféry (kategori-
zaci technickych zafizeni, stupfiovani dal$iho vzdélavani apod.).

K systémovému objektivhimu zhodnoceni sloZitosti, odpovédnosti a na-
maéhavosti praci podle uvedenych aspekti byla zpracovdna analytickd me-
toda. Jejim zdkladnim principem je posuzovdni intenzity ptisobeni vSech
uvedenych aspektli sloZitosti u kazdé jednotlivé prace (pfikladu préce). Hle-
diska (aspekty) jsou pro tento ucel odstuptiovdna od nejnizsi do nejvyssi
udrovné v nékolika intenzitnich stupnich a ke kazdému je pfifazena urcita
bodové hodnota. Zatazeni prace do platové tridy je pak ddno souc¢tem dosa-
Zenych bodovych hodnot za vSechna hlediska.
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2. Platové tridy

Konkrétnim praktickym ndstrojem rozliSeni praci rtizné sloZitosti, odpo-
védnosti a namdahavosti je platové tfida. V kazdé platové t¥idé je souhrn
practi, jejichZ spole¢nou charakteristikou je stejnd sloZitost, odpovédnost
a namdhavost. Kazda platovéa tfida obsahuje stejny dil z celkového rozpéti
této slozitosti imérny celkovému poctu platovych tfid (v 16 tfidnim sys-
tému obsahuje kazdda platova tfida 1/16 z celkového mnoZstvi sloZitosti,
odpovédnosti a namdhavosti).

Predpokldda se, Ze systémem platovych tiid se rozlisi vSichni zamést-
nanci, ktefi vykondavaji prace rtizné slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti.
Podle dosavadniho stupné poznani k dostate¢nému rozliseni sloZitosti, od-
povédnosti a naméhavosti praci a tim i zaméstnancd, ktefi tyto prace vyko-
navaji, je zapotfebi rozpéti 16 platovych tfid. Uplatiiovdni mensiho poctu
znamenalo, Ze préce, které se podle uvedenych hledisek prokazatelné lisily,
byly zatazeny do stejné platové tiidy. Pro vyssi pocet tfid uz by se nedostéa-
valo dostate¢né prokazatelnych detailnich rozlisujicich znaka mezi jednot-
livymi po sobé jdoucimi platovymi t¥idami.

Od soustavy 16 platovych tfid se odvozuji systémy platné pro odmeério-
vani jinych skupin osob, napfiklad pro rozliSeni praci vojdkt z povoldni
se uplatiiuje rovnéz 16 platovych tfid pro ¢innosti pfislusniki bezpe¢nost-
nich sborti je to vysek 5. aZ 15. platové tfidy (11 platovych trid).

Obecné se slozitost, odpovédnost a namédhavost prace pro jednotlivé
platové tfidy vyjadfuje v charakteristikach platovych tiid, které jsou jako
zdvazny vychozi kvalitativni podklad pro zpracovani katalogu praci uvede-
ny v pfiloze k zdkoniku prace. Charakteristiky platovych tiid jsou sestaveny
prévé za pomoci uvedenych obecnych hledisek sloZitosti a nemaji Zddnou
hmatatelnou spojitost s urc¢itym konkrétnim druhem vykondvané prace,
jako je tomu u praci uvedenych v katalogu praci.

vvvvv

nodussich, prace s vy$si odpovédnosti od praci s niZ8i odpovédnosti, pra-
ce, jejichz pfedmeétem jsou jednoznac¢né ¢innosti a jednoduché systémy,
od praci spojenych se zvliddnim nebo utvdfenim rozsdhlych a kompliko-
vanych systémt, odrdZ{ zatazeni do platové tfidy i postaveni v hierarchii
pracovnich vztahti, v nadfizenosti a podfizenosti, ptisobnosti a kompetent-
nosti, prestiZe apod. Proto je tfeba pocitat s tim, Ze tloha platové tfidy jako
néstroje diferenciace a rozdélovdni bude umocnéna psychickym tc¢inkem
zatazeni.



3. KATALOG PRACI

3. Katalog praci

Zameéstnanec se zatazuje do platové tfidy na zdkladé porovndni sloZitosti
mi v platovych tfid4ch v katalogu praci (§ 123 odst. 2 a 3 ZP, § 3 odst. 1 na-
fizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vetej-
nych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisii). Definice sloZitosti,
odpovédnosti a namdhavosti prace kazdé platové tfidy v prdvnim pfedpisu
proto musi poskytovat dostate¢nou oporu pfi platovém zarazovani price
vykondvané zaméstnancem a musi byt vyjddfeny obdobnym zptisobem,
jakym se popisuji prdce zaméstnanct. K dostate¢nému vystiZeni sloZitosti,
odpovédnosti a naméhavosti praci zaméstnanci zpravidla plné postacuje
popis pfedmétu (objektu) vykondvané prace (systémt, oborti), popf. jed-
notlivych prvka, ze kterych se predmét skladd, dale trovni vzdjemnych va-
zeb i vztahli k prvkiim (systémim, obortim) jinych pfedmétti a popis pra-
covniho procesu neboli pracovni ¢innosti, to znamend pracovnich postupi,
kvality a rozsahu vstupi a vystupt, rozsah, kvalita a intenzita vazeb na dal-
$1 procesy. Z téchto divodl se zvolil i stejny zptisob vymezovani Grovné
slozitosti platovych t¥id v prdvnich pfedpisech s cilem uvést v jednotlivych
platovych tfidach formulace blizké praxi. Nejvhodnéj$im typem této formu-
lace je pfimo citace jednotlivych praktickych pfikladt préce, které obsahuji
jak predmét (objekt prace), tak pracovni ¢innost. Dokumentem, ve kterém
jsou shromdazdény takto vymezené ptiklady praci a zatfazeny do platovych
tfid, je katalog praci ve vefejnych sluzbach a sprave.
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4. Zarazovani do platovych trid
podle zakoniku prace

Zakonikem prdace se stanovi zdkladni platovd prdva zameéstnanct a rdmec
pro podrobnou tpravu téchto prdv v provddécim predpisu. V § 123 tohoto
zadkona se stanovi zptisob zafazovdni zameéstnanct do platovych tiid.

Podle tohoto ustanoveni se do platové tfidy zameéstnanec zafadi po-
i pro vedoucfho zaméstnance, ktery se vSak navic muiZe zafadit podle plato-
vé tfidy prdce, jejiZ vykon fidi. Dojde-li u zaméstnance ke sjedndni nového
vykondvd v rdmci sjednaného druhu prdce, je nutno u tohoto zaméstnance
provést nové zatazeni do platové tfidy, stejné jako je tfeba pfefadit zamést-
nance v pifpadé zmény pravniho pfedpisu, kterym se stanovi zafazeni pra-
ce do jiné platové t¥idy.

Déle se na zdkladé ustanoveni § 123 odst. 6 pism. b) ZP zmocriuje vla-
da, aby v souladu s charakteristikami platovych tfid uvedenymi v ptiloze
stanovila nafizenim zafazeni praci do platovych tfid. Timto provddécim
pfedpisem je nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych
sluzb4ch a sprave.

4.1 Plat v zakoniku prace

§ 109
Mzda, plat a odména z dohod

(1) Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohod
za podminek stanovenych timto zakonem, nestanovi-li tento zakon nebo zviastni pravni
predpis jinak®.

(2) Mzda je penézité plnéni a pinéni penézité hodnoty (naturaini mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(3) Plat je penézité pInéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem,
kterym je

a) statd),

b) Uzemni samospravny celek*,

c) statni fond™,

d) pfispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou
plné zabezpecovany z pfispévku na provoz' poskytovaného z rozpoctu zfizovatele
nebo z Uhrad podle zvlatnich pravnich pfedpis(,



4.1 Plat v zakoniku prace

e) Skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle $kolského zakona*!, nebo
f) vefejné neziskové ustavni zdravotnické zafizeni*'?,
s vyjimkou penézitého pinéni poskytovaneho ob¢anlm cizich statli s mistem vykonu prace
mimo Uzemi Ceské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle
obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledkd.

(5) Odmeéna z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti (§ 74 az 77).

®  Napfiklad zakon &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

" Napriklad zakon ¢. 256/2000 Sb., o Statnim zemédélském intervencnim fondu a o zméné nékterych
dalSich zakon( (zakon o Statnim zemédélském intervencnim fondu), ve znéni pozdéjSich predpisl, zakon
€. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje bydleni a 0 zméné zakona €. 171/1991 Sb., 0 pisobnosti organd
Ceskeé republiky ve vécech pfevodi majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské
republiky, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakon €. 104/2000va., o Statnim fondu dopravni infrastruktury
a 0 zméné zakona €. 171/1991 Sb., o pisobnosti organd Ceské republiky ve vécech prevodd majetku
statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjSich predpist.

19 § 54 zakona ¢. 219/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist.

§ 27 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich celku.

% Napfiklad zakon ¢. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dalSich naleZitostech statnich zastupcti a o zméné
adoplnéni zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpotovych a v nékterych
dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjSich predpisu.

40 Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zakon €. 131/2000 Sb., o okresnim mésté Praze, ve znéni pozdéjSich predpisu.
4 § 124 Skolského zakona.
418 Zakon ¢&. 245/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist.

s Plat
§122
Uréeni platu

(1) Plat urCuje zaméstnavatel zaméstnanci podle tohoto zékona, nafizeni vlady vy-
daného k jeho provedeni podle § 111 odst. 2, § 112 odst. 2 a § 123 odst. 6 a v jejich mezich
podle kolektivni smlouvy, popfipadé vnitiniho predpisu. Plat neni mozné urcit jinym zplso-
bem v jiném sloZeni a jiné vySi, neZ stanovi tento z&kon a pravni pfedpisy vydané k jeho
provedeni, nestanovi-li zvlastni zakon jinak*),

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem zaméstnavatele, nebo
ktery je vedoucim organizaéni slozky statu” nebo Uzemniho samospravného celku* (dale
jen ,vedouci organizacni slozky“), uréuje plat organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil,
pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak. Obdobné se postupuije u zastupce vedouciho
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zaméstnance podle véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho zaméstnance
dogasné obsazeno, nebo pokud vedouci zaméstnanec praci pfechodné nevykonava.

7 §3ab1zakona ¢. 219/2000 Sh.

4 Napfiklad § 118 odst. 2 zakon €. 90/1995 Sb., o jednacim fadu Poslanecké snémovny, § 147 odst. 2
zakona €. 107/1999 Sb., o jednani fadu Senatu, § 4 odst. 3 zakona €. 114/1993 Sb., o Kancelafi prezidenta
republiky, ve znéni zakona ¢. 281/2004 Sb.

4§24 az 26 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoct.

§ 123
Platové tarify

(1) Zaméstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen,
do kterych je zafazen, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(2) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy podle druhu prace sjednaného

(3) Zaméstnavatel zafadi vedouciho zaméstnance do platové tfidy podle nejnaroc-
néjSich praci, jejichZ vykon fidi nebo které sdm vykonava.

(4) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné podle doby dosazené
praxe, doby péce o dité a doby vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni
sluzby (dale jen ,zapocitatelna praxe®).

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovych tfidach a v kazdé z nich ve 12 platovych
stupnich. Platovy tarif v Sestnacté platové tfidé ¢ini nejméné 3,4nasobek platového tarifu
v prvni platové tfidé. Platovy tarif ve dvanactém platovém stupni &ini nejméné 1,5nésobek
platového tarifu v prvnim platovém stupni. Platové tarify v platovych tfidach a stupnich
se oproti nejblize niz8imu platovému tarifu zvySuiji o shodny procentni pfirdstek. Platové tarify
se zaokrouhluji na celé desetikoruny nahoru.

(6) Vlada stanovi nafizenim

a) zplsob usmériovani vyse prostfedk( vynakladanych zaméstnavateli na platy a na od-
mény za pracovni pohotovost zaméstnanc,

b) zafazeni praci do platovych tfid v souladu s charakteristikami platovych tfid odstupriova-
nymi podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, které jsou uvedeny v pfiloze
k tomuto zakonu,

c) kvalifikaéni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych
platovych tfid,

d) zplsob zafazovani zaméstnancti do platovych tfid,

e) podminky pro urCeni zapocitatelné praxe,

f) podminky pro zvlastni zplsob zafazeni do platové tfidy a uréeni platového tarifu
pro zaméstnance, ktefi vykondvaji prace, jejichz uspésné provadéni zavisi pfedevsim
na mife talentu nebo na fyzické zdatnosti pro zaméstnance ve zdravotnickych zafizenich,
a pro zaméstnance vykonavajici jednoduché obsluzné nebo rutinni préce,



9)

4.1 Plat v zakoniku prace

stupnice platovych tarifl pro pfisluSny kalendaini rok podle odstavce 5, a to zpravidla
s ucinnosti od pocatku kalendafniho roku, tak, aby platové tarify v jednotlivych platovych
tfidach Cinily nejméné

platova trida platovy tarif v K¢ mésiéné
1 5400
2 5850
3 6 350
4 6 850
5 7450
6 8100
7 8750
8 9500
9 10 300
10 11200
1 12150
12 13 150
13 14 300
14 15500
15 16 800
16 18 350
§124

Ptiplatek za vedeni
(1) Vedoucimu zaméstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni

a naro¢nosti fidici préace.

a)

(=)
-

(2) Priplatek za vedeni pfislusi také

zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v piném
rozsahu jeho fidici ¢innosti, je-li toto zastupovani u zaméstnavatele upraveno zvlastnim
pravnim pfedpisem nebo organizacnim predpisem, a to v ramci rozpéti pfiplatku za vedeni
zameéstnanci,

zameéstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vysSim stupni fizeni v piném
rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delSi neZ 4 tydny a zastupovani neni sou€ésti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Pfiplatek pfi-
slusi za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.
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(3) VySe priplatku za vedeni ¢ini:

Stupen rizeni

Vyse priplatku za vedeni v %
z platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tidé, do které je
vedouci zaméstnanec zarazen

1. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery Fidi praci
podfizenych zaméstnancl

5az 30

2. stupef fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery Fidi vedouci
zaméstnance na 1. stupni fizeni nebo
vedouci zaméstnanec-statutari organ, ktery
fidi praci podfizenych zaméstnancl

15az 40

3. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery Fidi vedouci
zaméstnance na 2. stupni fizeni, vedouci
zaméstnanec-statutarni organ, ktery fidi
vedouci zaméstnance na 1. stupni Fizeni,
nebo vedouci zaméstnance-vedouci
organizacni slozky, ktery fidi vedouci
zaméstnance na 1. stupni fizeni

20 az 50

4. stuper fizeni:

Vedouci zaméstnanec-statutarni organ, ktery
fidi vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni,
vedouci zaméstnanec-vedouci organizacni
slozky, ktery fidi vedouci zaméstnance
na 2. stupni fizeni, naméstek ¢lena vlady,
vedouci Kancelafe prezidenta republiky,
vedouci Kancelafe Poslanecké snémovny
Parlamentu Ceské republiky, vedouci
Kancelafe Senatu Parlamentu Ceské
republiky, vedouci Kancelafe Vefejného
ochrance prav a feditel Ustavu pro studium
totalitnich rezimd

30 aZ 60

(4) Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, av3ak je podle organizaéniho
predpisu opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancl a davat jim
k tomu Uc¢elu zavazné pokyny, pfislusi podle naro¢nosti fidici prace pfiplatek za vedeni v ram-
ci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu nejvy33iho platového stupné v platové tfidé, do které je

zaméstnanec zafazen.




4.1 Plat v zakoniku prace

§ 125
Pfiplatek za noéni praci

Zaméstnanci pfislusi za hodinu noéni prace priplatek ve vysi 20 % prdmérného hodi-
nového vydélku.

§ 126
Ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli

(1) Zameéstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vy-
§i 25 % pramérného hodinového vydélku.

(2) Pfi vykonu prace v zahrani¢i mize zaméstnavatel poskytovat pfiplatek podle
odstavce 1 misto za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které podle mistnich
podminek obvykle pfipada nepretrzity odpocinek v tydnu.

§127
Plat nebo nahradni volno za praci prfes€as

(1) Za hodinu prace prescas pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfipadajici na 1
hodinu prace bez prace prescas v kalendainim mésici, ve kterém praci pfescas kona, a pfi-
platek ve vySi 25 % prdmérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrzitého odpocinku
v tydnu, pfiplatek ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto platu za praci pfescas.
Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé jdou-
cich kalendarnich mésicll po vykonu prace preséas nebo v jinak dohodnuté dobé, piislusi
zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zviastniho priplatku a pfiplatek podle odstavce 1.

§128
Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi

(1) Zaméstnanci pfislusi za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfiplatek. Ztizenym
pracovnim prostfedim je pracovni prostfedi podie § 117 véty druhé”.

(2) VIada stanovi nafizenim vySi pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
a podminky pro jeho poskytovani. Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi Cini
nejméné 5% Castky, kterou stanovi tento zakon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni
mzdy za mésic.

9 Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi pro Gicely odménovani a vysi pfiplatku stanovi viada nafizenim.
§ 129
ZvIastni pfiplatek
(1) Zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkéch spojenych s mimo-

fadnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi
rezimy, pfislusi zvlastni pfiplatek.
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(2) Rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife neuro-
psychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohrozeni Zivota a zdravi a podle obtiznosti prace,
podminky pro poskytovani pfiplatku a vysi pfiplatku v jednotlivych skupinach stanovi viada
nafizenim.

(3) Zaméstnavatel ur¢i zaméstnanci vysi pfiplatku v rdmci rozpéti stanoveného
pro skupinu s pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vykonava praci.

§ 130
Pfiplatek za rozdélenou sménu

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice &asti, pfislusi
pfiplatek ve vySi 30 % primérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.

(2) Rozdélenou sménou se pro ucely tohoto zakona rozumi sména, ve které souvislé
pferuseni prace nebo jejich souhrn Cini alespon 2 hodiny.

§ 131
Osobni pfiplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo
plni vétsi rozsah pracovnich ukol( nez ostatni zaméstnanci, miize zaméstnavatel poskytovat
osobni pfiplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfide,
do které je zaméstnanec zafazen.

(2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava
prace zafazené do desaté az Sestnacté platové tfidy, mize zaméstnavatel poskytovat osobni
pfiplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové ffidé,
do které je zaméstnanec zafazen.

§132

Ptiplatek za pfimou pedagogickou €innost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi®® pfislusi za hodinu pfimé vyu€ovaci, pfimé vychovné,
pfimé specialné pedagogické Cinnosti nebo pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti vy-
konavané pfimym plsobenim na vzdélavaného, kterym uskutecfiuje vychovu a vzdélavani
na zakladé zvlastniho zakona“®), kterou vykonava nad rozsah hodin stanoveny feditelem $ko-
ly, feditelem Skolského zafizeni nebo feditelem zafizeni socialnich sluzeb?? podle zviastniho
pravniho pfedpisu, pfiplatek ve vy$i dvojnasobku primérmého hodinového vydélku.

23 Zakon ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.
4 § 2 zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl
4 Skolsky zakon.



4.1 Plat v zakoniku prace

§ 133
Specializa¢ni pfiplatek pedagogického pracovnika
Pedagogickému pracovnikovi®, ktery vedle pfimé pedagogické Cinnosti vykonava také
specializované ¢innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dal$i kvalifikacni pfedpoklady*?,
se poskytuje pfiplatek ve vysi 1 000 az 2 000 KE mésicné.

4 §2 zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu.
40 Zakon ¢. 563/2004 Sb.

§ 134
Odména

Za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu mize
zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odménu.

§ 135
Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

(1) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipad| na jeho obvykly pracovni
den, se plat nekrati.

(2) Zapracive svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mésice nasledujiciho
po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu erpani nahradniho volna
se plat nekrati.

(3) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku
ve vy$i primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

§ 136
Platovy vymér

(1) Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy
vymeér, ktery musi byt pisemny.

(2) V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést udaje o platové tfidé a plato-
vém stupni, do nichz je zaméstnanec zafazen, a o vySi platového tarifu a ostatnich pravideiné
mésicné poskytovanych slozek platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém vyméru
uvést, pokud tyto Udaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni pfedpis. Dojde-li ke zméné vyse
nékteré slozky platu uvedené v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost
zaméstnanci pisemné oznamit véetné uvedeni divodd, a to nejpozdéji v den, kdy zména
nabyva Uc¢innosti.

(3) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organi-
zalni slozky, vyda platovy vymér organ pfislusny k uréeni jeho platu (§ 122 odst. 2).
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§ 137
Informaéni systém o platech

(1) Pro hodnoceni a rozvoj platového systému vede Ministerstvo financi Informacni
systém o platech a Udaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu prace a socialnich véci.
Informacni systém o platech je informacnim systémem vefejné spravy*®.

(2) Informacnim systémem o platech se rozumi shromazdovani, zpracovavani
a uchovavani udaju o prostfedcich na platy a na odmény za pracovni pohotovost, primér-
nych vydélcich a o osobnich Udajich zaméstnanci* ovliviiujicich vysi platu.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat do Informacniho systému o platech Udaje
uvedené v odstavci 2 v rozsahu a zpUsobem, ktery stanovi vidda nafizenim.

) Zakon ¢. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalSich zakond,
ve znéni pozdéjSich predpisd.

4 Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a 0 zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Pfiloha k zakonu €. 262/2006 Sh.

Charakteristiky platovych tfid

1. platova tfida

Prace sestavajici z jednoznacnych opakujicich se pracovnich operaci. Prace s jednotlivymi
pfedméty, jednoduchymi pomQckami a ruénimi nastroji bez vazeb na dalsi procesy a &innosti.
Provadéni jednotlivych manipulacnich operaci s jednotlivymi kusy a pfedméty malé hmotnosti
(do 5 kg). Bézné naroky na smyslové funkce. Prace v pfiznivych vnéjSich podminkach.

2. platova trida

Prace stejného druhu konané podle pfesného zadani a s pfesné vymezenymi vystupy,
s malou moznosti odchylky a s ramcovymi navaznostmi na dalSi procesy. Prace s vice prvky
(pfedméty) tvoficimi celek, napfiklad manipulace s pfedméty vyzadujicimi zvlastni zachazeni
(kfehké, tézké, vznétlivé, s nebezpecim nakazy). Provadéni dilgich praci, které jsou soucasti
SirSich procesu.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni drobnych svalovych skupin (prstd, zapésti) a ve vnuce-
ném pracovnim rytmu a pfi mirné zhorSenych (napfiklad klimatickych) vnéjSich podminkach.
Prace s pfipadnym rizikem pracovniho Urazu.
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3. platova tfida

Prace s pfesné vymezenymi vstupy a vystupy a obecné vymezenym postupem s ramcovymi
navaznostmi na dal3i procesy. Prace s celky a sestavami s logickym (U¢elovym) uspofadanim
bez vazeb na jiné celky (sestavy). Pfipadna odpovédnost za ohroZeni zdravi a bezpeénosti
spolupracovnik( v ramci jednoho kolektivu.

4. platova trida

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s pfesné vymezenymi vystupy, s vétsi moznosti
volby jiného postupu a s ramcovymi navaznostmi na dal$i procesy (dale jen ,jednoduché od-
borné prace®). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych prvkd (pfedmétd) s logickym
(ucelovym) uspofadanim s dilCimi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace pfedpokladajici
jednoduché pracovni vztahy.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétSich svalovych skupin. Mirné zvySené psychické na-
roky spojené se samostatnym FeSenim skupiny stejnorodych ¢asové ustalenych pracovnich
operaci podle danych postupa.

5. platova tiida

Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha vzajemné provazanymi prvky, které jsou
soucasti urcitého systému. Usmérfiovani jednoduchych rutinnich a manipulaénich praci
a procest v proménlivych skupinach, tymech a jinych nestalych organizaénich celcich a bez
podfizenosti skupiny zaméstnancl spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit
vlastnimi silami a v kratké dobé.

ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni Ukoll, kde jsou pfevazné
zastoupeny konkrétni jevy a procesy riznorodéjSiho charakteru s naroky na dlouhodobéjsi
pamét, diléi predstavivost a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativ-
nost. Pfesné smysloveé rozliSovani drobnych detailt. Dlouhodobé, jednostranné a nadmérné
zatizeni svalovych skupin pfedméty riiznych hmotnosti nad 25 kg.

6. platova tfida

RUznorodé, ramcove vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupd, se stanovenymi
vystupy, postupy a vazbami na dal$i procesy (dale jen ,odborné prace*). Prace s ucelenymi
systémy slozenymi z mnoha prvkd s diléimi vazbami na maly okruh dalSich systém0. Koor-
dinace praci v proménlivych skupinach.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni Ukold s riznorodymi konkrét-
nimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani,
pozornost a operativnost. Znacna smyslova naro¢nost. Znacna zatéz velkych svalovych
skupin ve velmi ztiZzenych pracovnich podminkach.
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7. platova trida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym ¢lenénim na dilci
subsystémy a s vazbami na dalSi systémy. Usmérfiovani a koordinace jednoduchych odbor-
nych praci. Odpovédnost za zdravi dal$ich osob nebo za $kody odstranitelné pouze skupinou
dal$ich zaméstnancl nebo za $kody osob jednajicich na zakladé chybnych pfikaz(i nebo
opatfeni odstranitelné za del$i obdobi.

Psychicka ndmaha vyplyvajici ze samostatného feSeni ukold, kde jsou rovnomérné zastou-
peny konkrétni a abstraktni jevy a procesy riznorodého charakteru. Naroky na aplikacni
schopnosti a pfizpdsobivost riznym podminkam, na logické mySleni a uréitou pfedstavivost.
Viysoka narocnost na identifikaci velmi malych detaild, znak( nebo jinych zrakové dilezitych
informaci a zvySené naroky na vestibularni aparat. Nadmérné zatizeni velkych svalovych
skupin v extrémnich pracovnich podminkach.

8. platova tfida

Zajistovani SirSiho souboru odbornych praci s rAmcové stanovenymi vstupy a zpisobem
vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procest (dale jen
,odborné specializované prace®). Prace v ramci komplexnich systéma s vnitinim &lenénim
na ucelené subsystémy s Uzkymi vazbami na dalSi systémy a s vnitfnim ¢lenénim i mimo
ramec organizace.

9. platova tiida

Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny systém

a usmérfiovani odbornych praci.

Zvy3ena psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni soustavy Ukold, kde jsou
vice zastoupeny abstrakini jevy a procesy, s naroky na poznavani, chapani a interpretaci
jevli a procest. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného
srovnavani. Vysoké naroky na vestibularni aparat. Mimofadna zatéz nervové soustavy.

10. platova tfida

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy,
znacnou variantnosti zplisobu feseni a postupl a specifickymi vazbami na $iroky okruh
procest (dale jen ,systémové prace®). Pfedmétem prace je komplexni systém slozeny
ze samostatnych riznorodych systému se zasadnimi uréujicimi vnitfnimi a vnéj§imi vazbami.
Koordinace a usmériiovani odbornych specializovanych praci.

11. platova tfida

Systémové prace, jejichz pfredmétem ¢innosti jsou diléi obory ¢innosti se Sirokou plsobnosti.
S vykonem praci je spojena znaéna psychicka namaha vyplyvajici z velké slozitosti kognitiv-
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nich procesu a vy$Siho stupné abstraktniho mysleni, pfedstavivosti, generalizace a z nutnosti
rozhodovani podle riiznych kritérii.

12. platova trida

Komplex systémovych Einnosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy
a pfedem nespecifikovanymi zplisoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalSi procesy (dale
jen ,systémové specializované prace®), kde jsou pfedmétem obory ¢innosti slozené ze sys-
témU s rozsahlymi vnéj§imi a vnitfnimi vazbami.

13. platova trida

Systémové specializované prace, jejichz pfedmétem &innosti je soubor obor( nebo obor
s rozsahlou vnitfni strukturou a vnéjSimi vazbami. Komplexni koordinace a usmérfiovani
systémovych praci.

Vlysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych naroku na tvir¢i mysleni. Objevovani no-
vych postupdl a zplsobl a hledani feSeni netradiénim zplsobem. Pfenos a aplikace metod
a zpusobl z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v rdmci znaéné kombinovatelnych spise
abstraktnich a riznorodych jev( a procest z riiznych odvétvi a obord.

14. platova trida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisoby feseni a velmi ramcové vymezenymi vystupy
s velmi Sirokymi vazbami na dal$i procesy, tvir¢i rozvojova a koncepéni ¢innost a systémo-
va koordinace (dale jen ,tvirci systémové prace”). Pfedmétem je soubor obortl nebo obor
s rozsahlym vnitfnim ¢lenénim a s Eetnymi vazbami na dalSi obory a s plisobnosti a dopadem
na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak narocnych obord. Koordinace a usmério-
vani systémovych specializovanych praci.

15. platova trida

Tvlréi systémoveé prace, kdy pfedmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych obor(

Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokd na tvaréi mySleni ve vysoce
abstraktni roviné pfi zna¢né variabilité a kombinovatelnosti procest a jevil a na schopnosti

16. platova tfida
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisobem fedeni i vystupy s moznymi vazbami na celé

spektrum dalSich Cinnosti, kde jsou pfedmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné
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4. ZARAZOVANI DO PLATOVYCH TRIiD PODLE ZAKONIKU PRACE

4.2 Dalsi ustanoveni zakoniku prace o platu, odméné
z dohody a odméné za pracovni pohotovost

- Stejny plat za stejnou praci a za praci stejné hodnoty
§ 110

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi véem zaméstnanciim
u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pra-
covnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

(3) Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktic-
kych znalosti a dovednosti potiebnych pro vykon této prace, podle slozitosti pfedmétu prace
a pracovni ¢innosti, podle organiza¢ni a fidici naroénosti, podle miry odpovédnosti za Skody,
zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéZe a plsobeni negativnich vlivi
prace.

(4) Pracovni podminky se posuzuiji podle obtiznosti pracovnich rezimi vyplyvajicich
z rozvrzeni pracovni doby, napfiklad do smén, dn( pracovniho klidu, na praci v noci nebo
praci pfesCas, podle Skodlivosti nebo obtiznosti dané pisobenim jinych negativnich vlivi
pracovniho prostfedi a podle rizikovosti pracovniho prostfedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci,
pracovnich schopnosti a pracovni zplsobilosti a vysledky prace se posuzuiji podle mnozstvi
a kvality.

m IMinimalni mzda (plat)
§ 111
Minimalni mzda

(1) Minimalni mzda je nejniZsi pfipustna vySe odmény za préci v pracovnépravnim
vztahu uvedeném v § 3 vété druhé. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez
minimélni mzda. Do mzdy a platu se pro tento U¢el nezahrnuje mzda ani plat za préci pfes-
Cas, pfiplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
a za préci v sobotu a v nedéli.

(2) Vysi z&kladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimaini mzdy odstuprio-
vanych podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro po-
skytovani minimélni mzdy stanovi vliada nafizenim, a to zpravidla s u¢innosti od pocatku ka-
lendafniho roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitelskych cen. Zakladni sazba minimalni
mzdy ¢ini nejméné 8 000 K¢? za mésic nebo 48,10 K& za hodinu; dal$i sazby minimaini mzdy
nesmi byt niz3i neZ 50 % zakladni sazby minimalni mzdy.



4.2 DalSi ustanoveni zakoniku prace o platu, odméné z dohody a odméné za pracovni pohotovost

(3) Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimélni mzdy, je zaméstnava-
tel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendamim mésici a pfisluSnou
minimalni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracova-
nou hodinu a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou; pouziti hodinové nebo mésiéni
minimalni mzdy se sjedna, stanovi nebo uri pfedem, jinak se pro ucely doplatku pouzije
minimalni hodinova mzda,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendafnim mésici a pfisluSnou
minimalni mésiéni mzdou, nebo

c) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pfipadajici na 1 hodinu a pfi-
slu$nou minimalni hodinovou mzdou.

" Red. pozn.: Uprava sazby je provedena s iginnosti od 1. ledna 2007 nafizenim viady &. 567/2006 Sb.

- Zarucena mzda (plat)
§ 112
Zaru€ena mzda

(1) Zaru€enou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle
tohoto zakona, smlouvy, vnitfniho pfedpisu, mzdového vyméru nebo platového vyméru (§ 113
odst. 4 a § 136).

(2) Nejnizsi uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnancim,
jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci
poskytuje plat, stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s U&innosti od pocatku kalendafniho
roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitelskych cen. Nejnizsi Uroven zaru¢ené mzdy
nesmi byt niz8i nez ¢astka, kterou stanovi tento zakon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu
minimalni mzdy. DalS$i nejniz8i Urovné zaruéené mzdy se stanovi diferencované podle
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace tak, aby maximaini zvySeni ¢inilo
alespon dvojnasobek nejnizsi trovné zarucené mzdy. Podle miry vliv omezujicich pracovni
uplatnéni zaméstnance mlize viada stanovit nejnizsi Groven zaru¢ené mzdy podle véty druhé
a tfeti az 0 50 % nizsi.

(3) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci presCas, pfiplatku
za praci ve svatek, za no¢ni préci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v so-
botu a v nedéli prislusné nejnizsi rovné zaru¢ené mzdy podle odstavce 2, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendafnim mésici a pfisluSnou
nejnizsi urovni zarucené mésicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1
odpracovanou hodinu a pfisluSnou hodinovou sazbou nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy;
pro UCely doplatku se pouzije nejnizsi Groveri hodinové mzdy, jestlize se pfedem nesjedna,
nestanovi nebo neurci pouZiti nejnizsi urovné zarucené mésicni mzdy, nebo

b) k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendainim mésici a prislu$nou nejnizsi
urovni zaruéené mzdy.
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s Splatnost platu
§ 141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim
meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo
nékterou jejich slozku.

(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu
prace prislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda
nebo plat poskytuje.

(3) Nebyl-li pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu sjednan v kolektivni smlouvé,
urci jej zaméstnavatel v mezich obdobi uvedeného v odstavci 1 po projednani s odborovou
organizaci.

(4) Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené mzdu nebo plat
splatny béhem dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se za-
méstnancem nedohodne jinak. Jestlize to neumozriuje technika vypoctu mezd nebo plat,
poskytne mu pfiméfenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy nebo platu mu vyplati nejpozdéji
v nejbliz8im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dovolené.

(5) Pfi skon€eni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho
zadost mzdu nebo plat za mésiéni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den skonceni pra-
covniho poméru. Jestlize to neumozriuje technika vypoctu mezd nebo plat, vyplati mu mzdu

po dni skon€eni pracovniho poméru.

s Vyplata platu
§ 142

(1) Mzda nebo plat se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich®.
(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina
doba a jiné misto vyplaty. Nem(Ze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych divodd,
zaSle mu zaméstnavatel mzdu nebo plat v pravidelném terminu vyplaty, popfipadé nejpozdéji
v nejbliz8i nasledujici pracovni den na sv(j naklad a nebezpe€i, pokud se se zaméstnancem
nedohodli na jiném terminu nebo zplsobu vyplaty.

(4) PFi mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat zamést-
nanci pisemny doklad obsahujici idaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provede-
nych srazkach. Na zadost zaméstnance predlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé
mzdu nebo plat vypocetl.

(5) Jiné osobé nez zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zakladé
pisemné piné moci; to plati i pro manzela nebo partnera®'? zaméstnance. Bez pisemného
zmocnéni mUze byt mzda nebo plat vyplacen jiné osobé nez zaméstnanci, jen pokud to
stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni pfedpis®.

) Z&kon ¢. 379/2005 Sb., o opatenich k ochrané pred Skodami plisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem
a jinymi navykovymi latkami a 0 zméné souvisejicich zakon(.



4.2 Dalsi ustanoveni zakoniku prace o platu, odméné z dohody a odméné za pracovni pohotovost

%) §16 odst. 1 zakona ¢. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance, ve znéni pozdéjsich predpist.

513 Zakon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni
zékona €. 261/2007 Sb.

§ 143

(1) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pfi vyplaté mzdy nebo platu,
popfipadé jinych penéZitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni pfipadnych
srazek ze mzdy nebo z platu podle tohoto zdkona nebo zvl&Stniho pravniho predpisu, pou-
kézat Eastku uréenou zaméstnancem na sviij naklad a nebezpeci na jeden Ui¢et zaméstnance
u banky nebo spofitelniho ¢i Gvérniho druzstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty
mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem pisemné nesjedna pozdéjsi termin.

(2) Zaméstnancim s mistem vykonu prace v zahrani€i je mozné s jejich souhlasem
poskytovat mzdu nebo plat nebo jejich ¢ast v dohodnuté cizi ménég, pokud je k této méné
vyhlagovan Ceskou narodni bankou kurz. Ustanoveni § 142 odst. 2 o zaokrouhlovani se po-
uzije pro zaokrouhlovani mzdy v cizi méné pfiméfené.

(3) Pro prepocet mzdy nebo platu nebo jejich ¢asti na cizi ménu se pouZije kurz vy-
hla$eny Ceskou narodni bankou platny v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuije cizi ménu
pro Ucel vyplaty mzdy nebo platu.

§ 144

Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak,
plati pro splatnost a vyplatu odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a ndhrady
mzdy nebo platu obdobné § 141 a 142. Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z do-
hody az po provedeni celého pracovniho Ukolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody
v nejblizSim vyplatnim terminu po dokon&eni a odevzdani prace.

s SrazKy z pfijmu z pracovnépravniho vztahu
Obecna ustanoveni

§ 145

(1) Srazkami z pfijmu zaméstnance jsou pro Ucely tohoto zakona srazky ze mzdy
nebo platu a z jinych pfijmi zaméstnance z pracovnépravniho vztahu podle § 3 véty druhé
(dale jen ,srazky ze mzdy“).

(2) Jinymi pfijmy zaméstnance podle odstavce 1 jsou zejména

a) odména z dohod,

b) nahrada mzdy nebo platu,

c) odména za pracovni pohotovost,

d) odstupné, popfipadé obdobna plnéni poskytnuta zaméstnanci v souvislosti se skonéenim
zameéstnani,

) penézita plnéni vérnostni nebo stabilizaéni povahy poskytnuta zaméstnanci v souvislosti
se zaméstnanim.
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§ 146

Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen

a) v pfipadech stanovenych timto zakonem nebo zvlastnim zakonem,

b) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy (§ 327) nebo k uspokojeni zavazk(i zaméstnance,

c) kuhradé ¢lenskych piispévk( zaméstnance, ktery je €lenem odborové organizace, bylo-li
to sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavate-
lem a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové
organizace.

- Poradi srazek ze mzdy
§ 147

(1) Zaméstnavatel je opravnén srazit zaméstnanci [§ 146 pism. a)]

a) dan z pfijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,

b) pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné
na vSeobecné zdravotni pojisténi,

c) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vrétit proto, ze nebyly spinény
podminky pro pfiznani této mzdy nebo platu,

d) nevyulctovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuctované zalohy po-
skytnuté zaméstnanci k pinéni jeho pracovnich Ukold,

€) nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz
mu pravo nevzniklo, a nahradu mzdy nebo platu podle § 192, na niz zaméstnanci pravo
nevzniklo.

(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) nafizenych soudem, soudnim exekutorem®", sprav-
cem dané®, organem spravniho Uradu, jiného statniho organu nebo organu tzemniho
samospravného celku®™ se Fidi zvia$tnim pravnim predpisem>?.

(3) Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za pfijeti do zamést-
nani, ke slozeni penéznich zaruk nebo k Uhradé smluvnich pokut nejsou dovoleny. Srazky
ze mzdy k nahradé Skody jsou mozné jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy [§ 146
pism. b)].

) Zakon ¢. 121/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni innosti (exekucni fad) a o zméng dalSich
zakon(, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

52 Zakon ¢&. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatk(, ve znéni pozdéjSich predpist.

5 Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zakona ¢. 413/2005 Sb.

% § 276 az 302 obcanského soudniho fadu.
Zakon ¢. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro pfipady soubézné probihajicich vykon
rozhodnuti.

§ 148

(1) Srazky ze mzdy se pfednostné provedou podle § 147 odst. 1 pism. a) a b)*.
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(2) Srazky ze mzdy je mozné provést jen za podminek stanovenych v Upravé vykonu
rozhodnuti srazkami ze mzdy v ob&anském soudnim Fadu®; témito podminkami se Fidi u po-
hledavek, pro které byl soudem, soudnim exekutorem®", spravcem dané® nebo organem
spravniho Ufadu, jiného statniho organu nebo organu tzemniho samospravného celku)®®
nafizen vykon rozhodnuti, pofadi jednotlivych pohledavek. Ve vétSim rozsahu je mozné
srazky ze mzdy provést jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy [§ 146 odst. 1 pism. b)],
nejde-li o srazky ve prospéch zaméstnavatele a nebude-li tim ohroZeno provadéni jinych
srazek ze mzdy ani tim nebudou tyto srazky zkraceny.

) Zakon ¢. 121/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni ¢innosti (exekucni fad) a o zméné dalSich
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu.

52 Zakon ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatku, ve znéni pozdéjsich predpisu.

%) Zakon &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zakona ¢. 413/2005 Sb.

) § 276 az 302 ob&anského soudniho radu.

Zakon €. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro pfipady soubézné probihajicich vykon
rozhodnuti.

%) § 277 ob&anského soudniho fadu.
§ 149

(1) U srazek ze mzdy provadénych podle § 146 pism. b) se fidi pofadi dnem, kdy byla
dohoda o srazkach ze mzdy zaméstnavateli doruena nebo kdy byla mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem uzaviena dohoda o srazkach ze mzdy k uspokojeni zavazk( zamést-
nance; provadi-li se srazky ze mzdy ve prospéch zaméstnavatele, fidi se pofadi dnem, kdy
byla dohoda o srazkach ze mzdy uzavfena.

(2) U srazek ze mzdy provadénych podle § 147 odst. 1 pism. ¢, d) a e) se fidi pofadi
dnem, kdy bylo zapoCato s provadénim srazek.

(3) U srazek ze mzdy podle § 146 pism. c) se fidi pofadi dnem, kdy zaméstnanec
vyslovil souhlas s provadénim srazek.

(4) Jestlize zaméstnanec nastoupi do zaméstnani u jiného zaméstnavatele, zlstava
pofadi, které ziskaly pohledavky podle odstavce 1, zachovano i u nového zaméstnavatele
(platce mzdy nebo platu). Novy zaméstnavatel (platce mzdy nebo platu) zaéne provadét sraz-
ky dnem, ve kterém se od zaméstnance, dosavadniho zaméstnavatele (platce mzdy nebo
platu) nebo opravnéného dozvi, ze byly provadény srazky ze mzdy a pro jaké pohledavky;
totéZ plati i v pfipadé podle odstavce 2, pokud v dohodé o srazkach ze mzdy nebyl tento
ucinek vyslovné vyloucen.

§ 150
Zaméstnavatel eviduje udaje, jimiz jsou jméno, popfipadé jména a pfijmeni, adresa,
jde-li o fyzickou osobu, nazev a sidlo, jde-li o pravnickou osobu, a pisemnosti tykajici se pro-

vadénych srazek ze mzdy, a to po stejnou dobu jako ostatni (idaje a doklady tykajici se mzdy
nebo platu®).

%) Zakon ¢.499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich
predpisd.
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me Plat pfi vykonu jiné prace
§ 139

a) zdavod( ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice podle zvlast-
niho pravniho predpisu'® [§ 41 odst. 1 pism. b)],

b) podle lékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti
pfisludného spravniho ufadu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infekénim
onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d)],

c) kodvraceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmiméni
jejich bezprostrednich nasledkd (§ 41 odst. 4), nebo

d) pro prostoj nebo pro preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy (§ 41
odst. 5),

pfislusi mu za dobu pfevedeni doplatek ke mzdé nebo platu do vySe prdmérmého vydélku,
kterého dosahoval pfed pfevedenim.

(2) Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2 pism. b) na jinou praci, nez byla
sjednéna, pfislusi mu mzda nebo plat podle vykonavané prace; nebude-li vSak zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in spachany pfi pinéni pracovnich ukolti nebo
v pfimé souvislosti s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele, pfislusi mu za dobu preve-
deni doplatek do vy$e primérného vydélku, kterého dosahoval pred pfevedenim.

(3) Viada mize stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi pfislu$ny spravni Gfad na-
klady na pfipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci pfevedenému na jinou
préci z divodd uvedenych v § 41 odst. 1 pism. d) zaméstnavateli, ktery jej poskytl.

9 §4 odst. 1 zakona ¢. 98/1987 Sb., 0 zvlatnim pfispévku hornikim, ve znéni pozdéjsich predpisd.

m» Odména za pracovni pohotovost
§ 140

Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95] pfislusi zaméstnanci odména
nejméné ve vysi 10 % prdmémého vydélku.

4.3 Plat v nékterych souvisejicich ustanovenich
zakoniku prace

m»  IMoznosti odchylné Gpravy pii poskytovani platu
§2odst.1az3
(1) Pravanebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena odchylné

od tohoto zakona, jestlize to tento zakon vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni
nevyplyva, Ze se od n&j neni mozné odchylit. Odchyleni od ustanoveni uvedenych v § 363
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odst. 1, kterymi se zapracovavaji pfedpisy Evropskych spolecenstvi, neni mozné, to viak
neplati, jestlize jde o odchyleni ve prospéch zaméstnance.

(2) K odchylné Upravé prav nebo povinnosti podle odstavce 1 mize dojit smlouvou
a za podminek stanovenych timto zakonem téZ vnitfnim pfedpisem.

(3) Odchylna uprava prav tykajici se mzdovych, popfipadé platovych prav a ostatnich
prav v pracovnépravnich vztazich (§ 307) nemize byt niz§i nebo vy$si, nez je pravo, které
stanovi tento zékon, kolektivni smlouva, popfipadé vnitini pfedpis jako nejméné nebo nejvyse
pfipustné.

s Vedouci zaméstnanci a jejich povinnosti pfi poskytovani platu
§ 11 odst. 4

(4) Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou
na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym
zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
Ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je rovnéZ vedouci organizacni slozky
statu.

§ 302 pism. d)

Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni
d) zabezpecovat odmériovani zaméstnanct podle tohoto zakona,

m» PFevedeni na jinou praci s doplatkem k platu
§ 41 odst. 1 pism. b) a d), odst. 4 az 7
Pfevedeni na jinou praci

(1) Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci,

b) nesmi-li podle Iékafského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo
rozhodnuti pfislu$ného spravniho Uradu, ktery Iékarsky posudek piezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislu$ného organu
ochrany vefejného zdravi nejvyssi pripustné expozice'®),

d) jestlize to je nutné podle Iékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni
péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho Gfadu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzic-
kych osob pfed infekénim onemocnénim,

(4) Zaméstnavatel mize pfevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné
potfeby na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvraceni mimoradné udalosti,
Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkd,
a to na nezbytné nutnou dobu.

(5) Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro pieruseni prace zpliso-
bené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, mize ho zaméstnavatel pfevést na jinou praci, nez
byla sjednéna v pracovni smlouvé, jen v pfipadé, ze zaméstnanec s pfevedenim souhlasi.
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(6) PFi pfevedeni zaméstnance na jinou praci podle odstavci 1 az 3 je zaméstnavatel
povinen pfihlizet k tomu, aby tato prace byla pro ného vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu
stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se zaméstnancem diivod pfevedeni
na jinou praci a dobu, po kterou ma pfevedeni trvat; dochazi-li pfevedenim zaméstnance
ke zméné pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o divo-
du pfevedeni na jinou praci a dobé jeho trvani, s vyjimkou pfipadl uvedenych v odstavci 2
pism. ¢) a v odstavci 4.

19 §4 odst. 1 zakona ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim prispévku hornikiim, ve znéni pozdéjsich predpist.

s Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem
z diivodu neposkytnuti platu

§ 56 pism. b)
Zaméstnanec mUze pracovni pomér okamzZité zrusit jen, jestlize,

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich €ast do 15 dnl po uplynuti terminu splatnosti (§ 141 odst. 1).

ms Plat pFi zauceni, zaskoleni, pfi odborné praxi absolventu skol
a pfi prohlubovani kvalifikace

§ 228
Za8koleni a zauceni
(1) Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstnavatel

povinen zaSkolit nebo zaudit; zaSkoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za ktery
pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Zaméstnavatel je povinen zaSkolit nebo zaucit zaméstnance, ktery pfechazi
z ddvodU na strané zaméstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh prace, pokud je
to nezbytné.
§ 229 odst. 1
Odborna praxe absolventu Skol

(1) Zaméstnavatelé zabezpeduji absolventiim stfednich $kol, konzervatofi, vy$Sich
odbornych kol a vysokych Skol pfiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSe-
nosti a dovednosti potfebnych pro vykon prace; odborna praxe se povazuje za vykon prace,
za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

§ 230 odst. 3
Prohlubovani kvalifikace

(3) Ugast na $koleni nebo jinych formach pFipravy anebo studiu za ugelem prohlou-
beni kvalifikace se povaZzuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.
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ms MnoZstvi prace a pracovni tempo
§ 300

(1) Zaméstnavatel je povinen pfi uréeni mnozstvi poZzadované prace a pracovniho
tempa vzit v Gvahu fyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnance, predpisy k zajisté-
ni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a Cas na pfirozené potfeby, jidlo a oddech. Mnozstvi
pozadované prace a pracovni tempo je mozné urcit také normou spotfeby prace.

(2) Zaméstnavatel je povinen zabezpedit, aby podminky podle odstavce 1, popfipadé
norma spotfeby préce, byla-li jim urCena, byly vytvofeny pfed zahéjenim prace.

(3) Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo, popfipadé zavedeni nebo zménu
normy spotreby prace urCuje zaméstnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni smlouvé, po pro-
jednéni s odborovou organizaci.

- Zvlastni povinnosti zaméstnanci, kterym je poskytovan plat
§ 303 odst. 1az5

(1) Zaméstnanci
a) ve spravnich Gfadech,
b) zaméstnanci v
1. Policii Ceské republiky,
. ozbrojenych silach Ceské republiky®?,
. Bezpeénostni informacni sluzbé,
. Utadu pro zahraniéni styky a informace,
. Vézefiské sluzbé Ceské republiky,
. Probaéni a mediaéni sluzbé,
. Kancelafi prezidenta republiky,
. Kancel&fi Poslanecké snémovny,
9. Kancelafi Senatu,
10. Kancelafi Vefejného ochrance prav,
11. Uradu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych,
12. Ceské spravé socialniho zabezpedeni a v okresnich spravach socialniho zabezpe-
ceni,
13. NejvysSim kontrolnim Gfadu,
14. UFadu pro ochranu osobnich Gdajd,
15. Ustavu pro studium totalitnich rezim,
16. chranénych krajinnych oblastech a narodnich parcich,
c) zaméstnanci u soudu a statnich zastupitelstvi,
d) zaméstnanci
1. Ceské narodni banky,
2. stétnich fondd,

o N o Wi
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e) zaméstnanci Uzemnich samospravnych celkll zafazeni

1. do obecniho Ufadu,

2. méstského Uradu,

3. magistratu statutarniho mésta nebo magistratu Uzemné ¢lenéného statutarniho
mésta, Urfadu méstského obvodu nebo Ufadu méstské ¢asti Uzemné Elenéného
statutarniho mésta,

4. krajského Ufadu,

5. Magistratu hlavniho mésta Prahy a Ufadu méstské Casti hlavniho mésta Prahy,
s vyjimkou Ufednikl Gzemnich samospravnych celkli podle zvlastniho pravniho
predpisu®,

f) zaméstnanci lzemnich samospravnych celkd zafazeni v obecni policii,

g) zaméstnanci kol zfizovanych Ministerstvem vnitra® a zaméstnanci Policejni akademie
Ceské republiky?®),

maji zvySené povinnosti uvedené v odstavci 2.

(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni

a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pfi vykonu prace vseho, co by mohlo ohrozit
ddvéru v nestrannost rozhodovani,

b) zachovavat miCenlivost o skuteCnostech, o nichz se dozvédéli pfi vykonu zaméstnani
a které v zajmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této
povinnosti zpro$téni statutarnim organem nebo jim povéfenym vedoucim zaméstnancem,
nestanovi-li zvI&Stni pravni pfedpis jinak,

c) v souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dard
nebo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, u néhoz jsou zaméstnani, nebo na zakladé
pravnich predpis(,

d) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zajmu se zajmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve pro-
spéch vlastni nebo nékoho jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 nesméji byt Cleny fidicich nebo kontrolnich
organ( pravnickych osob provozuijicich podnikatelskou &innost; to neplati, pokud do takového
organu byli vyslani zaméstnavatelem, u néhoz jsou zaméstnani, a v souvislosti s timto ¢len-
stvim nepobiraji odménu od pfislusné pravnické osoby provozujici podnikatelskou €innost.

(4) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou podnikat®” jen s pfedchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogic-
kou, publicistickou, literarni nebo uméleckou a na spravu vlastniho majetku.

&) Zakon & 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist.
8 Zakon ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

) § 172 odst. 2 kolského zakona.

%)  § 94 odst. 2 zakona o vysokych $kolach.

&) §2 odst. 1 obchodniho zakoniku.
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s Vnitfni pfedpis
§ 305

(1) U zaméstnavatele mize vnitfni pfedpis stanovit mzdova nebo platova prava
a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, z nichz je opravnén zaméstnanec. Vnitini
pfedpis nesmi ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnancim.

(2) Vnitfni pfedpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu s pravnimi pfedpisy
ani byt vydan se zpétnou Ucinnosti, jinak je zcela nebo v dotcené Casti neplatny. Nejde-li
0 pracovni fad, vyda se vnitini pfedpis zpravidla na dobu urcitou, nejméné vSak na dobu 1
roku; vnitfni pfedpis tykajici se odménovani mize byt vydan i na kratsi dobu.

(3) Vnitini pfedpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance.
Nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive vSak dnem, kdy byl u zaméstna-
vatele vyhlasen.

(4) Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zruse-
nim vnitfniho pfedpisu nejpozdéji do 15 dnd. Vnitfni pfedpis musi byt vSem zaméstnanciim
zaméstnavatele pfistupny. Zaméstnavatel je povinen uschovat vnitini pfedpis po dobu 10 let
ode dne ukonceni doby jeho platnosti.

(5) Jestlize zaméstnanci vzniklo na zakladé vnitfniho predpisu pravo z pracovné-
pravniho vztahu uvedeného v § 3 vété druhé, zejména mzdové, platové nebo ostatni pravo
v pracovnépravnich vztazich, nema zruSeni vnitfniho pfedpisu vliv na trvani a uspokojeni
tohoto prava.

s IMzdova, platova a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich
§ 307
(1) Zaklada-li vymér (§ 113 odst. 4 a § 136) pravo zaméstnance na pinéni v pracovnim
poméru v mensim rozsahu, nez vyplyva ze smlouvy, popfipadé neZ stanovi vnitini pfedpis,
je v dotcené Casti neplatny.
(2) Obsahuje-li smlouva nebo vnitini pfedpis upravu mzdovych nebo platovych prav

a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, podle kterych ma zaméstnanci pfisluSet vice
stejnych prav, pfislusi mu jen jedno takové pravo, a sice to, které zaméstnanec urci.

s Primérny vydélek
Obecné ustanoveni
§ 351

Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3 vété druhé pouZit primérny
vydélek, postupuje se pifi jeho zjisténi podle této hlavy.

§ 352

Primérmym vydélkem zaméstnance se rozumi prdmeérny hruby vydélek, nestanovi-li
pracovnépravni predpisy jinak.
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§ 353

(1) Pramérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zG¢tované za-
méstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci pfislusi mzda
nebo plat.

(3) Dojde-li ke zG&tovani mzdy nebo platu za praci pfes€as (§ 114 odst. 2 a § 127
odst. 2) v jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byla tato prace vykonana, zahrnou
se do odpracované doby podle odstavce 2 také hodiny prace pfescas, za kterou je mzda
nebo plat poskytnuta.

Rozhodné obdobi
§ 354
(1) Neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim pfedchozi
kalendarni Ctvrtleti.
(2) Pramérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendafniho mésice nasledujiciho
po rozhodném obdobi.

(3) Pfivzniku zaméstnani v pribéhu pfedchoziho kalendarniho Ctvrtleti je rozhodnym
obdobim doba od vzniku zaméstnani do konce kalendainiho Ctvrtleti.

(4) Pfi uplatnéni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym obdobim predcho-
zich 12 kalendarnich mésicl po sobé jdoucich pied zacatkem vyrovnavaciho obdobi (§ 86
odst. 3).

Pravdépodobny vydélek
§ 355

(1) Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespori 21 dnd, pouzije
se pravdépodobny vydélek.

(2) Pravdépodobny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu, které za-
méstnanec dosahl od poatku rozhodného obdobi, popfipadé z hrubé mzdy nebo platu, které
by zfejmé dosahl; pfitom se pfihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek mzdy nebo
platu zaméstnance nebo ke mzdé nebo platu zaméstnanct vykonavajicich stejnou praci
nebo préaci stejné hodnoty.

Formy prdmérného vydélku
§ 356
(1) Primérny vydélek se zjisti jako primérny hodinovy vydélek.
(2) Ma-li byt uplatnén pramérmy hruby mésiéni vydélek, pfepodita se primérny hodi-
novy vydélek na 1 mésic podle prdmérného poctu pracovnich hodin pfipadajicich na 1 mésic
v primérném roce; prdmérny rok pro tento el ma 365,25 dnli. Primérny hodinovy vydélek
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zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery
vyjadfuje primémy pocet tydnl pfipadajicich na 1 mésic v primémém roce.

(3) Ma-li byt uplatnén primérny mésicni Cisty vydélek, zjisti se tento vydélek z pramér-
ného mésiéniho hrubého vydélku odectenim pojistného na socialni zabezpe&eni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti'®, pojistného na véeobecné zdravotni pojisténi®® a zalohy
na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti'®, vypoctenych podle podminek a sazeb
platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se primérny mésicni Cisty vydélek zjistuje.

100 Z4kon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdgjSich predpist.

101 Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist.
Zakon ¢.48/1997 Sb., o verejném zdravotnim poji$téni a 0 zméné a doplnéni nékterych zakon(, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

102 § 38h zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjSich predpist.

Spole¢na ustanoveni o primérném vydélku
§ 357

(1) Jestlize je primérny vydélek zaméstnance niz8i nez minimalni mzda (§ 111),
na kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v kalendainim mésici, v némz vznikla potfeba pri-
mérmy vydélek uplatnit, zvysi se primérny vydélek na vysi odpovidajici této minimalni mzdé;
to plati také pfi uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého doslo ke zméné pracovni smlouvy z dlivodu ohroZeni
nemoci z povolani nebo pro dosazeni nejvyssi pfipustné expozice a u néhoz byla nemoc
z povolani zjiSténa az po této zméné, se vychazi pro ucely vyméfovaciho zakladu podle
pravni Upravy Urazového pojisténi z primérného vydélku zjisténého naposled pfed zménou
pracovni smlouvy, pokud to je pro zaméstnance vyhodngjsi.

§ 358

Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zuctovana k vyplaté mzda nebo plat nebo
jejich &ast, ktera je poskytovana za delSi obdobi, neZ je kalendarni ¢tvrtleti, urci se pro tcely
zjisténi primérného vydélku jeji pomérna ¢ast pfipadajici na kalendaini ¢tvrtleti; zbyvajici
Cast (Casti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu pfi zjiSténi primérné-
ho vydélku v dalSim obdobi (dalSich obdobich). Poget dalSich obdobi se ur¢i podle celkové
doby, za kterou se mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé mzdy nebo platu se pro Ucely zjisténi
primérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy nebo platu podle véty
prvni odpovidajici odpracované dobé.

§ 359

V piipadech, kdy se podle pravnich piedpist pouziva v souvislosti s nahradou $kody
primémy vydélek u zaka nebo studentl nebo u fyzickych osob se zdravotnim postizenim'®),
ktefi nejsou zaméstnani a jejichZ pfiprava pro povolani (Cinnosti) se provadi podle zvlastnich
pravnich predpist, vychazi se z vySe prdmérného vydélku podle § 357.

1039 § 67 zakona o0 zaméstnanosti.

49



50

5. ZARAZOVANI DO PLATOVYCH TRID V PROVADECICH PRAVNICH PREDPISECH

§ 360

Bude-li to pro zaméstnance vyhodnéjsi, je pro Gcely vyméFovaciho zakladu podle pravni
Upravy Urazového pojisténi rozhodnym obdobim predchozi kalendarni rok.

§ 361

Zjisténi pramérného vydélku zaméstnance ¢inného na zakladé dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér se fidi timto zdkonem. Je-li sjednana jednorézové splatnost
odmény z dohody az po provedeni celého pracovniho Ukolu, je rozhodnym obdobim (§ 354
odst. 1) cela doba, po kterou trvalo provedeni sjednaného pracovniho Ukolu.

§ 362

(1) Za mzdu nebo plat se pro ucely zjiSténi primérného vydélku povazuje i odména
z dohody, odména nebo jiny pfijem poskytovany zaméstnanci za praci v jeho zaméstnani
konaném v jiném pracovnim vztahu neZ v pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 vété
druhé, nestanovi-li zvlastni zakon jinak.

(2) Vykonava-lizaméstnanec praci u téhoz zaméstnavatele ve vice pracovnépravnich
vztazich uvedenych v § 3 nebo ve vice pracovnich vztazich, posuzuje se mzda, plat nebo
odména v kazdém pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 vété druhé nebo pracovnim
vztahu, oddélené.
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5. Zarazovani do platovych tfid v provadécich
pravnich predpisech

Zatazovani do platovych tiid se fe$i v provddécich platovych prfedpi-
sech k zdkoniku préace ve dvou zédkladnich rovindch. Postupy a podmin-
ky zatazovani ZAMESTNANCU do platovych tfid stanovi nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluz-
bach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zatazeni PRACI do platovych tfid (podle nichZ se zaméstnanci porov-
ndnim zatazuji do platovych tfid) stanovi natizeni vlddy ¢. 222/2010 Sb.,
o katalogu praci ve vefejnych sluzbdch a spravé.

Nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.,

o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdéjsich pfedpisu (nafizeni vlady €. 74/2009 Sb.,
¢. 130/2009 Sb., €. 133/2009 Sb. a ¢. 201/2009 Sb.)

Vlada nafizuje podle § 123 odst. 6 pism. c) az g), § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace:

§1
Uvodni ustanoveni

Toto nafizeni stanovi pro zaméstnance, kterym zaméstnavatel poskytuje podle § 109
odst. 3 zakoniku prace za praci plat,

a) kvalifikaCni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych platovych
tfid,

b) zplsob zafazovani do platovych tfid,

c) podminky pro uréeni zapocitatelné praxe,

d) podminky pro zviastni zplsob zafazeni do platové tfidy a uréeni platového tarifu pro za-
méstnance, ktefi vykonavaji prace, jejichz uspésné provadéni zavisi pfedevsim na mife
talentu nebo na fyzické zdatnosti, a pro zaméstnance vykonavajici jednoduché obsluzné
nebo rutinni prace,

e) stupnice platovych tarif(i,

f) vy3i pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi,

g) rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife neuropsychické
zatéze a pravdépodobnosti rizika ohrozeni Zivota a zdravi a podle obtiznosti prace a vysi
zvlastniho pfiplatku pro jednotlivé skupiny.
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§2
Kvalifikaéni predpoklady

(1) Kvalifikatni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach
(dale jen ,potiebné vzdélani®) jsou

1.

o ok wN

O © o N

1.

12.

13.
14.
15.
16.

platova tfida:
. platova tfida:
. platova tfida:
. platova tfida:
. platova tfida:
. platova tfida:

listem

. platova tfida:
. platova tfida:
. platova tfida:
. platovéa tfida

odborné vzd

zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

stfedni vzdélani

stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo stfedni vzdélani

stfedni vzdélani s vyuénim listem

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stiedni vzdélani s vyuénim

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

vy$Si odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkoukou

: vysokoSkolské vzdélani v bakalafském studijnim programu nebo vy3si
élani

platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoSkolské vzdélani v bakalarském studijnim programu
platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysoko$kolské vzdélani v bakalafském studijnim programu

platové tfida
platova tfida
platova tfida
platova tfida

: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu
: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu
: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu
: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

(2) Potiebné vzdélani nenahrazuje kvalifikaCni pfedpoklady, které pro vykon stejnych
praci stanovi zvlatni pravni piedpis”.

) Napriklad zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a speciali-
zované zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho Iékare a farmaceuta, ve znéni
zakona €. 125/2005 Sb., zakon €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni
zakona €. 125/2005 Sb., zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakon(, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

§3

Zafazeni zaméstnance do platové tfidy

(1) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance podle § 123 odst. 2 zakoniku prace
do platové tfidy, ve které je podle nafizeni vlady, kterym se stanovi katalog praci? (dale jen

pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedena, zafadi zaméstnavatel zamést-
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nance do platové tfidy, ve které jsou v katalogu praci zahmuty pfiklady praci porovnatelné
s ni z hlediska slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti.

(2) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy podle odstavce 1, pokud
pro vykon prace zafazené v této platové tfidé spliiuje potfebné vzdélani.

(3) Zaméstnavatel mUze vyjimecéné zafadit zaméstnance do platové tfidy, pro kterou
nespliiuje potfebné vzdélani, jestlize

a) je dGvodem zvlastni povaha vykonavané prace podle § 123 odst. 6 pism. f) zakoniku
prace,

b) zvlastni pravni pfedpis® vyZaduje pro vykon nékterych praci nizsi vzdélani nez potfebné
vzdélani podle § 2 odst. 1, nebo stanovi jiny kvalifikaéni pfedpoklad,

c) zaméstnanec dlouhodobou €innosti v pfisluSném oboru prokazal schopnost k vykonu
pozadované prace a je starSi nez 50 let,

d) zaméstnanec zahajil studium, kterym si doplni potfebné vzdélani, v tomto studiu fadné
pokracuje, zejména neopakuje rocnik® nebo ¢ast studia®, neprerusil vzdélavani¥ nebo
studium®, neukongil vzdélavani pfed uspéSnym ukoncenim pfislu$ného vzdélavaciho
programu?, nebo neukongil studium jinym zplsobem® nez absolvovanim studia v pfi-
slu§ném studijnim programu,

e) zaméstnanec vykonava prace prevazné manualniho charakteru, pro které se stanovi jako
potfebné vzdélani stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, pokud dosahl alespori stfedniho
vzdélani nebo stfedniho vzdélani s vyucnim listem v oboru, ktery zaméstnavatel poklada
za odpovidajici pro vykon pozadované préce,
neni-li tento postup podle zvia$tniho pravniho predpisu vyloucen®.

(4) Nem0ze-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl
potiebného vzdélani a nejsou-li dany podminky pro vyjimeéné zafazeni zaméstnance podle
odstavce 3, miZe zaméstnavatel zaméstnance vyjime¢né zafadit do platové tfidy, pro kterou
nesplfiuje potfebné vzdélani, nejvyse na dobu 4 roku.

2 Nafizeni viady ¢. 469/2002 sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikatni pfedpoklady a kterym
se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjSich predpisd.

% Napfiklad § 21 zakona ¢&. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani odborné zplsobilosti k fizeni
motorovych vozidel a o zménach nékterych zakonu, ve znéni zakona ¢. 478/2001 Sb., § 4 zékona
¢. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni pozdéjSich predpist.

4§66 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

5§68 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakond
(z&kon o vysokych Skolach), ve znéni zakona €. 552/2005 Sb.

8§ 54 zakona o vysokych Skolach.

I § 72 Skolského zakona.

®  § 56 zakona o vysokych Skolach.

% Napfiklad zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon, ve znéni
pozdéjSich predpis.
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§4
Zafazeni zaméstnance do platového stupné

(1) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platového stupné pfislusné platové tfidy
podle zapocitatelné praxe podle § 123 odst. 4 zakoniku prace a miry jejiho zapodtu uréené
podle odstavel 2 az 9.

(2) V plném rozsahu zapoCte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe v oboru poza-
dované préace. Praxi v oboru pozadované prace se pro Ucely tohoto nafizeni rozumi vykon
prace, pro kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméfeni jako pro vykon
poZzadované prace.

(3) V rozsahu nejvySe dvou tfetin zapolte zaméstnavatel zaméstnanci dobu jiné
praxe, a to v zavislosti na mife jeji vyuZitelnosti pro vykon pozadované prace.

(4) 'V pIném rozsahu, nejvySe vSak v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim pfedpi-
sem pro vykon vojenskeé zakladni (nahradni) sluzby® platnym v dobé jejiho vykonu, zapodte
zaméstnavatel zaméstnanci dobu vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni
sluzby™.

(5) V pIném rozsahu, nejvyse vsak celkovém rozsahu 6 let, zapocte zaméstnavatel
zaméstnanci dobu

a) skutecného Cerpani matefské dovolené, dalsi matefské dovolené nebo rodiovské dovo-
lené nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvySe v rozsahu odpovidajicim délce matefské
dovolené a dalSi matefské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené platné v dobé této péce
podle zvlastniho pravniho predpisu,

b) osobni péce o0 osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité™.

(6) Doby uvedené v odstavcich 4 a 5 zapocte zaméstnavatel, pokud se zaméstnanky-
né nebo zaméstnanec soucasné nepfipravovali na povolani v dennim™ nebo v prezen¢nim
studiu'®.

(7) Z doby, kterou zaméstnanci zapoCetl podle odstavci 2 az 6, odedte zaméstnavatel
zaméstnanci zafazenému do

a) Sesté az osmé platové tfidy, ktery dosahl jen stfedniho vzdélani s vyucnim listem dobu
1 roku, nebo dobu 2 rokd, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani, anebo dobu 4 rokd,
pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zakladl vzdélani,

b) devaté platové tfidy, ktery dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou dobu
2 rokd, nebo jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem dobu 3 rok, nebo stfedniho
vzdélani dobu 4 roku, anebo dobu 6 rokd, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo
zakladl vzdélani,

c) desaté platové tridy, ktery dosahl jen vy3Siho odborného vzdélani dobu 1 roku, nebo
jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 3 rokd, nebo jen stfedniho vzdélani
s vyu€nim listem dobu 4 rokd, nebo jen stfedniho vzdélani dobu 5 rokd, anebo dobu
7 rokd, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zakladu vzdélani,

d) jedenacté az Sestnacté platové tfidy, ktery dosahl jen vysokoSkolského vzdélani v ba-
kalarském studijnim programu dobu 2 rok(, nebo jen vy$§iho odborného vzdélani dobu
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3rokd, nebo jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 5 rok(, nebo jen stfedniho

vzdélani s vyucnim listem dobu 6 rok(, nebo jen stfedniho vzdélani dobu 7 rokd, anebo
dobu 9 rokd, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zakladl vzdélani.

(8) Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zakoniku pra-

ce, nebo ziskal zapocitatelnou praxi kratsi, nez je doba, kterou mu mél zaméstnavatel podle

odstavce 7 odecist, se o dobu, ktera mu nemohla byt odeétena, prodluZuje doba stanovena

(9) Jestlize zaméstnanec dosahne v pribéhu pracovniho poméru vysSiho vzdélani,
nez podle kterého mu byla naposledy uréena zapocitatelna praxe, pficte mu zaméstnavatel
dobu odpovidajici dosazenému vzdélani, kterou mu podle odstavce 7 odeCetl.

(10) Platovy tarif ve vy33im platovém stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne ka-
lendainiho mésice, ve kterém dosahl zapoditatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové
stupné v pfilohach €. 1 az 3 k tomuto nafizeni.

0 Napiiklad zakon €. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich tfadech (branny
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

" Z&kon €. 18/1992 Sb., o civilni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpis.

2 Napfiklad zakon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl, zakon €. 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisd.

13 §120 odst. 3 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

" Napriklad § 25 odst. 2 pism. a) $kolského zakona.

9§44 odst. 4 zakona o vysokych Skolach.

§5
Platovy tarif

(1) Zaméstnanci prislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifti uvedené v pfiloze
¢. 1 k tomuto nafizeni pro platovou tfidu a platovy stupef, do kterych je zafazen, nestanovi-li
se dale jinak.

(2) Zaméstnanci, ktery je

a) uveden v § 303 odst. 1 zakoniku prace,

b) Ufednikem Gizemniho samospravného celku?),

c) zaméstnancem statu v Akademii véd Ceské republiky,

d) zaméstnancem statu v Grantové agentufe Ceské republiky,
prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifG uvedené v pfiloze €. 2 k tomuto
nafizeni.

(3) Zaméstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikem'® poskytujicim zdravotni péci
ve zdravotnickém zafizeni, zafizeni zachranné sluZby nebo zafizeni socialnich sluzeb®,
pfislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi uvedené v pfiloze €. 3 k tomuto
nafizeni.

9§ 2 pism. b) zakona &. 95/2004 Sb.,
§ 2 pism. b) zakona €. 96/2004 Sb.
18)  §11 odst. 1a§ 18b zakona &. 20/1966 Sb., o pé€i o zdravi lidu, ve znéni zakona ¢. 548/1991 Sb., zakona
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¢. 290/2002 Sb., zakona €. 189/2008 Sb. a zakona ¢. 108/2006 Sb.,
§ 34 zé&kona ¢. 108/2006 Sb.

%) §2odst. 4 zakona ¢. 312/2002 Sb., o tfednicich tzemnich samospravnych celkli a o zméné nékterych
zakond.

§6
Zvlastni zplsob ur€eni platového tarifu nékterym zaméstnancim

(1) Zaméstnavatel mdze urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifG stanovenych
pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen pfislusné platové tfidy zaméstnanci zafazenému do
a) prvni az paté platové tfidy, nebo
b) Sesté a vysSi platové tridy, ktery vykonava umélecké, uméleckotechnické, uméleckope-
dagogické prace, Cinnost sportovce nebo trenéra, nebo praci vykonného letce,
pokud okruh zaméstnanc, jichz se tento zpsob uréeni platového tarifu tyka, a pravidla

né platové tfidy sjedna v kolektivni smlouvé nebo stanovi vnitfnim pfedpisem.

(2) Zaméstnavatel, ktery je zdravotnickym zafizenim a poskytuje zdravotni péci
hrazenou z vefejného zdravotniho poji$téni?®, mize s pfedchozim souhlasem zfizovatele
sjednat, popfipadé za podminek uvedenych v § 305 odst. 1 zakoniku prace stanovit, zpisob
uréeni platového tarifu zaméstnancim zafazenym do Sesté a vy$$i platové tfidy v ramci roz-
péti platovych tarifli stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen v pfislusné platové
tFidé.

%) §13 odst. 1 zakona €. 48/1997 Sh., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjSich pfedpis.
§7
Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi

(1) VySe priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi?® ¢ini 400 az 1 400 K¢
mésicné.

(2) VysSipfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi urCi zaméstnanci zamést-
navatel podle miry rizika, intenzity a doby plsobeni ztéZujicich vlivad.

%) Nafizeni viady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich drovnich zaruené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi.
§8
Zvlastni pfiplatek
(1) 2Zviastni pfiplatek ur¢i zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti pfiplatku stano-

veného pro pfislusnou skupinu praci. Rozdéleni praci podle miry ztéZujicich vlivli pracovnich
podminek do skupin stanovi pfiloha €. 4 k tomuto nafizeni.
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(2) Vy3e zvlastniho priplatku €ini mésicné ve skupiné

l. 400 az 1000 K¢,
Il. 600 az 2000 K¢,
M. 1000 az 4000 K¢,
IV. 1500 az 6 000 K¢ a ve skupiné
V. 2000 az 8 000 K¢.

(3) Zaméstnanci pfislusi pouze jeden zviastni pfiplatek ve skupinach I. az V., s vyjim-
kou zvlastniho pfiplatku za prace vykonavané stfidavé ve dvousménném, tfisménném nebo
nepfetrzitém provoznim rezimu. VySi zvlastniho pfiplatku uréi zaméstnanci zaméstnavatel
v ramci rozpéti, které je pfi splnéni stanovenych podminek pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.
Pravo na zvI&stni pfiplatek za prace stfidavé vykonavané ve dvousménném, tfisménném
nebo nepretrzitém provoznim rezimu a jeho vySe se posoudi samostatné.

§9
Zmirnéni nasledku kfivd

(1) Ke zmirnéni nasledku kfivd vzniklych pracovnépravnimi kony u¢inénymi v obdobi
od 25. tnora 1948 do 1. ledna 1990 m(ze zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnout
odchyiné od § 4 odst. 3 v pném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec nemohl vy-
konavat praxi v oboru pozadované prace z diivodu neplatného pracovnépravniho tkonu?.

(2) Ke zmimnéni nasledkd rozhodnuti, jimiz byli Zaci a studenti v dsledku politické
perzekuce v obdobi od 25. inora 1948 do 1. ledna 1990 vylouceni ze studia na Skolach
poskytujicich stfedni nebo vy$si vzdélani a na vysokych $kolach, mize zaméstnavatel
do zapocitatelné praxe zahrnout odchylné od § 4 odst. 3 v piném rozsahu i dobu jiné praxe,
pokud zaméstnanec na zakladé studijni rehabilitace? prislu$né studium radné ukonil.

7§21 zakona ¢. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich.
%) §18 odst. 3 zakona €. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pfechodnéa a zavérecna ustanoveni
§10

Podle tohoto nafizeni se ke dni nabyti jeho G¢innosti urci plat také zaméstnancim,
jejichZ pracovni pomér vznikl pfed 1. lednem 2007.

§ 11
Uginnost
Toto nafizeni nabyva U¢innosti dnem 1. ledna 2007.
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5. Zafazovani do platovych tfid v provadécich pravnich pfedpisech

Pfiloha €. 4 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sh.

Skupiny praci podle miry ztézujicich vlivii pracovnich podminek

I. skupina - Prdce se zvy$enou mirou neuropsychické zatéZe nebo jinym moZnym rizi-
kem ohroZeni zdravi nebo Zivota

1.

2.

Prace vykondvané stiidavé ve dvousménném, tfisménném nebo nepietrZitém

provoznim rezimu.

Piimd pedagogicka ¢innost spojend s

2.1. vykonem prace tfidnfho ucitele, vedouctho oddéleni na konzervatofi nebo
zékladni umélecké skole nebo vedouciho studijn{ skupiny na vy$si odborné
skole,

2.2. dohledem nad z4ky nebo studenty, u kterych hrozi zvysené riziko trazu z di-
vodu pouZivani strojli, ndstroji nebo pfistroji v rdmci praktického vyuc¢ovani
nebo praktické ptipravy.

Prace vyzadujici individudlni pristup k jednotlivym piipadtim, popfipadé roz-

hodovani pti volbé z vice variantnich feseni, spocivajici v soustavném piimém

osobnim styku s

3.1. obcany v krizovych socidlnich situacich, pti nichZ dochazi k ohroZen{ Zivota,
zdravi, zdkladnich Zivotnich potfeb (vyZivy, o$aceni, ubytovani{), popiipadé
vyvoje nezletilych déti,

3.2. uchazeci o zaméstnani pfi zprostiedkovani prace,

3.3. obcany pfi vykonu posudkové sluzby.

Prdce spojené s ochranou a zajistovanim vefejnych zajmu a vykondvané mimo

sidlo zaméstnavatele, jeho organizac¢nich ttvari, s vyjimkou téchto praci vy-

kondvanych u pravnickych osob, jejichZ zakladatelem nebo ziizovatelem je
zameéstnavatel, nebo které podle zvlastniho pravniho predpisu odborné ridi,
spocivajici

4.1. v soustavné revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti,

4.2. v provadéni stdtniho zdravotniho dozoru v rdmci hygienické sluzby,

4.3. v ziskavdni statistickych tdajt o vysi a struktufe platti a vydajd, zaméstndni,
socidln{ drovni a Zivotnich podminkach pffmo u ob¢anti v rdmci statni statistické
sluzby.

Prace spocivajici vrevizni, kontrolni a vyhleddvaci ¢innosti v souvislosti s ovéfova-
nim spravnosti iidajt u pldtcti dani a poplatki, pojistného na socidlni a zdravotni
pojisténi a prispévku na stdtni politiku zameéstnanosti.
Prdce spocivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovdni a prekreslovani map.
Prace vykondvané zaméstnanci statu v ustiednich spravnich aradech, kterym
jsou zvlastnim pravnim predpisem svéieny tikoly spojené s obranou a bezpe¢nosti
statu nebo zaméstnanci v ozbrojenych sildch a bezpe¢nostnich sborech, pokud
se podileji na plnéni téchto tkoli, jde-li o prace spocivajici v trvalé pribézné
pripravé na plnéni tikold spojenych s prechodem stdtu z mirového stavu do stavu
ohroZeni, nebo se zajistovanim krizového fizeni.
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5. ZARAZOVANI DO PLATOVYCH TRID V PROVADECICH PRAVNICH PREDPISECH

I1. skupina - Prdce se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizi-
kem ohroZen{ zdravi nebo Zivota

1.

Primd pedagogicka ¢innost, prdce tfidniho uéitele, diagnosticka ¢innost nebo so-

cidlni prace s détmi, Zaky nebo studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami

1.1.  ve8kol4ch, tfiddch, oddélenich nebo studijnich skupindch samostatné zfizenych
pro tyto déti, Zdky nebo studenty,

1.2. ve vychovnych skupindch $kolskych zafizeni samostatné ziizenych pro tyto
déti, zdky nebo studenty, ve tfiddch nebo ve vychovnych skupindch $kolskych
zatizeni samostatné zfizenych pro tyto déti, Zdky a studenty,

1.3. vespecidlné pedagogickém centru nebo v zatizenich pro vykon tstavni vychovy
nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci, ve specidlné pe-
dagogickém centru nebo ve $kolskych zatizenich pro vykon tstavni vychovy
nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci,

1.4. v zafizenich socidlnich sluZeb pro osoby mentalné nebo télesné postizené.

Primd pedagogicka ¢innost spojend s vykonem préce tiidniho uéitele vykondvand

ve tiiddch se Zadky rtiznych postupnych ro¢nika v radmci jedné tiidy v zdkladnich

$koldch, které nemaji zfizeny vsechny ro¢niky.

. Soustavné poskytovani zdravotni péce na

3.1. operacnich salech,

3.2. anesteziologickoresuscita¢nich oddélenich a oddélenich urgentniho pifjmu,

3.3. jednotkdch intenzivni péce,

3.4. onkologickych oddélenich.

Soustavné poskytovdni pfimé zdravotni nebo obsluZzné péce osobam ve zdravot-

nickych zatizenich a v zatizenich socidlnich sluzeb

4.1. v psychiatrickych a gerontologickych oddélenich liZzkovych zafizenf,

4.2. v samostatnych oSetfovatelskych oddélenich pro osoby upoutané na lazko
nebo vyZadujici jinou ndro¢nou osetfovatelskou péci, ptipadné v samostatnych
oSetiovatelskych oddélenich pro o$etfovani dementnich osob,

4.3. télesné nebo mentdlné postiZzenym.

Préace, pii nichZ zaméstnanec piichdzi do styku se zadrZenymi, obvinénymi,

obzalovanymi nebo odsouzenymi osobami.

Prdce spocivajici v plnéni zvlastnich kol pro piipravu a zaji$tovani obrany

a bezpecnosti stdtu, vykondvané zameéstnanci statu v ustiednich sprdvnich tra-

dech, kterym jsou zvlastnim pravnim predpisem svéreny tikoly spojené s obranou

a bezpecnosti stitu nebo zaméstnanci v ozbrojenych sildch a bezpe¢nostnich

sborech.

Vytizovdni Zaddosti o povoleni k trvalému pobytu nebo o poskytnuti mezindrodni

ochrany spojené s piimym kaZdodennim osobnim stykem s cizinci.

Soustavny vykon kontroly a dozoru na pozemnich komunikacich nebo statniho

odborného dozoru v silni¢ni dopravé pii nepferuseném silni¢énim provozu.

I1I. skupina - Prace se zna¢nou mirou neuropsychické zatéZe a préce se zvy$enym rizi-
kem ohroZeni Zivota nebo zdravi

1.

Poskytovani neodkladné zdravotni péce ¢leny vyjezdové skupiny zdravotnické
zachranné sluzby.



5. Zafazovani do platovych tfid v provadécich pravnich predpisech

Prdce vykondvané zameéstnanci v banskych dradech

2.1. spocivajici v dozoru nad hornickou ¢innostf a ¢innost{ provddénou hornickym
zplisobem.

2.2. spojené s manipulaci s vybu$ninami.

Geodetické prace spojené s tvorbou map, vykondvané pievaZné v podzemi.

Vykon praci spocivajicich vyhradné v provadéni tikonti v ramci vykonu rozhodnuti

soudu.

Préice spojené s ochranou Zivota a zdravi ob¢anti a majetku pfed pozary, prova-

déni pozdrnich zdsaht a poskytovani pomoci pii Zivelnich pohromdch a jinych

mimotfadnych udalostech.

Price vykondvané zameéstnanci statu v ozbrojenych sildch a bezpeénostnich

sborech, jestlize

6.1. spocivaji v manipulaci s vybu$ninami,

6.2. jsou trvale vykondvané v podzemi,

6.3. jsou vykondvané pozemnim leteckym persondlem.

Préice spojené s ochranou z4ajmi statu nebo s ochranou a zajistovanim veiejnych

z4ajmu, pokud pfi nich muZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaz-

nym riziktim vykondvané straZznikem pti zabezpecovanim mistnich zdleZitosti
vefejného poradku.

Préce spojené s ochranou z4djmi statu nebo s ochranou a zajistovianim veiejnych

z4ajmi, pokud pfi nich mZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zdvaZznym

rizikéim

8.1. spocivajici vrozhodovani v dariovém nebo jiném spravnim fizeni{ v ptisobnosti
uzemniho finanénfho orgdnu nebo celniho orgdnu,

8.2. vykondvané zaméstnanci statu v izemnim finan¢nim orgdnu nebo v celnim
orgdnu, spocivajici v soustavném vykonu kontrolnf, revizni, vyhleddvaci, za-
jistovaci a exeku¢ni ¢innosti.

Udrzba (béZn4, souvisld, zimni) a opravy pozemnich komunikaci p¥i nepieru-

$eném silni¢nim provozu.

IV. skupina - Prdce s nejvyssi mirou neuropsychické zatéze a prace s vysokym rizikem
ohroZen{ Zivota nebo zdravi

1.

Prace vykondvané zameéstnanci statu v batiském tradu na pracovistich v podzemi

v podminkdch vyzadujicich pouziti izola¢nich dychacich piistroji

1.1. pfidozoru,

1.2. pfi zdchrannych a havarijnich pracich.

Prace spojené s ochranou zajmii stdtu nebo s ochranou a zajistovanim vefejnych

z4ajmu, pokud pfi nich maZze dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zdvaznym

rizikéim

2.1. vykondvané zaméstnanci stitu ve finan¢né analytickém ttvaru Ministerstva
financi, spocivajici v soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhleddvaci, za-
jistovaci a exeku¢ni ¢innosti nebo sméfujici proti legalizaci vynost z trestné
¢innosti,

2.2. vykondvané zaméstnanci stdtu v Ndrodnim bezpe¢nostnim tfadu pfi plnéni
tkolt spojenych s ochranou bezpe¢nostnich zajmu statu.
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3. Prdce vykondvané zaméstnanci stitu v ozbrojenych silach a bezpe¢nostnich

sborech, spocivajici v

3.1. fizen{ letového provozu,

3.2. cinnosti potdpéce, vysadkare, instruktora specidlni télesné pripravy nebo vo-
jenského zdchranére,

3.3. zabezpecovani vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a vykonu zabezpe-
¢ovaci detence, bezpec¢nosti vazebnich véznic, véznic a tstavli zabezpecovaci
detence, a ve zdravotni péc¢i o obvinéné a odsouzené osoby a o osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence.

V. skupina - Prace s mimofddnym rizikem ohroZen{ Zivota nebo zdravi

1. Préce vykonného letce.

2. Prdce soustavné vykondvané zameéstnanci statu v Ministerstvu zahrani¢nich véci
v oblastech se zvy$enym rizikem vzniku vdleénych konfliktii nebo s jinymi riziky,
pokud pfi nich maze dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinému zdvaznému
ohroZeni.

64



6. Zafazovani praci do platovych tfid

6. Zarazovani praci do platovych trid

Z4vazné zatazeni praci do platovych tfid pro jednotlivé platové tfidy se sta-
novi nafizenim vlddy ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluz-
béch a spravé.

Nafizeni vlady €. 222/2010 Sb.,
o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé

Vlada nafizuje podle § 123 odst. 6 pism. b) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace:
§1

Timto nafizenim se stanovi zafazeni praci ve verejnych sluzbach a spravé do platovych
tfid zaméstnanc, jimz je za praci poskytovan plat (dale jen ,katalog praci®).

§2

Katalog praci v pfiloze k tomuto nafizeni stanovi zafazeni praci do platovych tfid podle
jejich sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti a ¢leni je podle druhu do povolani.

§3

Nafizeni viady €. 137/2009 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vefejnych sluzbach
a sprave, se zrusuje.

§4

Toto nafizeni nabyvéa U¢innosti dnem 1. fijna 2010.

Zatazeni praci do platovych tfid se stanovi v priloze k tomuto nafizeni.
Ptiloha k nafizeni vlddy o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé

e X2

ma tfi casti.

V ¢asti A prilohy k natfizeni vlddy o katalogu praci ve vefejnych sluz-
bach a spravé je formou tabulky uveden seznam povoldni ¢lenénych do dal-
$ich ¢asti a dilt a rozpéti platovych tfid, do nichZ jsou prdce obsazené
v povoladni zafazeny. Seznam povoldni s ¢iselnym kédem a ¢islem stranky
je z praktickych divodid uveden jiZ na samotném zacdtku v rdmci obsahu
k této publikaci. Z ného lze velmi rychle ziskat orientaci, na které strané
se dand ¢4st, povoldni a zafazeni praci do platovych tfid nachazi.

V ¢asti B pfilohy k nafizeni vlady o katalogu praci ve vefejnych sluz-
béch a sprdvé je uvedeno vlastni zafazeni praci do povoldni a platovych
tfid. Tato ¢dast pfilohy k natizeni vlddy o katalogu praci ve vefejnych sluz-
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bach a spravé se s komentdfem k nékterym ustanovenim uvadi v ¢4sti B
této publikace.

V ¢dsti C pfilohy k nafizeni vlady o katalogu praci ve vefejnych sluz-

béch a spravé je uveden vyklad nékterych pojm, které maji usnadnit po-
stup pfi zafazovdni zaméstnanct do platovych t¥id. Smyslem této ¢asti
ptilohy je pfibliZeni vyznamu nékterych slov, které maji pro urceni platové
tfidy vétsi vyznam, a to v pfipadé, Ze by jim mohl byt v rdmci obecného
vyznamu tohoto pojmu pfisouzen jesté vyznam jiny. Jednd se o vysvétleni
téchto pojmu:

1.

Koordinaci se rozumi prace spocivajici v aktivnim ptisoben{ na sloz-
ky daného celku vymezeného pfislusnym ustanovenim katalogu praci
ve vefejnych sluzbdch a spravé k dosaZeni jejich souladu.

. Zajistovanim se rozum{ prace s odpovédnosti za uskute¢néni tkoltl

vymezenych piisluSnym ustanovenim katalogu praci ve vefejnych sluz-
béch a spravé.

. Komplexnimi pracemi se rozumi prdce zahrnujici bezpodmine¢né

vSechny ¢4sti daného celku (systému) vymezeného pfislu§nym ustano-
venim katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé.

. Metodickym usmériiovanim se rozumi uréovéni jednotnych obecné

platnych zptisobt dosaZeni urcitého cile.

5. Koncepci se rozumi vedouci idea, myslenkova osnova a viid¢i zdmér.

6. Oborem se rozumi ucelend oblast spole¢enskych, technickych nebo

prirodnich nauk, které jsou zpravidla i obsahem studia akreditovanych
studijnich programi.

. Agendou se rozum{ souhrn vécné souvisejicich praci, které tvoii ucele-

nou ¢ést urcitého oboru vcetné vazeb na ostatni agendy tohoto oboru.

. Organizaci se rozumi{ zaméstnavatel, organiza¢ni slozka stdtu nebo

organizacni slozka tizemniho samosprdvného celku.

. Rezortem se rozumi dstfedni sprdvni ufad s orgdny a organizacemi

ve své plisobnosti.



7. Zatazovani zaméstnanct do platovych tfid zaméstnavatelem

7. Zarazovani zaméstnancu do platovych trid
zaméstnavatelem

Ptfi zatazovani zaméstnance do platové tfidy je nutno respektovat tyto za-
sadni skutec¢nosti:

1. zaméstnanec se zafazuje na zdkladé druhu prace sjednaného v pra-
covni smlouve,

2. platové tfida se zaméstnanci urcuje podle nejnaro¢néjsi prace, kterou
v rdmci tohoto druhu vykondv4,

3. zaméstnanec se zafazuje do platové tfidy podle plnéni kvalifika¢nich
predpokladti, popi. kvalifika¢nich poZadavki stanovenych zaméstnava-
telem.

Platovy predpis nestanovi mimo téchto zdkladnich principt zadné dalsi
postupy pro zafazovani zameéstnance do platové tiidy. Pfipousti se tedy,
ze konkrétni postup zatfazovani zameéstnanct do platovych tfid zvoli za-
meéstnavatel podle konkrétnich podminek.

Postup pii zafazovani do platové tfidy nebude vZdy stejny. V nékterych
piipadech, bude-li k dispozici v rdmci druhu prace vykondvané zaméstnan-
cem vice platovych tfid zafazenych v riznych povoldnich nebo dokonce
v rliznych ¢astech katalogu, bude postup obtizZnéjsi. Méné obtiznd situace
bude pfi zafazovani zaméstnanct, u kterych uz predem vyplyvaji pouzi-
telné platové tfidy, napiiklad bude-li u zaméstnavatele jediny zaméstnanec
pro oblast personalistiky nebo tcetnictvi, pomérneé jednoznac¢né urceni pla-
tové tfidy bude v pfipadé 1ékare, tajemnika obce nebo tiskového mluvciho

Obtiznéjsi postupy lze proto pfedpoklddat u velkych zameéstnavatela
s podrobnou délbou prace, kde vice zaméstnancti provadi préce stejného
nebo obdobného druhu, kde se vykondvaji prace s vysokou mirou speciali-
zace, nebo naopak u zameéstnavateld se znaénymi kumulacemi praci.

StéZejnim momentem pro spolehlivé a nekonfliktni zafazeni zamést-
nance je vyjddfeni (zobrazeni) prace zameéstnance, aby ji bylo mozno po-
rovnat s pfiklady praci uvedenymi v katalogu praci. Konkrétnim ndstrojem,
ktery se zpravidla pouzivd v platové praxi pro tyto ucely, je popis prdce
(pracovni ¢innosti) zaméstnance nebo jeho pracovni ndpli, v jejichz

i

textu je uvedeno, jakym zplisobem jsou sestavovany piiklady v katalogu
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praci, zejména skutecnost, Ze priklady praci pouZivaji k charakteristice
préce a jeji sloZitosti, odpoveédnosti a namédhavosti popis:

1. predmétu (objektu) vykonavané prace (systémt, obort), popf. jed-
notlivych prvk, ze kterych se pfedmét sklddd, déle irovni vzdjemnych
vazeb i vztaht k prvkéim (systémtm, obortim) jinych ptedmétt a

2. pracovniho procesu neboli pracovni ¢innosti, to znamend pracovnich
postupi, kvality a rozsahu vstupti a vystupt, rozsahu, kvality a intenzi-
ty vazeb na dalsi procesy.

Takovy jednoznaény pfiklad mtliZe znit Samostatné vedeni Ucetnictvi
ucetni jednotky, kde jak z popisu ¢innosti, kterou je samostatné vedeni

Ucetnictvi, tak z popisu pfedmeétu prace (systému), kterym je celd Gcetni
jednotka, jednoznac¢né vyplyva droveii sloZitosti a konkrétni platovd tfida (9).

Ma-li byt proces zafazovan{ praci a zaméstnancti zaméstnavatele Gspés-
ny, je nutno popsat prace nebo alespon tu nejnaro¢néjsi vykonavanou
zaméstnancem stejnym zptisobem, jakym popisuje prace katalog praci.
Znamend presné popsat pfedmét prace a pracovni ¢innost zaméstnance,
popft. dalsi aspekty sloZitosti prace, zejména navazujici vyssi (nadiizené
a nizsi (podiizené) systémy, kvalifika¢ni ndro¢nost praci, troven pracov-
nich vztaht, které musi zaméstnanec zvlddat a na jejich trovni komuni-
kovat apod. K presné€jsimu urceni platové tfidy je ddle vhodné definovat
napfiklad misto v organizac¢ni, kvalifika¢ni a profesni struktufe, popt. miru
odpovédnosti, tedy pravdépodobnost vzniku a ¢asovou a vécnou odstrani-
telnost $kod, miru smyslové a dusevni popfipadé fyzické zatéze, negativ-
ni vlivy prdce apod., avSak pfi absenci jednoho ze dvou stéZejnich prvki
popisu (pfedmétu prace a pracovni ¢innosti) je riziko $patného zatazeni
znacné. Vyjadii-li se v popisu pouze pracovni ¢innost, naptiklad taétovani,
otevird se rdzem moznost zafazeni nejméné do 4 platovych tfid, vyjadri-li
se pouze pfedmeét préace, napfiklad rozpocet organizace, je k dispozici ré-
zem 4 aZ 5 platovych tfid.

Prace zameéstnance je vSak nutno popsat i se stejnou mirou konkrétnosti,
jakou vyZaduje rozc¢lenéni slozitosti praci do 16 platovych tfid. Prilis obec-
ny popis prace zpravidla znamend moznost zafazeni do vice platovych tiid.
Nestaci tedy vymezit praci fidi¢e pouze popisem ,fizeni silni¢nich motoro-
vych vozidel“, protoZe v tomto piipadé mdme k dispozici 3 platové tfidy; je
tedy nutno charakterizovat druh vozidla - katalog praci ho charakterizuje
celkovou hmotnosti. Toto jsou jednoznac¢né priklady, avsak v praxi je nékdy
velmi obtiZzné charakteristiku pfedmeétu prace a pracovniho procesu (pra-
covni ¢innosti) sestavit tak, aby v dostate¢né mife poslouZila k porovnani
s katalogem praci. Pfi detailnim popisu prdce zaméstnance se zpravidla
vytraci zdkladni charakteristika pfedmétu préce jako celku a podstata slozi-
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tosti pracovniho procesu, napfiklad kdyZ jsou popisovany vSechny detailni
operace, které provddi personalista, napfiklad vedeni persondlni evidence,
sepisovdni pracovnich smluv, provddéni organiza¢nich zmén, zajistovani
vzdélavacich akcei, rozpis prostfedkt na platy atd., coZ znamend zatazeni
do 7. nebo 8. platové tfidy a mtliZe se zcela vytratit skute¢nost, Ze nese pl-
nou odpovédnost za fungovani a rozvoj persondlni sprdvy, coZ znamena
zatazeni nejméné do 10. platové tfidy.

Popis prace mtiZe mit podle pozadavki tuto strukturu:

Popis prace

Udaje o zaméstnanci:

Druh prace sjednany v pracovni smlouve:

Souhrnny popis prace v systému délby prace v organizaci:

Popis jednotlivych praci Oznaceni porovnatelné prace z katalogu
(pracovnich c¢innosti), které | praci uvedeného v pfiloze k nafizeni vlady
zaméstnanec musi vykona- | ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych
vat: sluzbach a spravé, podle niz byla zaméstnanci
stanovena platova tfida

X.XX.XX XX XX
*A A A A

N =

¢ast katalogu praci

dil katalogu praci
povolani
platova trida

— poradové ¢islo bodu
(prace)

Popis prfedmétu prace (systému, objektu): (Jedna se o specifikaci napfiklad téchto
pojmU: rozpocet organizacni slozky, rozpocet organizace, rozpocetnictvi, vzdé-
ldvaci akce, pfiprava a vzdélavani zaméstnanct, persondlni sprava, finan¢ni za-
vazky, obézivo, systém financovani organizace, finanéni strategie, spravni pfipad
urcitého druhu, spravni agenda, obor spravy.)

Popis vyssiho (nadfizeného) systému, jehoz je pfedmét prace soucasti:
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Popis dil¢ich (podfizenych) systémda, ze kterych se pfedmét prace zaméstnance
sklada:

Popis pracovnich procestd — ¢innosti, které zaméstnanec vykonava (pdsobf
na predmét prdce). (K popisu je nutno pouZivat terminologie, kterou vyuziva
i katalog praci, napfiklad od nejjednodussich po nejslozitéjsi: manipulace, uklid,
myti, sledovani chodu, ru¢ni pfipravné prace — bourdni a rozebirani, psani, uspo-
radavani, kresleni, sdélovani, informovani, tfidéni, evidence, archivace, skartace,
skladovani, ukladani, jednoduché opravy, bézna udrzba, montazni prace, koor-
dinace, méfeni a opravy, nastavovani parametrd, projektovani, dokumentovani,
vypocty, obchodni ¢innost, inventarizace, sefizovani, femeslné ¢innosti, diagnos-
tika, dispecerské Fizeni, planovani, rozpoctovani, bilan¢ni ¢innost, financovani,
koordinace a organizovani, uctovani, kalkulace, sprava, dozor, administrace,
kontrola, revize, zajistovani, pravni Ukony, aplika¢ni ¢innost bézna, obchodni
¢innost, pravni ochrana, analytickd ¢innost, technologické fizeni, normotvorna
¢innost, financovani, technologicka pfiprava — provozni, vzdélavani, vychova,
hodnoceni, programovani, koordinace, metodickd ¢innost, poradenskd a kon-
zulta¢ni ¢innost, audit, technologicka pfiprava, navrhovani a koordinace systé-
muU,pravni ¢innost, koordinace, aplikovany vyzkum a vyvoj, marketing, koncep¢ni
a rozvojova ¢innost.)

Kvalifika¢ni ndro¢nost praci na stupen 3kolniho vzdélani, dal3i vzdélani a odbor-
nou praxi:

PoZadovany smér a obor vzdélani:

Rozsah a Uroven vztaht na dalsi systémy a procesy: (Napfiklad ke spolupracovni-
kdm, v rdmci Utvaru, organizacni slozky, organizace, k vefejnosti, mezi organiza-
cemi — subjekty, mezinarodni vztahy a predmét téchto vztah(.)

Nejnarocnéjsi prace vykondvana zaméstnancem:

Vysledna platova tfida:

Popis prace je mozno podle potfeby bud ziZit, je-li zafazeni do platové tii-
dy zfejmé z uzstho popisu, nebo rozsifit, je-li potteba dalsi charakteristiky
k zafazeni. Mimo uvedenych aspekti miiZe zafazeni prdce do platové tiidy
z4viset ddle na mife odpovédnosti za Skody a odpovédnosti za zdravi a bez-
pecnost, na fyzické, smyslové a dusevni zatéZi a na negativnich vlivech prace

(Casovd, vécnd, prostorova a jind omezeni pro vykon pracf) apod.



oopi. B
Katalog praci

priloha k narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.

Zatazeni praci (piikladt praci)
do povolani a platovych tfid

Seznam povoldni a rozpéti platovych tiid jsou uvedeny v tvodu
publikace - obsahu.
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1. GAST
DIL 1.01 PRACE VE SPRAVE ORGANIZACE

ms 1.01.01 ADMINISTRATIVNI A SPISOVY PRACOVNIK

V nejnizsich platovych tridach se jedna o béZné prace administrativni, které se asi
samostatné a jednotlivé vyskytovat nebudou, ale budou soucasti kumulovaného
popisu pracovni ¢innosti pfipravného a pomocného charakteru bez zvldstniho
ndroku na kvalifikaci. Naro¢néjsi priklady prace ve spisovnach jsou predurceny
zdkonem ¢ 309/2009 Shb., o archivni spravé a spisové sluzbé. V souvislosti s novelou
tohoto zakona se vypoustéji u nékterych prikladd v zavorkach slova ,,- skarta¢ni
rad”. Nové jsou uvedené prace s datovymi schrankami ve dvou platovych triddch
s tim, Ze komplexni zajistovani této prace je soubor vsech ukon( a povinnosti
pri odesilani a prijimani dokumenta uvedenych v zakoné ¢ 300/2008 Sb., o elek-
tronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentd, ve znéni pozdéjsich
predpisd.
1. platova tfida

1. PfendSeni nebo jiné manipulace s dokumenty nebo kanceldrskymi po-

muckami a materidlem.

2. platova tfida
1. Zaprotokolovavani dokumentt a vedeni jejich evidence.
2. Potizovani dat na nosnéd media.

3. platova tiida
1. Vykonéavani rtiznorodych administrativnich praci podle obvyklych po-
stupli nebo rdmcovych instrukei.
2. Opisovani textli z rukopisti nebo psani podle diktdt nebo zvukovych
zdznaml.
3. Skenovani dokumentt véetné vizualni kontroly.

4, platova tiida

1. Préace s textovym editorem.

2. Zajistovani chodu podatelny a vypravny.
Podatelnou je podle § 2 odst. 1 vyhlasky ¢. 191/2009 Sb., o podrobnostech
vykonu spisové sluzby, misto urcené ptvodcem pro prijimani doru¢enych
dokumentd. Vypravna je podle § 15 této vyhlasky misto, jehoZ prostfednic-
tvim zajistuje pGvodce odesilani dokumentt a kde se odesilany dokument
v analogové podobé opatruje ndlezitostmi k jeho odeslani.

3. Vedeni spisové evidence a pfiprava skarta¢niho fizeni podle piislusnych
predpisti. Vyhleddvani a poskytovdni{ uloZené spisové dokumentace
podle stanovenych postupt.

5. platova tfida
1. Zajistovani skarta¢niho fizeni.



2.

Administrativni a spisovy pracovnik

Zajistovani chodu elektronické podatelny.

Jedna se o elektronickou podatelnu ve smyslu § 2 pism. y) zéakona
€. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a o zméné nékterych dalsich
zdakonu (zakon o elektronickém podpisu), ve znéni pozdéjsich predpisu.

. Vedeni spisové evidence obsahujici utajované informace a idaje chra-

néné podle prislusnych pravnich pfedpist v¢etné jejich ukladanf a pii-
pravy skarta¢niho fizeni podle pfislusnych pfedpist.

. Prace s databazovym systémem nebo tabulkovym procesorem vcetné

vytvareni a dopltiovani datovych a textovych databank fizenych uZiva-
telskym programem nebo systémem a vytvafeni pfedprogramovanych
tabulek, grafi apod.

6. platova tiida

1.

w

Komplexni zajistovani spisové sluzby a pfedarchivni péce o dokumenty.
Vykonem spisové sluzby je podle § 2 pism. k) a hlavy Ill zékona
€. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zdko-
nd, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen zékon o archivnictvi a spisové
sluzbé), zajistovani odborné spravy dokumenta vzniklych z ¢innosti pa-
vodce, popripadé z c¢innosti jeho pravnich predchidct zahrnujici jejich
radny prijem, evidenci, rozdélovani, obéh, vyrizovani, vyhotovovani,
podepisovani, odesilani, ukladani a vyrazovani ve skartaénim rizeni, a to
vcetné kontroly téchto cinnosti.

. Zajistovdani skarta¢niho fizenf materidlt obsahujicich utajované infor-

mace a tdaje chrdnéné podle ptislusnych pravnich predpisu.

. Komplexni zajistovdni podatelny pro vice vojenskych ttvart.
. Provddéni dorucovéni a tkont prostfednictvim datovych schranek

ve stanoveném rozsahu.
Povérend osoba podle § 8 odst. 6 zdkona ¢ 300/12008 Sb., o elektronickych tko-
nech a autorizované konverzi dokumentd, ve znéni pozdéjsich predpisd.

7. platova tiida

1.

Komplexn{ zajistovani spisové sluzby a pfedarchivni péce o dokumenty
zahrnujici utajované informace nebo tidaje chrdnéné podle prislusnych
pravnich pfedpist nebo koordinace vice spisoven.

SlozZitost prace s utajovanymi pisemnostmi je stejna jako s udaji, které jsou
chrdnéné s ohledem na ustanoveni nékterych pravnich predpist. Vzhle-
dem ke stejné nebo podobné slozZitosti prace samostatné s obéma typy
dokumentu je moZné zaradit do 7. platové tridy zaméstnance i v pfipadé,
Ze prfedmétem jeho préce je pouze jeden druh udajd. Z uvedeného vyply-
vé, Ze v organizaci, kde se nezabyvaji a nebo nemaji opravnéni nakladat
s utajovanymi skutecnostmi, mohou zaméstnance zaradit do této platové
tridy, pokud pracuji s dokumenty chranénymi jinymi pravnimi predpisy,
i kdyZ nepouZivaji oznaleni utajované skutecnosti podle zakona.
Spisovnou je podle § 2 pism. [) zékona o archivnictvi a spisové sluzbé mis-
to urcené k uloZeni, vyhledavani a predkladani dokumentu pro potrebu
plivodce a k provadéni skartacniho rizeni.
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2. Komplexni zajistovani spisové sluzby elektronicky a zajistovani doru-
Covani a provddéni tikonti prostfednictvim datovych schranek.
Podminkou pro zarazeni do této platové tridy je soubéh préce osoby po-
vérené k pristupu do datové schranky s komplexnim zajistovanim spisové
sluzby.

3. Komplexni zaji§tovdni sluzby podaci stanice s oblastni a celoarmadni
pusobnosti.

8. platova tiida

1. Komplexni zajistovani spisové sluzby a pfedarchivni péce o dokumenty
zahrnujici utajované informace a tidaje chrdnéné podle pfislusnych
pravnich pfedpist véetné koordinace ¢innosti vice spisoven.

2. Usmérnovani a koordinace spisové sluzby véetné zpracovavan{ ndvrht
prislusnych vnitfnich pfedpist (spisovy fad).

9. platova tiida

1. Komplexn{ koordinace a metodické usmeérnovani rozsahlé spisové
sluZzby (vice spisoven) a pfedarchivni péc¢e o dokumenty zahrnujic{ uta-
jované informace a idaje chranéné podle ptislu§nych pravnich pfedpist
véetné zpracovdvani ndvrhii piislusnych vnitfnich predpist (spisovy
rad).

10. platova tiida

1. Komplexni koordinace a metodické usmeérinovani spisové sluzby se slo-
Zitym ¢lenénim, s plisobnosti na celém tzemf stdtu, zahrnujici utajo-
vané informace a tidaje chrdnéné podle pfislusnych pravnich ptfedpist
véetné zpracovdvani ndvrhii piislusnych vnitfnich predpisa (spisovy
rad).

2. Zpracovavéani koncepce rozvoje spisové sluzby s rozsdhlym ¢lenénim,
zahrnujici utajované informace a tidaje chrdnéné podle pfislusnych
pravnich pfedpisi.

11. platova tfida

1. Zpracovavéan{ koncepce rozvoje spisové sluzby se sloZitym ¢lenénim
a s plsobnosti na celém tzemi stdtu, zahrnujici utajované informace
a Udaje chrédnéné podle prislusnych pravnich predpist.

ms  1,01.02 SEKRETAR
Predmétem tohoto povolani jsou bézné technicko-administrativni sekretarské
¢innosti.
4, platova tiida
1. Vytizovan{ administrativni agendy vedouctho a provddéni v§ech admi-

nistrativné-technickych praci véetné pofizovani zdznamu z jednéni.
Technicko-administrativni a sekretarské cinnosti.
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. platova tiida
1. Vytizovani administrativni agendy vedouciho, vyfizovdni korespon-

denci podle obecnych postupti a sestavovdni a koordinace pribéhu
dennich plant podle dispozic vedouciho.
Sekretarské a bézné korespondencni cinnosti.

6. platova tiida
1. Koordinace sekretdfskych, administrativné-technickych nebo jinych

provozné-technickych praci.
Zajistovani souladu pri provadéji sekretarskych, administrativnich a dalsich
provoznich a technickych praci na vymezeném useku.

m1.01.03 ASISTENT

Povolani pro potreby verejnych sluZzeb a spravy zahrnujici koordinacni, organi-
zacni, informacni nebo expertizni asistencni ¢innosti na rizné drovni.

7. platova tfida
1. Zajistovani informacnich a organiza¢nich praci v ucelené oblasti nebo

v organizacni sloZce.

Zajistovani informacnich a organizacnich zaleZitosti, které by jinak musel
vykondavat prislusny vedouci nebo jiny odborny pracovnik. Prace asistenta
spocivaji v systematickém sledovani ¢innosti vedouciho nebo organizacni
sloZky a podle potreby v samostatném zajistovani prenosu informaci (vsemi
formami - jednanim, listinnou formou, elektronicky) v poZadovaném case
(terminech) od vedouciho na pfislusna mista, a naopak a v zajistovani
optimalizace a harmonizace organizacni stranky ¢innosti vedouciho nebo
organizacni slozky, a to jeji pfipravou a koordinaci v zajistovani zmén
a prubéhu.

8. platova tiida
1. Zajistovani specializovanych organiza¢nich a koordinac¢nich ¢innosti

a agend u orgdnt statni spravy, samospravy nebo statutdrnich orgdnu
organizaci s §irokou Uzemni nebo celostatni ptisobnosti.

Zajistovani organizacnich a koordinacnich zéleZitosti, které by jinak musel
vykondvat prislusny vedouci nebo jiny odborny pracovnik u organu statni
spravy, samospravy nebo reditel organizace s sirokou tzemni nebo celostat-
ni pusobnosti. Prace spocivaji v asistenci uvedenym osobam pri optimalizaci
a harmonizaci organizacni stranky ¢innosti v uvedenych celcich.

9. platova tiida
1. Zajistovani specializovanych organiza¢nich a koordinac¢nich ¢innosti

a agend u Gstfednich orgdnt statni spravy.

Nové ustanoveni pro asistenci, jejimz predmétem je zajistovani koordi-
nacnich a organizacnich zaleZitosti (ne vécnych), které by jinak musel
vykondvat prislusny vedouci nebo jiny odborny pracovnik ustredniho
organu statni spravy.
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10. platova trida
1. Zpracovéavani komplexnich politickych, ekonomickych, pravnich nebo
jinych analyz pro potfeby starosty a primdtora v¢etné zajistovdni pod-
kladti pro jejich politickd jednani a vystoupent.
Asistent starosty nebo primatora.

11. platova tiida
1. Koordinace a zpracovavani komplexnich politickych, ekonomickych,
pravnich nebo jinych analyz pro potieby hejtmana, primétora hlavniho
meésta Prahy nebo nameéstka ¢lena vlddy veéetné zajistovan{ zpracovavani
podkladi pro jejich politickd jedndni a vystoupeni.
Asistent hejtmana nebo primatora hlavniho mésta Prahy.

12. platova tfida

1. Zpracovéavani komplexnich politickych, ekonomickych, pravnich nebo
jinych analyz pro potteby Gistavnich ¢initelti na zakladé informaci o ¢in-
nosti organizac¢nich slozek stdtu, orgdnt statni spravy a samospravy,
politickych stran, ekonomickych, odborovych i jinych subjektti véetné
zajistovani zpracovavani podkladt pro zahrani¢népolitickd jednédni
a vystoupeni tstavnich Cinitelt.
Asistent ustavniho cinitele.

13. platova tfida

1. Provadéni expertnich konzulta¢nich ¢innosti pro tstavni ¢initele k vr-
cholnym odborné politickym problémam.
Asistent—-konzultant ustavniho cinitele.

2. Provadéni expertnich konzultaénich ¢innosti pro soudce Nejvy$siho
soudu, Nejvyssiho spravniho soudu, Ustavniho soudu a pro statni zd-
stupce Nejvyssiho statniho zastupitelstvi.

Konzultant.

ms  1.01.04 REFERENT MAJETKOVE SPRAVY

Povolani zahrnuje prace ve spravé majetku od dil&ich praci (soupis, inventarizace,
priprava smluv) az po komplexni spravu nejslozitéjsSich majetkovych soubord.
Druhou skupinou jsou prdce z oblasti zaddvani verejnych zakdzek a posledni
skupinou praci jsou vécné a pravné sloZité pripady ve spravé majetku.

4. platova tiida
1. Priprava podkladu pro vypocet ndjemného a poplatkil za sluzby za uZzi-
vani bytti a nebytovych prostor a ostatnich sluZeb poskytovanych pfi je-
jich uzivani.
2. Fyzicky soupis majetku.
. Shromazdovani pozadavkd na opravy a idrzbu majetku podle druhu.
4. Organizace provozu zasedacich mistnosti a salti.
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5. platova tfida

1.

3.

Propoc¢ty a sumarizace hodnot a porovndvdni fyzickych a icetnich stavi
majetku.

. Vypocty thrad za uZivdni majetku podle obecnych metodik nebo pied-

pisti.
Zajistovani drobnych oprav a idrZby majetku.

6. platova tiida

1.

Provadéni inventur, zpracovdvani inventariza¢nich seznamt a ovéfo-
vani souladu fyzického a icetniho stavu majetku.

7. platova tfida

1.

2.
3.

Priprava vécnych podkladi pro uzavirdni smluv tykajicich se idrZby,
oprav nebo vybaveni majetkem.

Komplexn{ zajistovani spravy jednotlivych ¢4asti majetkovych soubort.
Sledovani ¢erpdni rozpoc¢tu na spravu majetku. Vytizovani poZadavkl
na potizeni, opravy a idrzbu majetku podle druhu, kontrola poloZek
a fakturovanych ¢astek za pofizeny majetek. Uplné a podrobnd opera-
tivni evidence majetku, provddéni kontrol s tcéetni evidenci tohoto ma-
jetku, vedeni priitkazné agendy vcetné opatfeni provedenych pfi zjisténi
nezadouciho stavu.

8. platova tiida

1.

3.
4.

Zajistovani spravy majetku organizace nebo majetku stdtu ve vymezené
plisobnosti, jeho nabyvéni, uchovavani, prodeje nebo jinych forem dis-
pozice.

Sprava majetku v organizaci, kde jsou vsechny formy dispozice s majet-
kem zvldadnutelné z jednoho mista bez vyraznéjsi soucinnosti dalsich
zaméstnancu.

. Sestavovani planti majetkové spravy podle propoctli, sumarizaci, vy-

sledkt inventur a potfeb.

Souhrnné zpracovavani ndvrhi smluv pfi spravé majetku.

Organizace vybérovych fizeni pro akce provozniho charakteru pfi spravé
majetku.

9. platova tiida

1.

Komplexni zajistovdni majetkové spravy (nabyvani, prondjmu, zasta-
vovéni, prodeje a jinych forem dispozice) a metodické usmeérnovani
majetkové spradvy na nizsich organiza¢nich slozkdch.

Zavrsovani spravy majetku v organizaci, kde urcity podil na spravé (faze
spravy, ¢asti majetku) vykonavayji i dalsi zaméstnanci (niZsich organizacnich
slozZek).

. Komplexni zaji$tovani jednotlivych vécné a pravneé slozitych forem dis-

pozice s rozsdhlymi a riznorodymi majetkovymi soubory organizace.
Nové zarazena prace podle poZadavkt z praxe vyjadrujici ndroc¢nost
zajistovani jednotlivé, ale sloZité formy majetkové dispozice, kterd je
svou sloZitosti, pripravou, zpracovanim a realizaci ndarocnéjsi nez forma
dispozice v bodé 1 v 8. platové tridé.
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10. platova trida
1. Komplexni sprdva rozsdhlych a rtiznorodych majetkovych soubort,

pravné a vécné sloZitych forem jeho nabyvéni, prondjmu, zastavovani,
prodeje a jinych forem dispozice.

Zavrsovani spravy majetku v organizaci, kde je majetek ¢lenén do rozsah-
lych a riznorodych soubort a kde se predpokladaji pravné a vécné slozZité
formy dispozice (komplikované podminky ndajmus a podnajmda, prevadéni
majetku apod.).

2. Priprava, zaddvani a kontrola vefejnych zakdzek malého rozsahu.

11. platova tfida
1. Komplexni koordinace a metodické usmértiovani spravy znac¢né rozsah-

lych a raznorodych majetkovych soubort rozmisténych na vice mistech
nebo v zahrani¢i. Navrhovdni komeréniho vyuZiti majetku véetné eko-
nomickych analyz, metodik a opatfeni.

. Zajistovani specializovanych odbornych ¢innosti v oblasti majetkové,

majetkopravni a restitu¢ni.

3. Priprava, zadavani a kontrola vefejnych zakdzek.

12. platova tirida
1. Komplexni koordinace postupti vefejného zadavatele pfi zaddvani ve-

fejnych zakdzek za pouzivani riiznych druht zaddvaciho fizeni.
Podminkou pro zarazeni do této platové tridy je komplexni koordinace
verejného zadavatele, ktery pouziva vice druhl zadavaciho fizeni uve-
denych v § 21 odst. 1 zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkéch,
ve znéni pozdéjsich predpist (oteviené fizeni, uzsi fizeni, jednaci rizeni
s uverejnénim, jednaci rizeni bez uverejnéni, soutézni dialog, zjednodu-
sené podlimitni rizeni).

m» 1.01.05 REFERENT ZAHRANICNICH VZTAHU

Zajistovani zahranicnich stykG na rGznych urovnich od zajistovani navstév zamést-
nancl v zahraniéi a zahraniénich navstév v organizaci aZ po aktivni vyhledavani
a zprostredkovavani zahranicnich informaci a stykd pro potieby organizace.

6. platova tiida

1.

Priprava a kompletace dokladi a dokumentti k zahrani¢nim pracovnim
cestdm jednotlivych osob, naptiklad cestovnich dokladd, jizdenek, le-
tenek, pojisténi, cestovnich pfikazil a platidel.

7. platova tfida

1.

Pfiprava zahrani¢nich pracovnich cest a zahrani¢nich nédvstév, organi-
zacni zajistovani programu, schiizek a jedndni se zahrani¢nimi partnery.

. Zpracovavani cestovnich pfikazli k zahrani¢nim pracovnim cestdm

vCetné ndrokil na cestovni ndhrady.
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8. platova tiida

1. Zajistovani zahrani¢nich sluzebnich styki (ndvstév a cest) pti kondni
akci hromadného charakteru (mezindrodni konference, semindafe
apod.).

2. Organizace a koordinace pribéhu zahrani¢nich cest i zahrani¢nich né-
v§tév v organizaci véetné vykondvani dil¢ich odbornych praci v oblasti
zahranic¢nich styki. Koordinace ¢asovych a vécnych ndvaznosti cest
v organizaci i ve vztahu k zahrani¢nim partnertim.

3. Zajistovani hospodateni s devizovymi prostfedky organizace spojené
se zahrani¢nimi cestami zaméstnanct véetné pfeddvani podkladl
pro sestavovani rozpoctu a sledovéni jeho ¢erpdani.

10. platova tiida
1. Zajistovani zahrani¢nich sluZebnich stykt, vyhleddvani a zajistovani
zahrani¢nich kontaktt pro aktudlni poteby organizace. Shromazdovani
a vyhodnocovani informaci o zahrani¢nich organizacich a institucich
nebo o aktudlnim déni v ciziné a navrhovéni aktivit k jejich vyuzivani.

m» 1.01.06 PRACOVNIK VZTAHU K VEREINOSTI

V tomto povolani jsou kumulovdny tfi druhy pribuznych pracovnich ¢&innosti
— préce informatora, pracovnika verejnych vztahG (public relation) a tiskového
mluvciho. Nové jsou uvedeny priklady z oblasti informacnich stredisek cestovniho
ruchu.

3. platova tiida
1. Poskytovani informaci o piislu$nosti Gtvard, pracovist nebo osob, o pra-
covni dobé a zdkladnich néleZitostech podani. Poskytovdni priivodni z4-
kladni obecné dokumentace, informac¢nich broZur a jinych materialt.
Informator.

4. platova trida

1. Podavéni informaci obéantim o ndleZitostech podani a o postupech
pfi vytizovani jednotlivych podani obcanti.
Informator.

5. platova tiida

1. Zpracovavani navodt a obdobnych materidlti (piehledt, seznamti, adre-
sdft1) pro vefejnost k vysvétleni postupu pfi vytfizovdni jejich zédleZitosti
ve vécech pfislusejicich celému tfadu.

2. Podéavani komplexnich informaci o rdznorodych skute¢nostech, de-
jich, datech a procesech se vzdjemnymi souvislostmi a vazbami, napfi-
klad o poskytovanych sluzbdch, zajimavostech, ubytovdni, stravovani
a cendch.

Informator.
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6. platova tiida
1. Podé4véni informaci ob¢antim pfi vytizovani jejich zaleZitosti o vécné,

mistnf a funkéni pfislusnosti v§ech izemnich spradvnich tifadi a orgdni
obci.

. Monitorovani ndzorf, stiZznosti a pfipominek vefejnosti k ¢innosti orga-

nizace.

. Poskytovani odbornych informaci z rtiznych obort podle stanovené

dokumentace a postupi, napfiklad historickych, zemépisnych a pfiro-
dopisnych.

7. platova tiida
1. Piiprava a organizace informacnich a popularizac¢nich akci pro vefej-

nost, napifiklad dni otevienych dvefi.
Public relation.

. Vyhodnocovdni ndzort vefejnosti na ¢innost organizace, sprdvniho

ufadu nebo orgdnti izemniho samosprdvného celku. Ziskdvani rtizno-
rodych informaci z riznych zdroji véetné jejich tfidéni a poskytovani
k dal$imu vyuzivdni a zpracovavani reSersi podle obecnych zadéni.
Public relation.

. Zajistovani zvefejiiovani aktudlnich informaci organizace, spravniho

ufadu nebo orgdnti izemniho samosprdvného celku formou populdrné-
informacnich materidla.
Informator.

. Poskytovéni specializovanych odbornych informaci a konzultaci ve vy-

mezeném dil¢im dseku v redlném case.
Informator v informacnim stredisku.

8. platova tiida
1. Sledovéani periodik, vyhodnocovani jejich pfistupu k vybranym téma-

taim, zpracovavani monitorti dennfho tisku véetné zpracovavani statis-
tickych prehledd.
Public relation.

. Zajistovani publicity vyznamnych spole¢enskych akci, pfipadné ne-

kterych pracovnich jednédni. Zpracovdvani rozborti a vyhodnocovani
publicity a podnétt vefejnosti k ¢innosti organizace, sprdvniho tradu
nebo orgdnti izemniho samospravného celku véetné ndvrhi na dalsi
postup.

Public relation.

. Pfiprava a organizace informa¢nich a populariza¢nich akci s vlivem

na nejsirsi skupiny obyvatel v¢etné zajistovani souc¢innosti s médii
a organizace tiskovych konferenci.
Public relation.

. Systematické soustiedovani a vyhodnocovani informaci ve vSech obo-

rech ¢innosti organizace, tvorba odbornych informaénich vystupt
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a zpracovavani pravidelnych informaci pro hromadné sdélovaci pro-
stiedky.
Public relation.

5. Koordinace poskytovani informaci, poradenské a konzulta¢ni ¢innosti
v redlném case. Poskytovani odbornych konzultaci ve specializovaném
oboru v redlném case.

Informator v informacnim stredisku. Jde bud'o koordinaci prace informa-
tory, nebo poskytovani specializovanych informaci.

6. Vytvafeni a soustavnd a iplnd aktualizace souborti informaci z rtiznych
obori z oblasti cestovniho ruchu s mistni ptisobnosti, naptiklad histo-
rickych, zemépisnych, piirodopisnych a dopravnich.

Nové doplnéna préace pro informacni strediska a turisticka centra z riznych
obort cestovniho ruchu. Tridéni a vyhledavani soubort informaci a jejich
prehledné usporddavani.

9. platova tiida

1. Vytvéfeni a realizace projektli a programt informovani a prezentace
¢innosti organizace ve vztahu k vefejnosti.
Public relation.

2. Vytvéfeni a soustavna a iplnd aktualizace souborti informaci z rtiznych
obor1 z oblasti cestovniho ruchu s regiondlni ptisobnosti, napfiklad
historickych, zemépisnych, pfirodopisnych a dopravnich.

Nové doplnéna préce pro vytvareni, soustavnou a uplnou aktualizaci
soubord informaci s sirsi tzemni ptsobnosti.

10. platova trida
1. Komplexni zajistovani informacnich, publicistickych a tiskovych vztahti
k vefejnosti a hromadnym sdélovacim prostfedktim (tiskovy mluvci).
2. Stanovovani pfistupt a zplisobt provddéni informac¢nich kampani
ve sdélovacich prostfedcich v¢etné jejich ptipravy a realizace.
Public relation.

11. platova tiida

1. Zajistovani informacnich, publicistickych a tiskovych vztaht kraje, hlav-
niho mésta Prahy, statutdrniho mésta nebo spravnich tifadu s celostatni
pusobnosti k vefejnosti a hromadnym sdélovacim prostiedktim ve vé-
cech zpravidla $irokého vyznamu véetné publicistické ¢innosti a vystu-
povani v hromadnych sdélovacich prostfedcich (tiskovy mluvci).
Tiskovy mluvci kraje, hlavniho mésta Prahy, statutarniho mésta nebo
spravnich uradu s celostatni pdsobnosti.

2. Zpracovavani koncepce vztahu organizace.
Public relation.

12. platova tiida

1. Zajistovani informacnich, publicistickych a tiskovych vztaht prezidenta
republiky, parlamentu, vlddy, tstfedniho spravniho tfadu nebo bezpec-
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nostnfho sboru v zdsadnich vécech s celostatnim nebo mezindrodnim
dosahem ve vztahu k vefejnosti, cizozemskym orgdntim, hromadnym
sdélovacim prostiedktim apod. (tiskovy mluv¢i).
Tiskovy mluvéi prezidenta republiky, parlamentu, viady, ustredniho sprav-
niho uradu nebo bezpecnostniho sboru.

2. Tvorba komplexnich mediédlnich projekti a koncepci uvnitf rezortu,
koordinace komunikac¢nich toki s rozsdhlou hierarchickou strukturou
a vazbami a utvareni zdrojové zdkladny informaci.
Public relation.

13. platova tiida

1. Tvorba koncepce mediélni politiky a medidlnich strategif prezidenta
republiky, parlamentu, vlddy, Gstfedniho spravniho tifadu nebo bezpec-
nostnfho sboru, utvéfeni rozsahlé komunika¢ni soustavy a koordinace
jejiho zacletiovani do jednotného rezortnfho nebo multirezortniho sys-
tému, ¢lenéného na organizac¢ni slozky stadtu nebo piispévkové organi-
zace.
Public relation.

ms  1.01.07 ORGANIZACNI PRACOVNIK

Povolanim se stanovi ctyri okruhy praci. Za prvé vyrizovani organizac¢né-technic-
kych zédleZitosti organa tzemnich samospravnych celkt a ustfednich spravnich
uradd (rada, zastupitelstvo, vybory, komise, poradni organy) v 6. aZ 8. platové
tridé, za druhé véci organizacniho usporadani, informacnich tokd, kompetenci
utvarG a jejich vztahl v organizaci v 9. a 10. platové tridé a za treti zajistovani
organizacnich a koordinacnich ¢innosti pri vykonu funkce prezidenta a predsedy
vlady. Nové jsou uvadény préace mapovani, vytvareni a aktualizace procesnich
modell na uradech s cilem zkvalitnéni prace v oblasti fizeni a rozvoje lidskych
zdrojG ve verejné spravé a modernizace verejné spravy vcetné zpracovani pro-
cesnich modeld organizace.

6. platova tiida
1. Pofizovani zapist z jedndni orgdnli izemnich samosprdvnych celkl
nebo organizaci.
7. platova tiida
1. Vedeni organiza¢né-technické agendy jedndni orgdnt tizemnich samo-
spradvnych celkd, vyborti a komisi nebo zvlastnich orgdnt véetné pii-
pravy podkladt.
8. platova tiida
1. Zajistovani organizac¢né-technickych agend poradnich orgdnt dstfed-
nich spravnich tfadd, napriklad rozkladovych komisi ministra.
2. Komplexnf zajistovdni a koordinace vztaht mezi krajem a obcemi, mezi
tzemné ¢lenénym statutdrnim meéstem a méstskymi ¢dstmi a obvody
a mezi obcemi.



OrganizaCni pracovnik

Nové koncipovana préce, jejimz predmétem je organizace vztahG mezi
tuzemnimi samospravnymi celky.

. Samostatné zpracovavani dil¢ich rozborl organiza¢niho uspotdddni,

délby ¢innosti, systemizace a toku informac{ v procesech organizace.
Identifikace a mapovdni procest fizeni v rdmci organizace s vyuzitim
metod procesnfho f{zeni.

Nové zarazené pripravné a dilci prace v oblasti procesniho rizeni.

9. platova tiida

1.

2.

Provadéni rozbori (analyz) organiza¢niho uspotrddani, délby ¢innosti
a toku informaci v¢etné ndvrht na jejich optimalizaci.

Tvorba a aktualizace procesnfho modelu organizace véetné jeho vyuZiti
v rdmci optimalizace organizace fizeni nebo systemizace.

Nové zarazené prace pro tvorbu procesniho modelu organizace.

. Identifikace procesti izemné ¢lenénych statutdrnich mést a krajti véetné

jejich zapracovéni (zdpisu) do procesnfho modelu.
Nové zarazené préce pro identifikaci procest vybranych uzemnich samo-
spravnych celkd.

10. platova tiida

1.

Provddéni rozbort (analyz) organiza¢niho uspotddani, délby ¢innosti
a toku informaci v procesech tradut statutdrnich meést a kraji véetné
ndvrhti na jejich optimalizaci.

. Tvorba a aktualizace procesniho modelu tifadu izemné ¢lenéného sta-

tutdrniho mésta nebo kraje véetné jeho vyuZiti v rdmci optimalizace
organizace fizeni nebo systemizace.
Novy priklad tvorby procesnich modelt tzemnich samospravnych celkd.

11. platova tfida

1.

2.

Organizace a koordinace ¢innosti k zajistovani dennfho vykonu funkce
prezidenta republiky nebo predsedy vlady.

Tvorba koncepce nebo navrhovéni procesniho modelu tfadu tizemné
¢lenéného statutdrniho mésta nebo kraje nebo hlavniho meésta Prahy.
Novy vrcholovy priklad pro tvorbu koncepce procesniho modelu vybranych
tuzemnich samospravnych celka.

12. platova tiida

1.

Komplexni protokolarni a organiza¢ni zajistovan{ vykonu tstavnich pra-
vomoci prezidenta republiky, statnich navstév v Ceské republice, ofici-
dlnich, pracovnich i soukromych nédvstév zahrani¢nich predstaviteld,
koordinace spoluprice s ostatnimi ttvary a organiza¢nimi sloZkami
statu.

. Koordinace zpracovavani politickych materidlt a dokumentti, politic-

kych programovych prohldseni se zdsadnim dopadem na Siroké skupiny
obyvatel pfipadné i mimo hranice statu.
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e 1,01.08 KONTROLOR

Povolani zahrnuje obecné kontrolni prdace provddéné pri jakékoliv kontrolni
¢innosti v organizaci (vnitrni kontrola) a kontrolni ¢innosti provadéné Nejvyssim
kontrolnim uradem. Nejsou zde déle (proti drivéjsimu stavu) uvadény speciali-
zované préace z oblasti vnitiniho auditu, statni kontroly, inspekce a dozoru ani
z oblasti prezkoumdavani hospodareni uzemnich samospravnych celkd; tyto prace
Jsou zarazeny v nékterych dalsich povolanich tohoto katalogu praci (Interni auditor
a dalsi povolani v c¢asti 2.10).

7. platova tfida
1. Priprava podkladi pro kontrolni ¢innost a provadéni dil¢ich kontrolnich
akci, napriklad ovéfovani spravnosti vykazovani skute¢nosti a navrho-
vani dil¢ich zdvért kontrolnich akef.
2. Organizace a zajistovani pribéhu kontrolnich akci.

8. platova tiida

1. Provadéni kontroly v ekonomické, hospodafsko-spravni, technické nebo
v jiné oblasti vnitfni ¢innosti organizace, naptiklad kontrola a vyhodno-
covani plnéni stanovenych harmonogramti a kvality provddénych praci,
kontrola ¢erpéni finanénich prostfedk?.

2. Kontrola véasnosti, iplnosti a sprdvnosti vyfizovani podnétti, petic
a stiznosti.

3. Samostatné provddéni kontrol v rdmci samosprdvného celku nebo jeho
C¢asti.

4. Soustavné sledovani hospodateni méstské ¢4sti nebo organizaéni slozky
obce.

9. platova tiida

1. Planovéni, koordinace a usmeériiovani kontrolniho systému organi-
zace.

2. Zajistovani kontrol ve v8ech oblastech vnitini ¢innosti organizace. Sta-
novovani kontrolnich zdmért podle potfeb organizace.

3. Samostatné provddéni kontrol ve vymezeném rozsahu ¢innosti kont-
rolovaného objektu nebo provddéni specializovanych ¢innosti v rdmci
kontrolni skupiny.

4. ProSetfovani zdvaznych podnétd, petic, ozndmeni a stiZnosti véetné
jejich vytizovani.

5. Soustavné sledovéni, analyza a vyhodnocovani hospodateni organi-
zace.

10. platova tiida
1. Koordinace kontrolniho tymu, sestavovani ndvrht plant kontrolnich
akci a norem pro ¢innost vnitfnfho kontrolntho systému. Zajistovani
soucinnosti s orgdny vnéjsi kontroly.
2. Samostatné provddéni vysoce ndro¢nych kontrol ve specializované ob-
lasti.



6.

Kontrolor

. Analyza jednotlivych rizikovych oblasti ¢innosti organizace nebo mést-

ské C4sti a stanovovani zaméteni kontroly.

. Komplexni koordinace kontrol v celém rozsahu ¢innosti obce nebo

méstské ¢4sti hlavniho mésta Prahy.

. Stanovovani metodiky komplexni kontrolni ¢innosti statutdrnich mést

nebo méstskych ¢asti hlavniho mésta Prahy.
Vytizovani zdvaznych stiZnosti a navrhovani opatieni k naprave.

11. platova tiida

1.
2.

Stanovovan{ hlavnich smért rozvoje kontrolniho systému organizace.
Stanovovdni hlavnich smért rozvoje kontrolniho systému statutdrnfho

2 X2

mésta nebo méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy.

. Komplexni koordinace kontrol v celém rozsahu ¢innosti kraje nebo hlav-

niho mésta Prahy.

. Koordinace vykonu finan¢ni kontroly.
. Komplexni vykon kontrolni ¢innosti v dil¢ich oblastech ptisobnosti Nej-

vys$siho kontrolniho tradu.

12. platova tiida

1.

Stanovovdni hlavnich smért rozvoje kontrolniho systému sprdvniho
Gfadu, v jehoZ ¢ele neni ¢len vlady s celostatni ptisobnosti.

. Stanovovéni celostatnich metodik kontrolni ¢innosti ve specializovaném

oboru pro kontrolu vykondvanou kontrolnimi orgdny vcetné vydavani
kontrolnich smeérnic, f4dl a jinych norem a zajistovani jejich vécné
a formdlni funkénosti.

. Metodické usmérniovani kontroln{ ¢innosti ministerstva, kraje nebo

hlavniho mésta Prahy.

. Komplexni vykon kontrolni ¢innosti v rozsahu ptlisobnosti Nejvy$siho

kontrolnfho tfadu, zajistovani metodiky kontrolni ¢innosti v dil¢ich ob-
lastech ptisobnosti Nejvyssiho kontrolniho tfadu.

. Vyhodnocovéni Gc¢innosti kontrolniho systému a provadéni analytic-

kych, hodnoticich a jinych systémovych specializovanych praci na tseku
kontroly v plisobnosti ministerstva, kraje nebo hlavntho mésta Prahy.

13. platova tfida

1.

Stanovovdani hlavnich smért rozvoje kontrolniho systému ministerstva,
kraje nebo hlavniho meésta Prahy véetné tvorby koncepce, koordinace
a usmértiovani finan¢ni kontroly v jejich ptisobnosti.

2. Zpracovavani koncepce kontrolni ¢innosti v jednotlivych oblastech

pusobnosti Nejvys$siho kontrolniho dfadu, tvorba metodiky kontroly
Nejvyssiho kontrolnfho tfadu.

14. platova trida

1.

Tvorba koncepce a metodiky kontrolni ¢innosti v rozsahu ptisobnosti
Nejvyssiho kontrolniho ttfadu véetné jeji harmonizace a systémové
koordinace s mezindrodnimi a nadndrodnimi systémy.
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s 1.01.09 INTERNI AUDITOR

Predmétem povolani Interni auditor je interni audit provadény podle § 28 a dalsich
(Cast ¢tvrta, hlava lll) zakona ¢. 320/2001 Shb., o financni kontrole ve verejné spravé
a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd, na riznych trovnich.
Mimo komplexni auditorské cinnosti a dil¢ich praci pro vykon interniho auditu
se uvadéji i prace uvedené v drivéjsim katalogu praci (v ramci povolani kontrolor),
jejichz obsahem je vykon jednotlivych typu interniho auditu.

10. platova tiida
1. Komplexni provddéni nezdvislého a objektivniho pfezkoumdvéani

a vyhodnocovani operaci a vnitiniho kontrolniho systému, zpracova-
vani ndvrhli na zdokonalovani kvality vnitfntho kontrolntho systému,
na predchdzeni nebo zmirnovani rizik a opatfeni k ndpravé zjisténych
nedostatkt (ddle jen ,interni audit”) v organizacich s mens{ pravdeé-
podobnosti vyskytu nepfimétenych rizik pti hospodateni s vefejnymi
prostfedky vcetné pfipravnych a analytickych praci.

. Provéddéni dil¢ich praci pro vykon interniho auditu obce s rozsifenou

plisobnosti, méstské ¢4sti hlavniho mésta Prahy, organiza¢ni slozky
statu s izemni ptsobnosti s rozsdhlym vnitfnim ¢lenénim na dal$i orga-
nizacni celky nebo organizace s vy3si pravdépodobnosti vyskytu ne-
prfiméfenych rizik pfi hospodareni s vefejnymi prostfedky nebo vykon
jednotlivych typt interniho auditu v téchto organizacich.

11. platova tiida
1. Komplexni vykon internfho auditu obce s rozsifenou ptisobnosti,

méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy, organizacni slozky stdtu s izemni
plsobnosti s rozsdhlym vnitfnim ¢lenénim na dalsi organizac¢ni celky

nebo organizace s vy$si pravdépodobnosti vyskytu neptiméfenych rizik
pfi hospodateni s vefejnymi prostfedky.

. Provddéni dil¢ich a analytickych praci pro vykon interniho auditu orga-

nizacéni slozky stdtu s celostatni ptisobnosti nebo tizemné ¢lenéného sta-
tutdrnfho mésta nebo vykon jednotlivych typt interniho auditu v téchto
organizacich.

12. platova ttida
1. Komplexni vykon interniho auditu hlavnich oblasti ¢innosti organiza¢ni

slozky stadtu s celostatni ptisobnosti nebo tizemné ¢lenéného statutdr-
niho mésta nebo vyhodnocovdni vysledkt interntho auditu v téchto
organizacich.

. Provadéni dil¢ich a analytickych praci pro vykon interniho auditu minis-

terstva, Nejvyssiho kontrolniho tfadu, kraje nebo hlavniho mésta Prahy
nebo vykon jednotlivych typti interntho auditu v téchto organizacich.

13. platova tfida
1. Komplexni vykon interniho auditu obort hlavni ¢innosti ministerstva,

Nejvyssiho kontrolnfho ifadu nebo stéZejnich smért rozvoje kraje nebo
hlavniho mésta Prahy nebo vyhodnocovéni vysledki tohoto interntho
auditu.



Interni auditor; Manazer kvality

m 1.01.10 MANAZER KVALITY

Nové povolani vzniklé na zakladé poZadavku praxe, podle nichZ je nutné hodnotit
a zkvalitnit verejnou sluzbu a stanovit urcité standardy pro vykon této ¢innosti
véetné moZnosti kontroly kvality poskytovanych sluZeb. V povolani jsou uvedeny
tri urovné praci. Prvni zahrnuje sledovani a hodnoceni kvality (8. a 9. platova
trida) a tvorbu systému kvality (10. a 11. platova tfida). Druhou samostatnou
skupinou jsou prace z oblasti tvorby standardt kvality (11. platova trida) nebo
oborovych standardu kvality (12. platova tfida) a treti skupinou jsou préce, je-
jJichz predmétem je systémem kvality ve verejnych sluzbach a spravé jako celku
(12. aZ 14. platova trida).

8. platova tiida
1. Sledovdani a kontrola kvality sluZeb poskytovanych orgdny a organiza-
cemi vefejnych sluZzeb a spravy (déle jen ,,vefejnych sluzeb®) podle
stanovenych postupt.

9. platova tiida

1. Zajistovdni poZadované irovné kvality poskytovanych vefejnych sluZzeb
a sprdva systému kvality vefejnych sluZeb v organizaci.

2. Hodnoceni kvality a porovnavani trovné vefejnych sluzeb podle zave-
denych metod a navrhovani opatieni ke zvy$ovani jejich drovné v orga-
nizaci.

3. Samostatné provddéni specializované kontroly dodrZovani systému
hodnoceni kvality poskytovanych vefejnych sluzeb v organizaci, vy-
hodnocovdni jejich vysledki a navrhovani opatfeni na zvyseni kvality
poskytovanych vefejnych sluZeb.

4. Jedndni s dodavateli o kvalité dodavek a s odbérateli o kvalité vefejnych
sluZeb.

10. platova tiida

1. Tvorba a zavddéni systému kvality vefejnych sluZeb v organizaci. Tvorba
vnitfnich nebo aplikace oborovych standardt kvality vefejnych sluZeb
a metod sledovani a méfeni kvality vefejnych sluzeb véetné provddéni
konzulta¢ni a poradenské ¢innosti v oboru zvys$ovéani a hodnocenf kva-
lity vefejnych sluZeb.

2. Koordinace zajistovani poZadované drovné a spravy systému kvality po-
skytovanych vefejnych sluzeb v organizaci. Aplikace metod a nastroja
pro fizeni kvality vefejnych sluZeb. Koordinace akreditace kvality ve-
fejnych sluZeb podle standarda kvality.

3. Analyza vysledkl kontrolni ¢innosti v oblasti hodnoceni kvality po-
skytovanych vefejnych sluzeb v ndvaznosti na organiza¢ni uspofdddni,
délbu ¢innosti nebo tok informaci v procesech vykonu statni spravy
nebo samospravy véetné predkldddni ndvrhii na jejich optimalizaci.

11. platova tfida

1. Tvorba systému kvality poskytovanych vysoce kvalifikovanych vefejnych
sluzeb. Koordinace zajistovan{ poZzadované tirovné kvality a spravy sys-
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tému kvality poskytovanych vysoce kvalifikovanych vefejnych sluzeb
v organizaci v€etné zavddén{ metod a ndstrojt pro fizen{ kvality téchto
vefejnych sluZeb a koordinace akreditace kvality vefejnych sluzeb.

2. Tvorba procedurélnich, persondlnich, provoznich a jinych standardt
kvality vymezeného dil¢tho okruhu vetejnych sluZzeb. Aplikace oboro-
vych standardu vysoce kvalifikovanych vefejnych sluzeb.

3. Zajistovani informac¢ni metodické pomoci, metodické, poradenské nebo
konzulta¢ni ¢innosti v oblasti hodnoceni kvality poskytovanych vetej-
nych sluZeb nebo jednotného porovnavani irovné téchto sluzeb vcetné
spoluprdce s poradenskymi a certifika¢nimi subjekty.

4. Tvorba systému kvality akreditované laboratofe véetné zpracovani pii-
rucky kvality.

12. platova tiida
1. Tvorba oborovych standard kvality vefejnych sluzeb.
2. Tvorba metod a néstroji pro fizeni kvality vefejnych sluzeb.

13. platova tfida
1. Koordinace ¢innosti tstfednich spravnich tfadt a orgdnt samospravy
v oblasti hodnocentf kvality poskytovanych vefejnych sluzeb.
2. Tvorba celostatni koncepce hodnoceni kvality poskytovanych vefejnych
sluzeb.

14. platova tiida
1. Tvorba koncepce celostatni politiky kvality poskytovanych vefejnych
sluzeb.

ms 1.01.11 BEZPECNOSTNi REFERENT

Povolani obsahuje zarazeni praci z oblasti krizového rizeni, ochrany utajovanych
skutecnosti, bezpecnosti prace a poZarni ochrany, pripadné ochrany osobnich
udaja, které se provadéji v organizacich s riznou intenzitou téchto bezpecnost-
nich rizik.

6. platova tiida

1. Provddéni dil¢ich odbornych praci na tseku pozarni ochrany pfi pfi-
praveé na mimotfddné uddlosti a krizové situace. Zpracovavani podklada
a jednoduché dokumentace na tiseku pozdrni ochrany.

2. Provadéni dil¢ich odbornych praci pfi pfipravé na mimorddné uddlosti,
zajistovan{ nouzového preZiti, zajistovani varovani, evakuace, humani-
tarni pomoci a ukryti osob pfed hrozicim nebezpec¢im.

7. platova tiida

1. Provéfovani a kontrola dodrZovani bezpe¢nostnich ptedpisti, pouZivani
ochrannych zafizeni, prostiedki, pomticek a dodrZovani bezpec¢nost-
nich postupt.

2. Komplexni sledovani nezdvadnosti pracovniho prostiedi a pfedkladani
navrhl na odstranéni nedostatki.



Bezpetnostni referent

8. platova tiida

1.

6.

Provddéni rozborti trazovosti a nemocnosti, Setfeni havdrii a poruch
ve vyrobé a provozu s disledky na zdravi a Zivoty zameéstnanct véetné
havarif a poruch zavinénych zaméstnanci.

. Zajistovani styku s vnéjsimi orgdny bezpecénosti a hygieny.
. Skoleni a ovéfovani tirovné znalosti zaméstnanci z oblasti bezpecnosti

a zdravotni nezdvadnosti préce.

. Samostatné zajistovani Uikoll a opatfen{ ve vztahu k zaméstnanctim,

fyzickym a pradvnickym osobdm pro pfipad poZaru na tseku jejich vyro-
zuméni, varovani, evakuace, nouzového zabezpecovani a organizovani
zachrannych praci.

. Zajistovani ukold souvisejicich s ptipravenosti na mimoradné udalosti

a krizové stavy.
Zajistovani ochrany utajovanych informaci a zvlastnich skute¢nosti.

9. platova tiida

1.

4.

Komplexni zajistovani metodickych, organizaénich, fidicich a kontrol-
nich ¢innosti v oblasti bezpe¢nosti a zdravotni nezdvadnosti pracovniho
a zivotniho prostiedi.

. Souhrnné zpracovévani predepsané pozarni dokumentace a dokumen-

tace pro krizové stavy, souhrnné poskytovani informaci a podkladi
pro zpracovavani a aktualizaci tizemniho havarijniho planu a krizového
planu kraje.

. Souhrnné zajistovani pfipravenosti na mimotddné uddlosti a krizové

stavy.
Komplexni zajistovan{ ochrany utajovanych informaci v organizaci (bez-
pecnostni feditel).

10. platova tiida

1.

4.

Komplexni zajistovani bezpe¢nosti a zdravotni nezdvadnosti prace v orga-
nizacich se zna¢nym rizikem ohroZeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnancti
véetné metodickych a specializovanych praci, napfiklad pfi praci s vybus-
ninami, jedy, munici.

. Stanovovani{ a komplexn{ zajistovani systému poZarni ochrany vcetné pfi-

pravy poZarnich fadda.

. Komplexn{ zajistovani ochrany utajovanych informaci a ptiprava podklad

pro provadéni ovéfovani podminek pro pristup fyzickych osob k utajova-
nym informacim stupné utajeni Vyhrazené v organizacich ur¢enych prav-
nim piedpisem (bezpec¢nostni feditel).

Stanovovani a komplexni zajistovani opatfeni pro pfipad mimotfddnych
udalostf a krizovych situaci.

11. platova tfida

1.

2.

.

Komplexni zaji$tovani krizového fizeni, bezpe¢nosti prace nebo poZarni
ochrany rezortu.
Komplexn{ zajistovdni ochrany utajovanych informaci rezortu.
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12. platova tirida

1. Komplexni koordinace ochrany utajovanych informaci rezortu ¢lené-
ného na dalsi organizacni slozky stétu s celostatni nebo tizemni ptlisob-
nosti.

2. Tvorba koncepce rozvoje ochrany utajovanych informaci krajského fe-
ditelstvi Policie Ceské republiky nebo krajského feditelstvi Hasi¢ského
z4chranného sboru.

3. Tvorba systému poZarni ochrany ve vézenstvi.

ms  1.01.12 KOORDINACNI, PROJEKTOVY A PROGRAMOVY PRACOVNIK

Nové pojaté povolani zahrnuje prace drive uvadéné pod povolanim pracovnik
technicko-ekonomického rozvoje rozsifené o prace z oblasti pripravy progra-
mu a projektu zdjmového vzdélavani a prace, jejichZz predmétem je komplexni
koordinace realizace projektd, program( nebo akci, tj. prace tzv. projektového
manaZera.

8. platova tiida
1. Pfiprava a zpracovavani podkladi pro pfipravu technickoekonomickych
studif, ikold, vyzkumu a vyvoje nebo investi¢nich akci.

9. platova tfida

1. Zpracovavani souhrnnych ¢asti technickoekonomickych studii, napii-
klad specifikace majetkovych pomért, ekonomickych, technickych
nebo provoznich podminek.

2. Koordinace pfipravy nebo organiza¢niho zajisfovani projektli zajmo-
vého vzdélavani véetné koordinace a tvorby tymu podilejicich se na z&-
jmovém vzdélavani déti, mlddeZe nebo dospélych zdjemct.

3. Vytvareni a realizace volnoc¢asovych programi nejrtiznéjsich typt
pro déti, mladeZ nebo dospélé zdjemce.

10. platova tiida

1. Zpracovévani technickoekonomickych studii jednotlivych méné roz-
sdhlych projekt, ikold a akef, napfiklad vyzkumu a vyvoje nebo in-
vestic.

2. Specifikace a stanovovéni technickoekonomickych podminek ¢innosti
organizac¢nich slozek zajistujici hlavni{ ¢innost organizace véetné jejich
koordinace.

3. Komplexni koordinace realizace kratkodobych projekti, programt nebo
akct, jejich organiza¢niho, personélniho, finanéniho, technického, pro-
vozniho a jiného zajisténi v trvani do jednoho roku, podle standardi-
zovanych postupti, zpravidla mistntho vyznamu, které vyzaduji tcéast
zpravidla jednotlivych osob.

Projektovy manaZer méné narocnych projekta.

4. Koordinace a komplexni organizaé¢ni a technické zajistovani zdjmového
vzdélavani nebo vzdéldvani v ptisobnosti tizemné ¢lenéného statutdr-
niho mésta nebo kraje.



Koordinacni, projektovy a programovy pracovnik

5. Tvorba a koncep¢ni pfiprava volnocasovych programit odborného z4-
jmového vzdélavani pro déti, mlddeZ nebo dospélé zdjemce.

6. Metodicko-poradenskd a konzulta¢ni ¢innosti subjekttim neformalniho
vzdélavani, odborné vefejnosti a ostatnim zdjemctm.

11. platova tiida

1. Zpracovavani technickoekonomickych studii projektti vyzkumu a vyvoje.

2. Komplexni koordinace ekonomické, persondlni, technické, provozni,
majetkové a organiza¢ni spradvy organizace, pfipadné spravy dalsich
oborti ¢innosti organizace.
Komplexni koordinace veskerych spolecnych ¢innosti — ekonomické, per-
sondlni, technické, provozni, majetkové a organizacni a jiné, které zpra-
vidla nejsou pfedmétem hlavni ¢innosti organizace - se vyuZije k zarazeni
statutarniho orgdnu (feditele), pripadné jeho zastupce, pripadné jiného
vedouciho zaméstnance, ktery nevede zaméstnance zarazené ve vyssich
platovych tridach a ani Zadnou praci ve vyssi platové tridé nevykonava.

3. Komplexni koordinace realizace sttednédobych projekti nebo pro-
gramu s dobou trvani pfes jeden rok, vyZadujici specializované postupy,
s regiondlnim vyznamem (Uzemi kraje, nékolika obcf), na jehoZ feSeni
se podileji specializovani odbornici.
Projektovy manaZer stfedné sloZitych projekta.

4. Tvorba koncepce a organizace odborného zdjmového vzdélavéni.

12. platova tfida

1. Zpracovévani technickoekonomickych studii rozsahlych projektti a pro-
gram, napiiklad vyzkumu a vyvoje, a to zpravidla viceoborovych, fi-
nan¢né zna¢né naro¢nych a s dlouhodobym, zpravidla viceletym hori-
zontem feSenf a s rozsahlym celostdtnim a mezindrodnim vyznamem.

2. Koordinace finan¢niho, persondlniho, technického, provozniho a or-

ganizaéniho rozvoje, ptipadné rozvoje dalsich oborti ¢innosti organi-
zace.
Koordinace rozvoje veskerych spolec¢nych &innosti — financnich, perso-
nalnich, technickych, provoznich, organizacnich a jinych, které zpravidla
nejsou predmétem hlavni ¢innosti organizace — se obdobné jako ustano-
veni pod bodem 2 v 11. platové tridé tohoto povoldni vyuZije k zarazeni
statutdrniho organu (feditele), pripadné jeho zdstupce nebo jiného vedou-
ciho zaméstnance vrcholného managementu, ktery nevede zaméstnance
zarazené ve vyssich platovych triddch a ani Zadnou jinou préaci ve vyssi
platové tridé nevykondva.

3. Komplexni koordinace realizace viceletych celostdtnich nebo nadregi-
ondlnich (Gzemi vice krajt1) projektd a programt s pfipadnym meziné-
rodnim prvkem, vysoce specializovaného zameéteni, s vysokymi naroky
na zplisob organiza¢niho, finan¢niho, persondlniho, provozniho, tech-
nického a jiného zajisténi.

Projektovy manaZer narocnych projekta.
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13. platova tiida

1.

Stanovovan{ smérti finané¢ni strategie, rozsahlého soustavného investic-
nfho rozvoje a persondlniho rozvoje organizace se zdsadnim celostatnim
nebo mezindrodnim vyznamem, velkym podilem vysoce kvalifikova-
nych odbornikii, s rozsahlym vicestupniovym vertikdlnim a mnohoobo-
rovym horizontdlnim ¢lenénim na organiza¢ni sloZzky, specializovanym
a ndro¢nym provoznim a technickym vybavenim a provoznimi reZimy,
napiiklad vrcholnych védeckych pracovist, zdravotnickych, umélec-
kych a vzdéldvacich narodnich instituci.

Stanovovani strategického rozvoje nejnarocnéjsich spolecnych c¢innosti
—financni strategie, persondlniho a investi¢niho rozvoje u zaméstnavatelt
s nejndrocnéjsimi podminkami ¢innosti — se obdobné jako ustanoveni pod
bodem 2 v 11. platové tridé nebo pod bodem 2 ve 12. platové tridé tohoto
povolani vyuZije k zafazeni statutarniho organu (feditele), pripadné jeho
zastupce nebo jiného vedouciho zaméstnance, ktery nevede zaméstnance
zafazené ve vyssich platovych trfiddch a ani Zadnou jinou praci ve vyssi
platové tridé nevykonava.

. Komplexni koordinace realizace strategickych dlouhodobych mezina-

rodnich projektti nebo rozvojovych projektt realizujicich komplexni
stéZejni cile statnich politik nebo stéZejnich vysledkd vyzkumu a vy-
voje, vyZadujici Gcast vysoce kvalifikovanych odborniki mnoha rtiz-

vvvvv

Projektovy manaZer nejnarocnéjsich projekta

m 1.01.13 REFERENT FONDU EVROPSKE UNIE A EKONOMICKE

SPOLUPRACE SE ZAHRANICIM

Povolani zahrnuje prdce z oblasti procesu tvorby a realizace projekti a programi
pomoci nebo podpory, ¢innosti fidicich organt operacnich programd, zprostred-
kujicich subjektd, pripadné prijemca prostredk( z fondu Evropské unie, déle prace
orgdnu a organizaci, jejich predmétem je prijimani nebo poskytovani pomoci
ze zahrani¢i nebo do zahranici.

10. platova trida

1.

Zpracovavani a shromazdovani poZadavki na projekty pomoci nebo pod-
pory, provadén{ analyz dota¢nich moznosti kraje nebo vyuZiti dotaci zfi-
zovanymi ptispévkovymi organizacemi a zainteresovanymi regiondlnimi
subjekty.

. Zpracovavani podkladi k investi¢nim a neinvesti¢nim zdmértim projektt

pomoci nebo podpory v souladu s programem rozvoje kraje.

. Zpracovavéni dota¢niho programu kraje v souladu s programem rozvoje

kraje.

. Zajistovani administrace projektd a dota¢nich program® pomoci nebo

podpory kraje v priibéhu realizace.

. Konzultace projektovych ndmétii a zimeért zainteresovanych stran na po-

moc nebo podporu.



Referent fond( Evropské unie a ekonomické spolupréce se zahrani¢im

11. platova tfida

1.

Priibézné vyhodnocovani poZadavki zainteresovanych stran, kraje,
ztizovanych ptispévkovych organizaci kraje v ndvaznosti na dotaéni
moZnosti pomoci nebo podpory a zpracovavani jejich ptehledd.

. Zajistovani komplexniho zpracovdvani projektti pomoci nebo podpory

v souladu se stanovenymi pravidly.

. Zpracovavani metodiky pripravy a realizace projektti pomoci nebo pod-

pory v ramci projektového cyklu.

. Pfiprava a realizace projektt pomoci nebo podpory podle vécného, fi-

nanéniho, ¢asového a pravniho rdmce.

. Koordinace pfipravy a realizace dota¢nich programi kraje a jejich vy-

hodnocovdni.

. Priprava ndvrhua krdtkodobych projekti pomoci realizované z pro-

stfedkt Evropské unie malého rozsahu.

Realizace a vyhodnocovéni dodatkt na zprostiedkujici subjekty a pfi-
jemce prostfedkti z fond Evropské unie a ostatnich zahrani¢nich
zdroja.

. Provéddénti dil¢ich analytickych praci pfi vykonu auditu opera¢nich pro-

gramu pro ¢erpdni prostfedkd z fond Evropské unie.

12. platova tfida

1.

2.

[0}

10.

11.

Stanovovani, standardizace a usmérnovani realizace pracovnich po-
stupll zprostiedkujicich subjektti (opera¢nich programi).

Dohled nad realizaci opera¢niho programu, vyhodnocovani realizace
opera¢niho programu a navrhovdni zmén v opera¢nim programu a pro-
gramovych dokumentech.

. Systematickd analyza dlouhodobych dopadti pomoci realizované z pro-

stfedkti Evropské unie a narodnich politik do regiont Ceské republiky.

. Komplexni analyza opera¢niho programu z hlediska zaméfeni, cilt,

efektivity vynakldddni ndrodnich zdrojt a prosttedka Evropské unie.

. Analyza a hodnoceni slabych mist implementac¢ni struktury a absorpc¢-

nich kapacit.

. Koordinace zpracovavani monitorovacich indikator®i opera¢niho pro-

gramu vcetné posuzovani jejich vhodnosti.
Zpracovavani a vyhodnocovéni evaluacnich planti v rdmci opera¢nfho
programu.

. Koordinace ¢erpani technické pomoci v rdmci opera¢niho programu.
. Koordinace, pfiprava, usmérniovani a realizace projektt technické po-

moci, pfiprava pldnt, piehledt a rozpoctu technické pomoci v rdmci
opera¢niho programu.

Tvorba provddéciho dokumentu opera¢niho programu vcetné jeho ak-
tualizace.

Zpracovani a aktualizace postuptli pro Zadatele a pfijemce finan¢nich
prostiedka.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Koordinace a monitorovdni pfipravy a realizace projektd, ptiprava pro-
cesu vybéru a hodnoceni projekt pomoci realizované z prosttedkt Ev-
ropské unie, koordinace pfipravy vyhldSeni vyzev k predloZeni projekt,
poradenskd a konzulta¢ni ¢innost pti pfedkladani projektt v rdmci ope-
ra¢niho programu.

Nastaveni a aktualizace vnitiniho kontrolnitho systému na trovni sub-
jektu implementace ptislusného opera¢niho programu véetné metodic-
kého usmérnovani kontrolni ¢innosti fidictho orgdnu.

Koordinace fe$eni ndsledkii nesrovnalosti v rdmci opera¢niho programu
véetné vypracovani navrhu opatteni a koordinace procesni kontroly.
Vyhodnocovdni ¢erpéni prostiedkli z opera¢niho programu.
Koordinace nebo tvorba postupt pro fizeni opera¢niho programu, me-
todickou podporu, monitoring, evaluaci, nesrovnalosti, administraci,
hodnoceni a vybér projekti, kontrol, propldceni a certifikaci plateb,
publicitu, vzdélavani, technickou pomoc nebo budovéani absorp¢ni a ad-
ministrativni kapacity v rdmci tvorby implementa¢nich dokumentt ope-
ra¢niho programu.

Podpora fizenf projektd zahrani¢ni pomoci nebo pomoci poskytované
Ceskou republikou do zahrani¢i v mezisektorovém priifezu i v rdmci
jednotlivych sektori.

Posuzovani a analyza moZnosti vyuzivani prostiedki ze strukturdlnich
fondl a z programti Evropskych spolecenstvi a ostatnich zahrani¢nich
zdrojt.

Metodické usmérnovani a koordinace rozpoc¢tového procesu u zpro-
stfedkujicich subjektli a pfijemcl prostiedkt z fond Evropské unie
a ostatnich zahrani¢nich zdroj.

Metodické usmeértiovani a koordinace hospodareni s prostfedky fondi
Evropské unie a ostatnich zahrani¢nich zdrojt podle jednotlivych pii-
jmovych a vydajovych oblasti opera¢nich programt a programovych
dokumentti.

Provadéni auditt prostiedki poskytovanych z fondti Evropské unie.

13. platova tfida

1.

2.

Vyhodnocovani prabéhu cerpdni prostfedki z fond Evropské unie
za vSechny opera¢ni programy.

Zpracovavani spole¢nych metodik, procedurdlnich postupti a pravidel
a manudll pro vSechny opera¢ni programy.

. Koordinace monitorovaciho a informac¢niho systému operac¢niho pro-

gramu nebo operacnich programi jako celku.

. Koordinace implementaéni struktury opera¢niho programu.
. Metodické usmérnovani auditti a auditnich subjektti zapojenych do rea-

lizace operacnich programu a zajistovani provadéni auditi k ovéfeni
uc¢inného fungovani fidiciho a kontrolntho systému realizace podpory
z fondt Evropské unie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Referent fond( Evropské unie a ekonomické spolupréce se zahrani¢im

. Vytvéfeni jednotného implementa¢niho prostiedi pro fizeni, realizaci,

kontrolu, feSeni nesrovnalosti, technickou pomoc, monitorovdni nebo
evaluaci opera¢nich programt jako celku.

Tvorba a rozvoj opera¢nfho programu a stanovovani postupti pro vyuZi-
vani prostfedkli Evropské unie. Tvorba vrcholnych realiza¢nich doku-
mentll opera¢niho programu, fidicich a koordina¢nich postupt a pro-
cesll. Koordinace realizace jednotlivych opera¢nich programd, vybéru
projektli, dohledu nad jejich realizac{ a implementace dal$ich aktivit
v rdmci opera¢niho programu.

. Koordinace kohezni politiky v regionech soudrZnosti (regiondlni

rady).

. Stanovovan{ hlavnich smért rozvoje celostdtniho kontrolnfho systému

¢erpani prosttedki Ceskou republikou z fondii Evropské unie.
Koordinace fe$eni ndsledkti nesrovnalosti véetné vypracovdvani ndvrhi
opatieni a koordinace procesnich kontrol.

Koordinace a ptiprava planti realizace projektt v rdmci opera¢niho pro-
gramu po vécné strance, sledovani ¢erpani prosttedki v rdmci projekta
a koordinace implementa¢nich subjekti.

Zpracovavani ndvrht celostatnich programd, projekti a priorit pro vy-
uziti prostfedkl Evropské unie a ostatnich zahrani¢nich zdrojt nebo
pomoci poskytované Ceskou republikou do zahraniéi, tvorba zdvaz-
nych celostdtnich pravidel v oblasti vyuzivdni prostiedki Evropské
unie a ostatnich zahrani¢nich zdroji nebo pomoci poskytované Ces-
kou republikou do zahrani¢i véetné pravidel finan¢ntho fizen{ projektt,
vyhodnocovani a kontroly.

Ptiprava programii spoluprace Ceské republiky s Evropskymi spolec¢en-
stvimi z hlediska financovani.

Koordinace a metodické usmeértiovani procesu tvorby financ¢nich ¢asti
operacnich programt a programovych dokumentt, zpracovdvani ana-
lyzy finan¢nich dopadt na vyvoj odvétvi a regionti a efektivnosti vy-
naklddanych finanénich prostfedku, vyvojovych tendenci a struktur
odvétvi a regionti, moZnosti jejich sjednocovani a aplikace do jinych
odvétvi a regiond.

Vytvafeni metodickych pokyniti pro rozpoctovani prostiedki fonda Ev-
ropské unie a finanéni vyporddani vztaht s finanénimi ttvary operac-
nich programd.

Celostatni metodické usmeérnovani a koordinace vyuzivani prostfedki
Evropské unie.

Tvorba zdsad a principd koordinace finan¢ni kontroly a auditu pro-
stfedkti Evropské unie a ze zahranici.

Celostatni usmértiovani finanénich vztaha zprostfedkujicich subjektti
a ptijemct prostfedki za finanéni ¢4sti operac¢nich programi a progra-
movych dokumentt.
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19.

20.

Koordinace a usmérnovdni hldSenych nesrovnalosti s orgdny na ochranu
finan¢nich z4jmt Evropskych spolecenstvi a v boji proti podvodnému
jedndni a proti hrozici Gjmé rozpoctu Evropské unie.

Provadéni auditu fidictho a kontrolniho systému opera¢niho programu
véetné vypracovavani zprav a stanovisek pro orgdny Evropské unie.

14. platova tiida

1.

Koordinace a metodické usmeértiovani realizace politiky hospodarské a so-
cidlni soudrZnosti v Ceské republice v rdmci narodnich rozvojovych do-
kumentti (Ndrodniho strategického referen¢niho rdmce, pfipadné jinych
dokumentti obdobného vyznamu).

. Tvorba koncepce kohezni politiky v regionech soudrznosti.
. Tvorba zdsad statnf regiondlni politiky a statnich regionélnich podpor

realizovanych z rozpoc¢tu Evropské unie.

. Tvorba programi vyuzivani zahrani¢ni pomoci Ceskou republikou v me-

zirezortnim a sektorovém priifezu.

. Tvorba rozvojovych programt pro vyuZivani prostfedka rozpoctu Ev-

ropské unie a ostatnich zahrani¢nich zdrojii nebo pomoci poskytované
Ceskou republikou do zahranici.

. Stanovovani zdsad a principll tvorby finan¢nich ¢4sti celostdtnich ope-

ra¢nich programt a programovych dokumentt véetné vyhodnocovani
realizace ptijatych principti finanénich ¢asti opera¢nich programu a pro-
gramovych dokumentti a projektt spolufinancovanych z rozpoc¢tu Evrop-
ské unie, pfipadné z obdobnych zdroj.

Tvorba celostatni koncepce rozpoctovych vztahti k rozpoctu Evropské
unie.

15. platova tiida

1.

Tvorba celostdtni koncepce hospodarské a socidlni soudrZnosti. Stano-
vovani rozvojovych oblasti a cild politiky hospodéiské a socidlni sou-
drznosti realizovanych z prostfedki Evropské unie. Koordinace tvorby
ndrodnich rozvojovych dokumentt s orgdny Evropské unie, tvorba
soustavy opera¢nich programi a koncepce systému ¢erpdni prostfedkil
z Evropské unie v¢etné jeho harmonizace a koordinace s mezindrod-
nimi a nadndrodnimi systémy.

e 1.01.14 STATISTIK

Predmétem préace statistika jsou statistické cinnosti vykondvané v organizacich
verejnych sluzeb a spravé mimo statni statistickou sluZzbu (ta se resi v povolani
2.10.43 Referent statni statistické sluzby). Je urceno pro zarazeni zaméstnancd,
kteri vykondvaji statistické prace pro vyuZiti v rdmci organizace nebo jiné Sirsi
vyuZiti ke zjistovani udaju mimo statistickou sluzbu, napriklad ve skolstvi nebo
zdravotnictvi.

4. platova tiida

1.

Vyhotovovani a vedeni dil¢ich evidenci, pfehled, seznami a kartoték.



Statistik

5. platova tfida
1. Priprava, sbér a zpracovavani statistickych tdajt a dat.
2. Provadéni mistnich statistickych $etfeni podle danych postupti.
3. Potizovani a vedenti statistik a evidenci podle zdvaznych postupi.

6. platova tiida
1. Vedeni ¢asovych fad, ddrzba statistickych souborti a pfiprava statistic-
kych podkladt pro dalsi pouZiti.
2. Odborné zpracovavani podkladl pro tvorbu projektt statistickych zjis-
tovani.
3. Vedeni celostétnich statistik ve vymezené oblasti.
4. Sbér, kontrola a zpracovdvani{ dat a idajli pti provddéni statistickych
Setfeni.
7. platova tfida
1. Zajistovani rozsdhlych sbért dat a kontrola pribéhu zpracovani.
2. Vedeni celostatnich evidenci.

8. platova tiida
1. Provadéni proveérek spravnosti statistickych dat na misté jejich zjistovani.
2. Odborné zpracovavani dil¢ich ¢asti statistickych analyz.
3. Organizace statistického zjistovani ve vymezené vécné nebo tizemni pti-
sobnosti véetné zajistovani poZadavki na charakteristiky statistického
souboru.

9. platova tiida
1. Koordinace provddéni celostatnich statistickych Setfeni.

10. platova tiida

1. Vécnd analyza pozadavku uZivatelt statistickych informact, jejich trans-
formace do podoby statistickych ukazatelli pro poskytovani informac-
nich sluZeb a vymezovdni kriterif definovan{ souborti respondentt.

2. Stanovovéni jednotnych celostdtnich statistickych postupti ve vyme-
zené oblasti.

3. Zpracovavani nestandardnich vystupt a analytickych vyhodnocovani
vysledki statistickych zjistovani podle stanovenych postupt.

4. Organizace sloZitych celostatnich statistickych vybérovych Setfeni.

11. platova tfida

1. Tvorba celostatnich metodickych zdsad a ndstroju statistiky, naptiklad
definovani ukazatelti, tvorba statistickych ¢iselnik a statistickych kla-
sifikaci.

2. Komplexni spréva statistickych registrti v rdmci statistické sluzby.

3. Zpracovéavéani analyz a publika¢nich vystupt z vysledkl statistickych
zjistovani odvétvovych a prafezovych statistik. Hodnoceni konzistence
statistickych zjistovani a jejich porovndvani s ostatnimi dostupnymi
zdroji.
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4. Odborné zpracovavani podklad a syntéza soubori statistickych a dal-
$ich 1idajti pro pfipravu analyz a predikci.
12. platova tiida
1. Tvorba matematicko-statistickych metod pro vybérova zjistovani a je-

jich dopocty a inputace. Tvorba a aplikace metod sezénniho ocistovani,
hodnoceni a fizeni kvality dat.

2. Tvorba metodiky celostdtnich tisekovych statistik, jejich analyz a kvali-
fikované odhady vyvoje makrospole¢enskych ukazatelt.

3. Provadéni analyz pro ovéfovéani konzistence statistickych dat a zpraco-
vavdani aktudlnich analytickych ptipadovych studif a materialt.
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Personalista

DIL1.02 PERSONALISTICKE, EKONOMICKE A OBCHODNi
PRACE

me1,02.01 PERSONALISTA

V tomto povolani se uvadéji dil¢i personalistické ukony v 7. platové tridé, zajisto-
vani a vyrizovani souhrnnych personalistickych agend v 8. platové tridé, komplexni
zajistovani alespor jednoho ze ctyr usekd, které dohromady tvofi persondlni
spravu, tj. bud'organizacnich vztaha a systemizace, nebo personalistiky (pracov-
népravnich vztaht), nebo odmériovani, nebo pripravy a vzdélavani zaméstnanct
v 9. platové tridé a komplexni koordinace (vedeni) rozvoje personalni spravy jako
celku v 10. platové tridé.

Podle slozZitosti systému persondlni spravy se zarazeni vrcholnych praci
v persondlni spravé zvysuje. V organizacich s rozsahlou kvalifikacni, profesni
a organizacni strukturou je moZné zaradit zaméstnance stanovujiciho koncepci
rozvoje persondlni spravy aZ do 11. platové tridy, v organizacich s mimorad-
nymi naroky na vykon vysoce specializovanych a kvalifikacné nejndrocnéjsich
okruhu osob v ramci verejnych sluzeb a spravy, kterym je resort clenény na dalsi
organizacni sloZky s celostatni nebo uzemni pusobnosti, pouZije se 13. platova
trida. Jiné nezZ koncepcni ¢innosti vykondvané v personalni spravé se podle téchto
podminek stupriuji obdobné.

V rdmci tohoto povoldni se uvddi téZ prace organu, jehoZ predmétem je
personalni sprava verejnych sluZeb a spravy jako celku.

7. platova tiida

1. Provadeéni dil¢ich pracovnépravnich tikont a personalistickych praci
podle stanovenych postupti a pravidel, naptiklad vedeni persondlni
evidence, pfiprava a kompletace pracovnéprdvni a zaméstnanecké do-
kumentace a dal$ich podkladt ke vzdéldvani zaméstnancti a pro oblast
systemizace a organiza¢niho uspotfddani.

2. Organizacni zajistovani akci ke zvySovani a dopliiovéni kvalifikace za-
méstnancd.

3. Zajistovani dil¢ich dkold pti vybéru a pfijimdni novych zaméstnanct,
napftiklad organiza¢né-technické zabezpeceni vybérového fizeni.

8. platova tiida

1. Vytizovani pracovnépravnich zdleZitosti zaméstnanct.

2. Zajistovani realizace vzdélavani zaméstnanct podle potfeb organi-
zace.

3. Zajistovani realizace socidlnich programu.

4. Posuzovani a vybér uchazect o ptijeti v rdmci vybérového fizeni podle
stanovenych zdsad a kriterii.

5. Stanovovani bliz§ich podminek a zajistovani poskytovani jednotlivych
sloZek platu skupindm nebo jednotlivym zaméstnanctim podle pravnich
predpisil. Zatazovani do platovych tfid podle katalogu praci.
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6. Stanovovdni objemu prostfedkd na platy pro jednotlivé organizacni

sloZky (¢asti) organizace podle stanovenych zdsad a pravidel. Rozpis
prostifedk na platy podle jednotlivych platovych slozek.

7. Zajistovani a kontrola dodrZovéani pracovnépravnich ptedpisti a pred-

pisti z oblasti zaméstnanosti, socidlniho zabezpeceni apod.

9. platova tiida

1.

Komplexni zajistovani oblasti organiza¢nich vztahti a systemizace, per-
sonalistiky, odmérnovan{ nebo pfipravy a vzdéldvani zaméstnanc.

2. Stanovovdni zdsad a kriterii pro vybérovd fizeni, hodnoceni nebo odmé-

novani zamestnancu.

10. platova tiida

1.

Komplexni koordinace a zajistovadni rozvoje oblasti organiza¢nich
vztahtll a systemizace, personalistiky, odménovani, piipravy a vzdéla-
vani zaméstnanci (déle jen ,,persondlni sprdva“) organizace.

. Komplexni koordinace persondlni spravy v organizaci s rozsahlou kvali-

fika¢ni a profesnf strukturou, vertikdlnim a horizontdlnim organiza¢nim
¢lenénim.

. Tvorba personalistickych metod, programt a zdsad persondlniho a so-

cidlnfho rozvoje v organizacich s rozsdhlou kvalifika¢ni a profesni struk-
turou, vertikdlnim a horizontdlnim organiza¢nim ¢lenénim, naptiklad
metod hodnoceni zaméstnanct, socidlnich nebo vzdéldvacich pro-
gram, programu funkéni a pracovni adaptace a kariérnich programi.

. Metodické usmérnovani, koordinace a zpracovavani komplexnich pro-

gramu organizace a systemizace, personalistiky, odméniovédni nebo pti-
pravy a vzdéldvani zaméstnanct tstfedniho spravniho tfadu, spravniho
ufadu s celostdtni pisobnosti, orgdnti nebo organizaci s celostatni pt-
sobnosti, kraje, hlavniho mésta Prahy nebo statutdrnich mest.

11. platova tiida

1.

2.

Tvorba koncepce rozvoje persondlni spravy v organizacich s rozsdhlou
kvalifikaéni, profesni a organizaé¢ni strukturou.

Tvorba koncepce organizacnich vztaht a systemizace, personalistiky,
odmeénovani nebo pfipravy a vzdélavani zaméstnanct tstfedniho sprav-
niho dfadu, spravniho tfadu s celostdtni pisobnosti, orgdnti nebo or-
ganizaci s celostatni plisobnosti, kraje, hlavniho mésta Prahy nebo sta-
tutdrnich mést.

. Metodické usmérnovani a koordinace persondlni spravy organizace

s mimorddnymi ndroky na vykon vysoce specializovanych a kvalifi-
kac¢né nejndro¢néjsich praci, napifiklad rezortu, tstfedniho spravniho
Ufadu, spravniho dfadu, orgdnu nebo organizace s celostatni ptisob-
nosti, které se ¢leni na dalsi izemni spravni tifady nebo pracovisté roz-
misténa po celém tzemi Ceské republiky nebo persondlni spravy kraje,
hlavniho mésta Prahy nebo statutdrniho mésta.

. Metodické usmériiovdni, zpracovdvani komplexnich programi a ko-

ordinace organizace a systemizace, personalistiky, odménovani nebo
pfipravy a vzdéldvani v rezortu ¢lenéném na dalsi organiza¢ni slozky
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