Mzdy 2018

Vyklad je zpracovan k pravnimu stavu ke dni 1. 1.2018

“'} Wolters Kluwer 15. vydani



Vzor citace: Meritum Mzdy 2018. 15. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, s. 580

Odpovédni redaktofi: Renata Zednickova, Petr Rezni¢ek

Autorsky kolektiv:

Ing. Alena Chladkova
JUDr. Petr Bukovjan

JUDr. Botivoj Subrt

Magr. Vaclav Pikal
Vladislava Dvorakova, DiS.
Mgr. Toméas Cervinka

Magr. Eva Bolckova

dil 3

dil 3

dily1,4,5,7,9,10

dil8
dil2,6,11,18,19,20, 21
dily 12,23, 24,25

dily 13, 14,23, 24, 25

JUDr. Jana Laumannova dil 15
Dagmar Polivkova dil16

JUDr. Pavla Hlouskova dil 17

JUDr. Jaroslav Stadnik dily 22, 24, 26
Magr. Petr Kieler dily 22, 24, 26
Magr. Petra Bouskova dily 23, 25

Upozornéni

V3echna préva vyhrazena. Zadna &ast tohoto dila nesmi byt bez pfedchoziho souhlasu
nakladatele reprodukovana nebo kopirovana v jakékoli formé. Dilo nebo jeho ¢asti nelze
pretisknout ani jinak uzit, véetné uziti v elektronické podobé. Chrdnéno je textové uspo-
fadani i graficka Uprava a zapovida se i jejich napodobovani. Pravo na ochranu pred ne-
kalou soutézi zdstava nedotceno.

). Wolters Kluwer

© Wolters Kluwer CR, a.s., 2018
ISBN: 978-80-7552-923-7
15. vydani

Wolters Kluwer CR, a. s.,

U Nakladového nadrazi 10
13000 Praha 3

tel.: 246 040 405, 246 040 400,
fax: 246 040 401
www.wolterskluwer.cz

e-mail: obchod@wolterskluwer.cz

Sazba: Jan Reich
Tisk: Sowa Sp. z 0.0., ul. Raszynska 13,
05-500 Piaseczno, Poland



Obsah

Predmluva ... ... e Xvil
Zkratky a uzité pravnipredpisy .......... ... XVII
DIL 1 Pracovnélékaiska sluzba
KAPITOLA 1 Pravnidprava ........ ...ttt e 1
KAPITOLA 2 Pracovnélékaiskésluzby ................... ... ...l 1
KAPITOLA 3 Systém pracovnélékaiskych prohlidek a jejich dasledky ......... 3
KAPITOLA 4 Financovani pracovnélékaiskésluzby ........................... 5
KAPITOLA 5 Zvlastnipravnidprava ...ttt 6
KAPITOLA 6 Vydavani lékaiskych posudk o zdravotni zptsobilosti k praci . ... 7
KAPITOLA 7 Opravné prostiedky vucdi lékaiskym posudkim ................. 9
KAPITOLA 8 Kontrolyasankce .......... ... 10
DiL 2 Piehled povinnosti zaméstnavatele
KAPITOLA 1 Povinnosti zaméstnavatele p¥i nastupu zaméstnance
dozaméstndni.................. i 11
1.1 Povinnosti zaméstnavatele ..............cooviiiiiiiiiian. 1
111 Mzdovy list ..o 13
KAPITOLA 2 Povinnosti pFi trvani pracovnépravniho vztahu
a pFi ukonceni kalendainihomeésice ............................ 18
KAPITOLA 3 Povinnosti pfi ukonceni pracovnépravniho vztahu ............ 22
KAPITOLA 4 Povinnosti po ukonéeni kalendainihoroku .................... 25
KAPITOLA 5 Povinnosti zaméstnavatele k vnéjsimorgandim ................ 28
DIiL3 Pracovni doba a doba odpo¢inku
KAPITOLA 1 Obecnévymezeni ..............oiuiiiiiiiiiii i 29
1.1 Pravnilpravaadefinice .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiian 29
1.2 Odchylky pro nékteré kategorie zaméstnancd ............... 30
KAPITOLA 2 Pracovnidoba ........... .. ... ... 30
2.1 DAIKA e e 30
2.1.1  Stanovend tydenni pracovnidoba ................... 30
2.1.2  KratSipracovnidoba ..........cccoiiiiiiiiiiiin, 32
2.2 ROZVIZENT .ttt e 33
221 Zakladnizdsady ..........c.coiiiiiiiiii i 33
222 SMBNA .t 33
2.2.3  Rozvrh pracovnidoby ................cooiiiiaLt 34
2.2.4  Pruzné rozvrzeni pracovnidoby ..................... 35
225 Kontopracovnidoby .........cc.oviiiiiiiiiiiiiiin.. 36
2.3 Prace PreSCas . vov ettt 37
23.1  Podminky pro nafizeni prace pfes¢as ................ 38
232 Limity prdce pres€as .....vviiiiiiiiiiiiiea 38
2.3.3  Prace prescas pfi pruzném rozvrzeni
a kontu pracovnidoby ... 39
234 Z3AKaz prace pres€as ......viiii i, 39
B S [ Yol 11 ] - Tl 39



OBSAH

KAPITOLA 3 Prestavky v praci a pfiméfena doba na oddech ajidlo ......... 40
3.1 Prestavkav pracinajidloaoddech .......................0 40
3.2 Priméfrend dobannaoddechajidlo ...................coont 41
3.3 Bezpecnostni prestavka ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiaaa 42
3.4 Prestdvkakekojeni ........ ..o 42
KAPITOLA 4 Dobaodpodinku ... 43
4.1 Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami ............... 43
4.2 Nepretrzity odpocinekvtydnu.............coovvuviiinnn.. 43
4.3 Dny pracovnihoklidu ... 44
KAPITOLA 5 Pracovnipohotovost .....................c i 45
KAPITOLA 6 Evidence (nejen) pracovnidoby ..........................olL 46
6.1 Utelaobsahevidence ...........ccoovvviieeiiiiinnnnnnnn... 46
6.2 Formavedenievidence ..........ccoviiiiiiiiiiiniiinann.. 47
DiL4 Dovolena
KAPITOLA 1 Definice a pravni Gpravadovolené ............................. 48
KAPITOLA 2 Druhy dovolenéajejidélka ................................... 49
2.1 Dovolend za kalenddinirok .............coociiiiiiiiiiiiat 49
2.1.1  Pomérnd ¢astdovolené ...l 51
2.1.2 Délkadovolené ...........cooiiiiiiiiiiiiiiii 51
2.1.3 Dovolena za kalendaini rok pfi nerovhomérném
rozvrzeni pracovni doby a pfi zméné rozvrzeni ....... 51
2.2 Dovolendzaodpracovanédny ...........c.coeuiiiiiiininnen. 54
2.3 Dodatkovadovolena ............cooiiiiiiiiiiiiiiiien 54
2.4 Dovolena pfi kratsi pracovnidobé .......................... 54
2.5 Kracenidovolené ..... ... ..o 55
KAPITOLA 3 Cerpanidovolené ....................coooiiiii 57
3.1 Planovania nafizenidovolené ................ ...l 57
3.2 Casovyrémec cerpanidovolené ............................ 58
3.3 Cerpani dovolené pedagogickych
a akademickych pracovnikd ...t 59
3.4 Prevod dovolené k jinému zaméstnavateli................... 59
KAPITOLA 4 Néhrada mzdyzadovolenou ............................... ..., 61
KAPITOLA 5 Vypocty pomérnych ¢asti naroka na dovolenou ................ 62
KAPITOLA 6 Dovolenda ustatnisluzby ..............................L 64
DIiL5 Prekazky v praci
KAPITOLA 1 Definiceapravnitprava ...............coviiiiiiiiiinininnnnns 65
KAPITOLA 2 Piekazky na stranézaméstnance .......................... 67
2.1 Dilezité osobni prekazky v praci v¢etné mateiské
arodicovskédovolené ....... ... 67
2.1.1  Dlvody zdravotni a dlivody péce o jiné ¢leny rodiny. . .67
2.2 Prekazky z ddvodu obecnéhozajmu ................cooenen. 70
2.2.1  Vykonvefejnéfunkce ...........coiiiiiiiiiiiiian. 70
2.2.2  Vykon obcanské povinnosti ................cooiia.e 71
2.2.3 Jiné dkonyvobecnémzijmu ...l 71
2.2.4  Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti ..... 72
2.2.5 Skoleni, jina forma pfipravy nebo studium ........... 73
2.3 Spole¢na pravidla pro prekazky na strané zaméstnance....... 74
2.4 Jiné pfipady prekéazek v praci na strané zaméstnance ........ 75



OBSAH

KAPITOLA 3 Piekazky na strané zaméstnavatele ............................ 76
KAPITOLA 4 Neomluvendabsence .................... i 77
KAPITOLA 5 Piekazky ustatnisluzby .............................l 78
DiL6 Mzda a jeji slozky
KAPITOLA 1 Mzdaandhradamzdy .................... ...l 79
1.1 Mzdaza praci pres€as .......vvvevieinininenenenenenenenenns 80
1.2 Mzda andhrada mzdyvesvatek ....................covunen. 81
1.3 Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi .......... 81
1.4 Priplatekza pracivnoci .......ooviviiiiiiiiii i 82
1.5 Priplatek za pracivsobotuanedéli..................oooat 82
1.6 Mzda pfivykonujinéprace ...........oooviiiiiiiiiiiiiin... 82
1.7 Nahradapfivadné praci ..........ccoviiiiiiiiiiiininnnan.. 83
1.8 Nahrada mzdy pfi prekdzkdchvpraci ....................... 83
1.9 Odména za pracovni pohotovost .........cvvveiiiinenenenn.. 83
KAPITOLA 2 Minimalnimzda ............ ... 84
KAPITOLA 3 Zaru€endmzda ...... ... 85
KAPITOLA 4 Primérnyvydélek ............... ... 87
4.1 Stanoveniprimérnéhovydélku..............cooviiiiiiiin. 87
4.2 \Vypocet primérnéhovydélku ..............ccoiiiiiiin... 88
4.3 Vliv prescasové prace na vysi primérného vydélku .......... 20
44 Prdmérny mésicnivydélek ..., 91
4.5 Pramérny cisty mési¢nivydélek ...t 92
4.6 Pravdépodobnyvydélek ............coooiiiiiiiiiii 93
4.7 Pramérny mési¢ni vydélek u dohod konanych
MIMO PracoOVNi POMEN ...ttt e e ee i e iaeiennns 94
KAPITOLA 5 Vypodetmezd ........ ... 97
5.1 VYpoletmezd ....vuiniiii i 97
52 PomMerndastmzdy .........ooviiiiiiiiiiiii i 100
5.3 Vypocet mzdy za praciprescas ..........coveiiiiiniininn... 101
5.4 Vypocet mzdy za pracive svétek ........... ...l 103
54.1 Vypocet mzdy
pfi necerpani nahradniho volna za praci ve svatek ..104
54.2 Vypocet mzdy a platu
pfi ¢erpani nahradniho volna za svatek ............. 104
543 Vypocet ndhrady mzdy v pfipadé, Ze zaméstnanec
ve svatek, ktery pfipadl na véedni den, nepracoval...105
5.5 Soubéh vykonu prace prescasavesvatek .................. 106
5.6 Pomérna ¢ast mzdy (platu) pfi pracovni neschopnosti
zahrnuijici i dny svatk( ptipadajici na vsednidny ............ 107
5.7 Priklad mési¢niho zd¢tovanimzdy ...............coiint 107
DiL7 Nahrada mzdy v prvnich dvou tydnech pracovni neschopnosti
nebo karantény
KAPITOLA 1 Definice pojmUapravnivprava ................cccvvvvenenn... 110
KAPITOLA 2 Za které dny nahradamzdy ptislusi ........................... 111
KAPITOLA 3 Zvlastni pripady posuzovani pracovnidoby .................. 113
KAPITOLA 4 Vyse nahrady mzdy a jeji dafiovyrezim ....................... 115
KAPITOLA 5 Redukovany primérny vydélek pro nahradu mzdy
ajejivypocet ... 117



OBSAH

5.1 Redukéni hranice pro nemocenské pojisténi................ 118
5.2 Redukéni hranice prondhradumzdy ....................... 118
53 Postupredukce ... 119
5.4 Hodinovavyse ndhradymzdy ..............coovviiin.... 120
KAPITOLA 6 Kontroly doc¢asné prace neschopnych
zestranyzaméstnavateld .........................ooilL 121
6.1 Jak kontroly provadét a dodrzovani prava na soukromi..... 123
6.2 Porusenirezimuazaznamoném .............c.eeeeueunenns 124
6.3 Moznost vypovédi pro porusenirezimu .................... 125
KAPITOLA 7 DPNvestatnisluzbé................. ... ... ... 126
DiL8 Cestovni nahrady

KAPITOLA 1 UVOd .. e 127
KAPITOLA 2 Vymezeni POjmull ........ooiiiniiniiiiiii i 128
KAPITOLA 3 Zameéstnavatel-podnikatel ................... ...l 131
3.1 Tuzemskd pracovnicesta ..........eovevirvineinenennennnn. 131
3.1.1  Nahradajizdnich vydajd ...................ol. 131
3.1.2 Nahrada vydajd za ubytovani....................... 134
303 Stravné ..o e 135
3.1.4 Nahrada nutnych vedlejsich vydajt ................. 135
3.1.5 Nahrada jizdnich vydajd k ndvstévé ¢lena rodiny ....136
3.1.6 DalSindhradyvydajl ... 136
3.2 Zahrani¢ni pracovnicesta.......o.vvvuviiinininenenenenenns 137
3.2.1 Nahradajizdnichvydajd .........................s. 137
3.2.2 Nahrada jizdnich vydajd k navstévé ¢lena rodiny ....137
3.2.3 Nahrada vydajl za ubytovani....................... 137
3.24 Zahrani¢nistravné ....... ...t 138
325 Kapesné ..ottt e 142
326 NutnévedlejSivydaje .......oovviiiiiiiiiii... 142
KAPITOLA 4 Zaméstnavatel-nepodnikatelsky subjekt ..................... 142
4.1 Odchylky pfi tuzemské pracovnicesté ..................... 143
4.1.1 Nahrada jizdnichvydajd ...............cooovuiint. 143
412 STravné ... e 143
4.2 Odchylky pti zahrani¢ni pracovnicesté ..................... 144
KAPITOLA 5 Zaloha a vyuctovani pracovnicesty .......................... 144
5.1 Zalohanacestovninahrady ..................coooiiin.n. 144
5.2 VyUctovani pracovnicesty ........ouvuvuvivininenenenenens. 145
KAPITOLA 6 Pfijmy a vydaje zdarového hlediska .......................... 146
6.1 Pfijmy zaméstnance z hlediska zdanéni .................... 146
6.2 Vydaje (ndklady) zaméstnavatele ......................... 147
KAPITOLA 7 Pausalizace cestovnichnahrad ................................ 147
KAPITOLA 8 Zpravy z pracovnich cest a pouzivané tiskopisy ............... 148
KAPITOLA 9 Cas straveny na pracovnicesté ................................ 148
KAPITOLA 10 StravoVaNI ..o 149
10.1 PHjem zame@stnance .........ovuveininininiieiienannns 149
10.2 Stravovani z hlediska danovych vydaji ..................... 149
10.2.1 Provoz vlastniho stravovaciho zafizeni .............. 149

10.2.2 Stravovani zajistované prostfednictvim
jinych subjektd ... 150

Vi



OBSAH

DiL9 Srazky ze mzdy (z platu)
KAPITOLA 1 Piehled pravnidGpravy ................... . i, 151
KAPITOLA 2 Odliseni srazek ze mzdy od bezhotovostni
vyplatymzdy,evidence .............. ...l 153
KAPITOLA 3 Kdylzezemzdysrazet.................c..ooiiiiiiiiiiiinen, 154
3.1 Srazky v ptipadech stanovenych zdkonem ................. 154
3.1.1  Srazky bez souhlasu zaméstnance .................. 154
3.1.2 Vykonrozhodnutiaexekuce .....................t 155
3.2 Srazky odborovych ¢lenskych prispévkd ................... 155
KAPITOLA 4 Dohody o srazkachzemzdy ................................. 156
4.1 Dohody o srazkdch ze mzdy uzaviené do roku 2013 ........ 156
4.1.1  Kuspokojeni pohledavky zaméstnavatele .......... 156
4.1.2  Kuspokojeni zavazk(li zaméstnance ................. 156
4.1.3 Podle dfivéjsiho obcanského zakoniku ............. 157
4.2 Dohody o srazkach ze mzdy uzavirané od roku 2014 .......... 158
KAPITOLA 5 Okruh p¥ijmu, z nichZ se srazky provadéji ..................... 160
KAPITOLA 6 Poradisrazekzemzdy ... 163
KAPITOLA 7 Postup pfi provadéni srazek ze mzdy a jejichrozsah .......... 164
KAPITOLA 8 Vypocet uroku z prodleni a dalSich pFislusenstvi pohledavky 171
KAPITOLA 9 Zvlastnosti pfi vykonu soudnich a tfednich rozhodnuti ...... 173
9.1 Nafizeniexekuce .......c.iuiiriiiiiii i 173
9.2 Zmény platce mzdy ........oiiiiiii e 174
9.3 Oznamovaci povinnost vicisoudu .............ccoovvennn... 175
94  SoUbEZNé PIjMY ..ot 175
9.5 Soubézné probihajiciexekuce ...l 176
9.6 Exekuce vedené soudnimiexekutory ....................... 176
9.7 Ufedniexekuce .......oovvvieeeeieieiiii 178
9.8 Srazky k oddluzeni pfi tzv. osobnim bankrotu .............. 179
KAPITOLA 10 Srazky z davek nemocenského pojisténi ...................... 181
DiL10 Splatnost a vyplata mzdy (platu)

KAPITOLA 1 Piehled pravniGpravy ............... ... ..o i, 184
KAPITOLA 2 Splatnost mzdy, nahrady mzdy a dalSich pInéni............... 184
2.1 Zvldstnisplatnostmzdy ... 186

2.2 Splatnost ndhrady mzdy, odmény za pracovni
pohotovosta odmény zdohod ....................oolLl 187
KAPITOLA 3 Vyplatamzdy ... 187
3.1 Obecndpravidla.......ccooviiiiiiiii i 187
3.2 Bezhotovostnivyplatamzdy ..., 188
KAPITOLA 4 Vyplatanahradymzdy pfiDPN ................................ 190
KAPITOLA 5 Prodlenipfivyplatémzdy ................... ...l 190
5.1 Postup pfi stanoveni Uroku zprodleni ...................... 191
5.1.1 Podle tpravy platné do 30.6.2010 ................. 191

5.1.2  Postup pfi stanoveni troku z prodleni
0d 1.7.2010d030.6.2013 ...evuviineneiaennenn. 192
5.1.3  Postup pfi stanoveni Uroku z prodleniod 1.7.2013...193
5.1.4 Postup pfi stanoveni Uroku z prodleniod 1. 1.2014...193
5.2 Dalsipravidlaprodleni.........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiaen. 194
KAPITOLA 6 Proml€eni ....... ... 194

Vil



OBSAH

DiL 11 Dai z pFijmu

KAPITOLA 1 P¥ijmy ze zavislé ¢innosti ................. .. ... 196
1.1 Pfijmy osvobozenéoddané ..................coiiiiiill 199

1.2 Vymezeni pfedmétudanév86ZDP ....................... 203

1.3 Funkeni pozitky .......ooineiiiinii i 203

14 ZpUsob zdan@ni ........ooiiiiiiiii i 205

14.1  Zaméstnanec s prohlasenim ....................... 205

14.2 Zaméstnanecbez prohlaseni ....................... 210

1.5 Dil¢i zéklad dané a zdanitelndmzda........................ 210

1.5.1 Zaklad dané § 5, odst. 4 a nasledujici ZDP ............ 210

1.5.2 KonstrukcemzdyvCR ...................l 212

1.6 Slevanadanipodle§35baZDP.........c..covvviniiiinnn.. 213

1.6.1 Zakladnislevanapoplatnika ....................... 214

162 Slevanamanzela ............coiiiiiiiiiiiiiiiin., 216

1.6.3 Sleva nadaniztitulu zdravotniho stavu ............ 217

1.6.4 Sleva na dani, je-li poplatnik drzitel prikazu ZTP/P....218

165 Slevanastudenta ..........c..coveviiininiininnen.. 219

1.6.6 Slevaza umisténi ditéte dle § 35bb - ,3kolkovné”....221

1.6.7 Danové zvyhodnéni - sleva na dani a dariovy bonus. . .221

KAPITOLA 2 Uplatnéni nezdanitelnych ¢astek zakladudané ............... 228
2.1 Bezuplatnd plnéni—dary ........ccooviiiiiiiiiiinininen.. 228

2.2 Uroky z Gvérd na financovani bytovych potfeb ............. 230

2.2.1 Definice bytové potieby - § 15, 0dst.3ZDP .......... 230

2.2.2 Definice ucastnika smlouvy o Gvéru ................ 231

2.2.3 Déleni urokl na Gcastniky smlouvy ................. 231

2.3 Prokazovani nezdanitelnych ¢asti zakladd dané ............ 232

24  Penzijni pfipojiSténi ... 233

2.5 Soukromé zZivotni pojisténi ..o, 234

2.5.1 Maximalni vyse dafiového osvobozeni .............. 235

2.6 Odpocet prispévkl odborové organizaci ................... 235

2.7 Odpocet thrady za zkousky ............cooiiiiiiiiin, 235

KAPITOLA 3 Zactovanidanovychzaloh ............ .. ...l 236
3.1 Ro¢nisazbaamési¢nizédlohy ................c..iiill 236

3.2 Ro¢ni zuctovani dafovych zaloh a danového zvyhodnéni ..236

3.3 Dodate¢né ucinéni prohldsenikdani....................... 238

34 Odpovédnostplatcidané .............ccoviiiiiiiiinn.. 238

3.5 Povinnosti platcd dané - mzdovy list aj. § 38j ZDP .......... 239

KAPITOLA 4 Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech .................... ... ... 241
KAPITOLA 5 Prohlasenikdani ............... ... ... 242

DiL 12 Zdravotni pojisténi

KAPITOLA 1 Zakladnipojmy ....... ..o 244
1.1 POJIStENGC .ot 244

1.2 Dlouhodoby pobytvcizing ............c..coiiiiiiiiiiiat 245

1.3 Volba zdravotni pojistovny ...........cccoviiiiiiiiiiinnan.. 245

1.4 PIatci pojistného ... 246

1471 POJIStNé ..o 247

1.4.2  Zplsob platby pojistného .................c..ooa.t 247

143 Den platby pojistného .................cooiiiia, 247

Vil



OBSAH

KAPITOLA 2

KAPITOLA 3

KAPITOLA 4

KAPITOLA 5

KAPITOLA 6

1.5 Sankce a moznosti jejichfeSeni ...l 247

151 Pendle ... oo 247

152 Pokuta ....coveiiniiiiii e 248

1.5.3  Splatnostzavazkli .........c.ooiviiiniiiiiniinn. 248

1.5.4 Odvolani a zadost o odstranéni tvrdosti ............ 248

Stat e 249

2.1 Stétjako platce pojistného ...........ovviviiiiiiiiiian, 249

2.2 Osoby, za které je platcem pojistnéhostat .................. 249

2.2.1 Nezaopatfenédéti ............covviiiiiiiiiiiannn, 249

2.2.2 Doktorandistar$i26let ...l 250

223 Pozivatelédichodu .............ccoviiiiiii... 251
2.2.4  Prijemci rodi¢ovského pfispévku

a dalsi skupiny pfipéciodité ......................L 251

2.2.5 Zvlastni pripady, kdy platcem pojistného je stét ..... 252

2.2.6  Ostatni skupiny platby pojistného statem ........... 253

2.3 Vyméfovacizdklad a pojistné ..............cciiiiiiiiiat. 253

Zaméstnavatel ......... ... 254

3.1 Prihlasenizaméstnavatele .......... ..., 254

3.2 Piihlaenizaméstnance ..........ccooiiiiiiiiiiii i 255

3.3 Oznamovaci POVINNOSE . ..v.vuvrvr it iieeinenenenenenns 255

3.4 Oznameni o pracovnich Urazech a nemocech z povoléni .. ..260

35 ZamESINANCi . ..vuenineni i e 261

3.6 OdhldSenizaméstnance ...........cooiiiiiiiiiiiiiinen.... 264

3.7 OdhladSenizaméstnavatele ............c.coiiiiiiiiiiin.... 264

3.8 Pojistné za zaméstnance, splatnost.................ooea..L. 265

3.9 Vymeérovaci zdklad - zahrnované piijmy .................... 265

3.9.1 P¥ijmy, které se do vymérovaciho zdkladu
pro vypocet pojistného na zdravotni pojisténi

zaméstnance nezahrnuji ...............cooiiiiin., 266

3.9.2 Pfijmy z pracovniho vztahu uzavieného
podle cizich predpistl .........cccoiiiiiiiiiiii, 266
3.10 Upravy vyméfovaciho zakladu .............ccocvveeeeenns 269
3.10.1 Osoby, za které hradi pojistnéstat .................. 269
3.10.2 Minimalni vymérovacizaklad ....................... 269
3.10.3 Pracovnivolno bez ndhrady pfijmG ................. 271
3.11 Prehled o platbé pojistného ...........cooviviiiiiiiiina.. 271
Osoba samostatné vydélecnééinna ........................... 272
4.1 0SVC jako platce pojistného ............................... 272
4.2 Vyméfovacizaklad a pojistné OSVC ........................ 273
4.2.1  Pfijmy zahrnované do vymérovaciho zdkladu ....... 273
4.2.2 Minimalni vyméfovacizadklad ....................... 274
423 OSVC, za které je platcem pojistnéhoistat .......... 275
4.3 Zélohy na pojistné a doplatek pojistného .................. 276
4.4 Ptehled o platbé pojistného ......... ...l 276
Osoba bez zdanitelnych pfijma ............................... 277
51 KAOJEOBZP ...t 277
52 POJIStNEOBZP ..o 278
Pozivatelédiichodt ........................c.oiiiiii., 278



OBSAH

DIL13 Nemocenské pojisténi

KAPITOLA 1 Uéast na nemocenském pojisténi ............................. 279
1.1 Okruh pojisténychosob ...t 279
1.1.1  Vykon ¢innostinazemiCR ......................e. 281

1.1.2  Sidlo zaméstnavatele ..............cooiiiiiiiinn. 281

1.3 Podminky Géasti.........ovueiiuniiii i 282
1.4 Vznika zanik pojisténi ...... ... 285
1.5 Cizina a pfislusnost k predpisiim ...............covviinnen.. 287
1.5.1  Koordina¢ninafizeniEU .....................coooat 287

1.5.2 Dokladani pfislusnosti ..............cooviiiniiinnnn. 290

1.53 Mezindrodnismlouvy .............coiiiiiiiiiiiia. 291

1.5.4 Vykon prace v,nesmluvni“ciziné ................... 292

1.5.5 Préace v CR pro zaméstnavatele v,,nesmluvni cizing”. . .292
KAPITOLA 2 Davky nemocenského pojisténi ....................... ... 294
2.1 Ochranndlhdita ...... ... 295
2.1.1  Ochranndlhdtaneplyne .........coooovieiiinne... 296
2.1.2  Zanikochrannélhlty ............cccoviviiiinen.... 297

22 VySedavek ..o 297
221 Rozhodnéobdobi.............coocoiiiiiiiii, 297
222  Zapocitatelné pfijmy ... 301
223 Vyloucenédny .....coovnininiiiiiii i 301
224 Dennivyméfovacizaklad.................... ... 302

2.3 Nemocenskeé .. ...t 303
2.3.1 Uplatriovani naroku na nemocenské................ 303
23.2 Podplréidoba ......ccoovviviiiiiiiiiiiii i 304
2.3.3  Vznik pracovni neschopnosti ....................... 305
234 Sazby pro vypocet nemocenského ................. 306

24 OFetfOVNé .. .t e 307
241  Podminky pro poskytovani ......................... 308

242 Dobaposkytovdni ..........c.iiiiiiiiiiiiii 308
243 VySeoSetfovného ..........coviiiiiiiininiinenn.n. 308

2.5 Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a mateistvi ............ 310
250 WWEEVPTM .ouiiii i, 310

2.6 PenézitApomocvmaterstvi ..........coiiiiiiiiiiiiiiin.. 311
2.6.1 Podminky ndroku .............cooiiiiiiiiiiiiin.n, 311
2.6.2 Doba poskytovani ..., 311
2.6.3 Uplathovéni ndroku na PPM a poskytovani PPM...... 313
264 VYSEPPM ..o e 313

2.7 OCOVSKA ..ttt e 313
2.8 Dlouhodobéosetiovné ............coiiiiiiiiiiiiiii, 314
KAPITOLA 3 Poskytovanidavek ................ ...l 315
3.1 Vyplataddvek ....oouvnii e 315
3.2 Zanik ndroku navyplatudavky ..................ooiieanll 315
33 Umrti Zame@StNance ... .......uuunnnnniiaeaaeeaaaaaaaaann. 316
3.4 Vzdénisendrokunaddvku.................oiiiiii, 316
3.5 Povinnost vratit pfeplatek ...l 316
KAPITOLA 4 Povinnosti v nemocenském pojisténi ......................... 317
4.1 Pfihldsenizaméstnavatele ...l 317
4.2 Oznameni nastupu zaméstnance do zaméstnani ........... 317
4.3 Povinnosti souvisejici s vyplatoudavek ..................... 318
4.4 Odhlaseni zaméstnance a zaméstnavatele ................. 318



OBSAH

dil 14 Pojistné na socidlni zabezpeceni
KAPITOLA 1 Poplatnici pojistného ............. .. ... 319
1.1 ZameBStNaNCi «.vuvne i 319
KAPITOLA 2 VySepojistného .................. i 319
2.1 Rozhodnéobdobi ..............coiiiiiii i 320
2.2 Vymérovacizaklad ....... ... ... 320
2.3 PFjmy, které se nezahrnuji do vymérovaciho zékladu ....... 321
2.4 Maximalnivyméfovacizaklad ................ ...l 323
KAPITOLA 3 Odvod pojistného .................... i 324
3.1 Splatnost pojistného ... 324
3.2 Prehled o vysi pojistného ... 324
3.3 Odvod pojistného pfi vice mzdovych uctérnach ............ 324
3.4 Zaméstnani malého rozsahu a dohoda o provedeni prace ..325
KAPITOLA 4 Pendle ...... ... e 325
4.1 Promijenipendle ... .. ... i 326
KAPITOLA 5 Pirestupky ... ..o 327
KAPITOLA 6 Preplatky na pojistném a dluzné pojistné ..................... 327
KAPITOLA 7 Osoby samostatné vydélecnécinné ........................... 328
7.1 Povinnosti OSVC ... .ot 329
7.1.1  Uéast na diichodovém poijisténi v roce 2017
apojistnézarok 2017 ...ovvivinininiiniieneenes 331
7.2 Vyse zaloh na dlichodové pojisténivroce 2018 ............. 333
7.2.1 Placenizalohdopiedu ............cooiiiiiii.L. 335
7.3 Uéast na diichodovém pojisténi v roce 2018
apPOojistné Zarok 2018 ...vuiuvni it 335
DiL15 Diichodové pojisténi a povinnosti zaméstnavatel
KAPITOLA 1 Zakladni povinnosti zaméstnavatel
a pfislusnostk jejichplnéni ................................ ... 336
KAPITOLA 2 Vedeni podkladovéevidence.................................. 339
KAPITOLA 3 Diichodovy vék a doby pojisténi .............................. 341
3.1 DUChodovy VEK ...oviiii i 341
3.2 Doby pojisténi a nahradni doby pojisténi................... 343
KAPITOLA 4 Ohlasovacipovinnost ....................ccoiiiiiiiiiiiinn... 348
KAPITOLA 5 Sepisovani a dokladovani zadostiodtichod .................. 349
KAPITOLA 6 Kontrola plnéni povinnosti zaméstnavatelti .................. 350
DiL 16 Evidenéni listy diichodového pojisténi
KAPITOLA 1 Pravnidprava ...ttt i 352
1.1 Povinnosti zaméstnavateld ..............c.ooiiiiiiin.... 354
1.2 Pokuty za prestupky ........oouviiiiininiiineinaenenns 355
KAPITOLA 2 Hodnoceni doby tcasti zaméstnancti na pojisténi ............ 355
2.1 Zadobu dichodového pojisténi se nepovazuje ............ 355
2.2 Neplatné skonceni pracovnépravniho vztahu .............. 357
2.3 Zpétné pfiznany pijem .......coveieiiiiiiii i 357
KAPITOLA 3 Eviden¢ni listy diichodového pojisténi ........................ 358
3.1 Hlavni zdsady vedeni a pfedkladani ELDP .................. 358
3.2 ZpUsob vypliovani Gdaja ELDP ..............ccovienienn... 362

X



OBSAH

33 GSeINTKY .ottt 376
3.4 Nejcastéjsi chyby pfivyplhovaniELDP ..................... 378
3.5 NejcastéjsSiobecnédotazy ..........c..ooviiiiiiiiien..n. 378
KAPITOLA 4 Priklady vyplRovani ELDP ........................ccccevne... 380
4.1 BEZNé zame@stnani .........ooiiiiiiiiiiiii i 380
4.2 Neplatné skonceni pracovnépravnihovztahu .............. 385
4.3 Obchodni spole¢nost, obecné prospésna spolecnost,
druzstvoadluzné pojistné ...........ccoviiiiiiiiiiiiin.... 386
4.5 Krytivyloucenych dob s pfijmem ...................oooill 390
4.6 Zaméstnanimaléhorozsahu ................. ..ol 392
4.7 Zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace ......... 396
4.8 Opakované nastupy do zaméstnani u téhoz zaméstnavatele. ..399
DiL17 Pracovni urazy a nemoci z povolani
KAPITOLA 1 Pracovni urazanemoczpovolani ............................. 401
1.1 PracovniUraz .. .....ouen oo it eeeaens 401
1.2 Nemocizpovoldni .........ooiiiiiiiii i 402
KAPITOLA 2 Povinnost zaméstnavatele nahradit Skodu
nebo nemajetkovouGjmu ..., 403
2.1 Zprosténi povinnosti nahradit Skodu
nebo nemajetkovou Ujmu ...... ...l 405
2.2 ZVIAStnipiipady ..o 406
KAPITOLA 3 Plnéni pracovnichukoldi .........................cooiiina... 408
KAPITOLA 4 Vznik pracovniho trazu nebo nemocizpovolani ............. 410
4.1 Vysetfeni pracovniho Urazu ...........c.coveiiiniiininnan.. 410
4.2 Dokumentaceaevidence ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiian.. 410
4.3 Ohlasenipracovniho Urazu .........coeviviiineninenennnnn. 411
KAPITOLA 5 Nahrada Skody nebo nemajetkové Gjmy ...................... 413
5.1 Nahrada za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti .......viiiiiiiiiiiiii i, 413
5.2 Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti ......vvvininininin i, 415
521 OSVC ottt 418
522 ZpUsob VYPOCtU ......covuiiiiiiiii e 418
5.3 Bolest a ztizeni spolec¢enského uplatnéni ................... 421
5.4 Naklady spojenéslécenim .........coooviiiiiiiiiinen.... 422
55 VENASKkoda.....ocoiiiiii i 423
56 Skodapozlstalych .........cccoiiiiiiiiiiiiiiiaiiaaaann... 423
5.6.1 Naklady spojenéslécenim ..............cooienn.n. 424
5.6.2 Naklady spojené s pohibem ........................ 424
5.6.3 Vyzivapozlstalych...................ooiiiiiii... 424
5.64 Jednordzové odskodnéni pozistalych .............. 426
5.6.5 Nahradavécnéskody .............ccoiiiiiii.n. 426
5.7 Naéhradazaztratunadlchodu ................ccoviiiin..n, 426
KAPITOLA 6 Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele ............ 427
KAPITOLA 7 Promléenindrokl ...ttt 429
DIiL 18 Odpovédnost mzdové ucetni za Skodu
KAPITOLA 1 Bezdlivodnéobohaceni .........................coiel 430
KAPITOLA 2 Chybyznedbalosti ..................... .. i 433

Xl



OBSAH

DiL 19 Statistika ve mzdové uétarné
KAPITOLA 1 Statistickéudaje............. ... 435
KAPITOLA 2 Evidenéni pocetzaméstnancli ...........................c..es. 436
KAPITOLA 3 Piepocteny pocet u osob se zdravotnim postizenim .......... 439
KAPITOLA 4 Mzdovéndklady ..................o i 441
4.1 Ostatniosobnindklady .............cooiiiiiiiiiiiiia... 441
4.2 Celkové mzdové ndklady ...........c.cooiiiiiiiiiiiiin... 442
KAPITOLA 5 Informacni systémoplatech ................................. 443
DiL 20 Archivace doklad@
KAPITOLA 1 Archivace mzdovych a personalnichadaji .................... 445
DIL 21 Software a externi zpracovani mezd
KAPITOLA 1 Vybér vhodnéhosoftwaru ...................... .. .. ... 449
KAPITOLA 2 Externi zpracovani mzdovéagendy ........................... 452
DiL 22 Spoluprace s Uradem prace CR v oblasti zaméstnanosti
KAPITOLA 1 Spolupraces UradempraceCR ..................coovieiiiin 454
1.1 Hlasenivolnéhomista ..........cooiiiiiiiiiiiiiiinan.. 455
1.2 Hromadné propousteéni.......c.ccvuvuvnvniiiinnninnnnnnnnns 456
KAPITOLA 2 Kontrolni ¢cinnost na Gseku zaméstnanosti .................... 457
2.1 Prlbéhkontroly ........ ... 458
2.2 Predmétkontroly ....... ..ot 459
2.3 Protokol o vysledku kontroly ....................c.ol 459
24 UKIRdAni pokut .....ouvnii e 460
KAPITOLA 3 Zprostiedkovani zaméstnani, evidence uchazecu
0 zaméstnani, podpora v nezaméstnanosti
apodporaprirekvalifikaci ...............................LL 460
3.1 Zprostfredkovani zaméstnani, evidence
uchazecli 0 zameéstnani .........ovvviiinii i, 460
3.2 Podporav nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci ..... 462
DiL 23 Zaméstnavani cizinch
KAPITOLA 1 Z hlediska pracovnihoprava .........................colL 468
1.1 Prévni pfedpisy vztahujici se k zaméstnavani cizincd
na Gzemi Ceské republiky ............coeiiiiiiiiinnnnn.... 468
1.2 Vymezeni zakladnichpojm0 .............ooviiiiiiiiin., 470
1.3 Obecnéinformace ..........oouviiiiiniiiiiiiiiiiiinenn 472
1.4  Zé&kladni podminky pro zaméstnéavani cizincl .............. 473
141  Zaméstnavatel ... 473
142 CGZINEC . oviiiii i 475
1.4.3  Ukonceni platnosti povoleni k zaméstnani - sankce ...483
144 Postupy zaméstnavani cizincl v bodech ............ 484
1.5 Zaméstnavani ob&ant EU/EHP, Svycarska
a jejich rodinnych pfislusnikl ....................oooenl.l. 487

Xl



OBSAH

1.6 Zaméstnavani cizinc(, ktefi nepotrebuji povoleni
k zaméstnani nebo zaméstnaneckou kartu nebo

MOArou Kartu ........oeueuneniii i 488
1.7 EVIENCE oottt 490
1.8 Zaméstnaneckékarty .........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiia 491
1.8.1 Obecnéinformace ...........coveiiiiiiiiiinan.. 491
1.8.2 Kompetence jednotlivych Gfad statni spravy ...... 492
1.8.3 Ohlasovaci povinnosti ............covivivininnan.. 493
1.8.4 Dulezité pozndmky kZK ...t 493
1.9 Modrékarty EU ... 493
1.9.1 Obecnéinformace ........c.ooovviviiniiininnennnn. 494
1.9.2 Kompetence jednotlivych Gfada statni spravy ...... 495
1.9.3 Ziskdvani MKEUnatzemiCR ...................... 496
194 VydavaniMKEU .........coiiiiiiiiiiiiiin s 496
1.9.5 Ohlasovaci povinnosti .........ccovviiiiiinnnnn, 496
1.9.6 Dulezité pozndmky KMKEU ............c.ooiiennt. 497
1.10 Zvlastni pfipady v pobytovémrezimu ...................... 497
KAPITOLA 2 Z hlediska nemocenského pojisténi ........................... 497
KAPITOLA 3 Z hlediska zdravotniho pojisténi .............................. 498
3.1 Vznik zaméstnani cizince (mimo EU) ....................... 498
3.2 Piihlaseni zaméstnanéhocizince ...l 499
3.3 Prava a povinnosti zaméstnanych cizincl .................. 499
3.4 Zaméstnanciazaméstnavatelé zEU ........................ 499
3.5 Soubézné pfijmyvramciEU .......... ...l 500

DiL 24 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
KAPITOLA 1 Z hlediska pracovnihoprava ...................coooiiiinL 501
1.1 Definice problematiky ............ccocoiiiiiiiiii 502
1.1.1  Osoby se zdravotnim postizenim ................... 504
1.1.2  Osoby s téz3im zdravotnim postizenim ............. 504
1.2 Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. ..504
1.2.1  Postup pfi stanoveni povinného podilu ............. 505
1.3 Moznosti pInéni povinného podilu......................... 508
1.3.1  Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ...... 508
1.3.2  Odebiranivyrobkd .............cooviiiiiiiiiiit, 509
1.3.3 Odvod do statniho rozpoltu ....................... 511
1.3.4 Kombinace jednotlivych moznosti plnéni ........... 512
1.4 Povinnost vykazat plnéni povinného podilu ................ 512
1.4.1 Dusledky nesplnéni povinnosti ..................... 512
1.5 Pracovnépravni vztah a osoby se zdravotnim postizenim ...513
KAPITOLA 2 Z hlediska socialniho pojisténi ................................ 513
KAPITOLA 3 Z hlediska zdravotniho pojisténi .............................. 513
3.1 OdPOCLY oottt e 514

3.1.1  Uplatnéni odpoctu za kratsi obdobi
nez kalendamimeésic...............ooviviiiiin..., 514
3.1.2 Narok zaméstnavatele na uplatnéni odpoctu ....... 516

XV



OBSAH

DiL 25 Zprostiedkovani zaméstnani
KAPITOLA 1 Z hlediska pracovnihoprava .........................coalL 518
1.1 Zékladnipodminky .........oooiiiiii i 518
1.2 Docasné pfidéleni .......couvuiniiii i 522
1.3 Povinnostiagentur prace ..........o.vevuveiinennnenennnnns 524
KAPITOLA 2 Z hlediska socidlniho pojisténi ................................ 525
KAPITOLA 3 Z hlediska zdravotniho pojisténi .............................. 526
DiL 26 Inspekce prace
KAPITOLA 1 Co muze kontrolovatinspekceprace .......................... 527
KAPITOLA 2 Koho muze kontrolovat .........................ccoiiiinn.L 528
KAPITOLA 3 Organizacni struktura a mistni pfislusnost .................... 530
KAPITOLA 4 Prava a povinnosti inspektorii a kontrolovanych osob ........ 531
KAPITOLA 5 Zacolzeanelzeulozitpokutu ................................ 537
5.1 Obecnékprestupklm .........oooiiiiiiiiiiiiiiiiinnene 537
5.1.1 Oblast sou¢innosti zaméstnavatele
a organu jednajiciho za zaméstnance ............... 542
5.1.2 Oblastrovného zachazeni.......................... 542
5.1.3 Oblast pracovniho poméru a dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér ......... 543
5.1.4 Prestupky a spravni delikty na useku
odménovani zaméstnancll ...............oveiiinin. 545
51,5 Oblastndhrad ... 545
5.1.6 Oblast pracovnidoby ..............cooiiiiiiin.... 546
5.1.7  Prestupky v oblasti ochrany soukromfi
a osobnostnich prdv zaméstnancll ................. 547
5.1.8 Oblastdovolené ..., 548
5.1.9 Oblast bezpecnostiprdce .........ccovvvivivinnnnn. 548
5.1.10 Oblast zvlastnich podminek
nékterych zaméstnancli ...............cooeieennen. 550
5.1.11 Oblast bezpec¢nosti technickych zafizeni
se zvysenou mirou ohrozeni zivota a zdravi ......... 551
5.1.12 Oblast vyhrazenych technickych zafizeni ........... 551
5.1.13 Oblast agenturniho zaméstndvani .................. 551
5.1.14 Oblast vykonu umélecké, kulturni, sportovni
areklamni ¢innostiditéte ............... ..ol 552
5.1.15 Oblastzaméstnanosti ...........coveieenenienenn... 553
KAPITOLA 6 Dalsi pravidla pro ukladanipokut ............................. 554
Vaany rejstiik. . ... ..o 556

XV






Piredmluva

protoze jeji vysledky jsou predavany nejen mnoha vnéjsim orgdndm, ale dotykaji se
vsech zaméstnancd, a jsou proto pod jejich stalou kontrolou. Z tohoto ddvodu je v ob-
lasti mzdové a osobni agendy nutné, aby byly pfesné vymezeny povinnosti jednotlivych
utvarl zajistujicich tuto oblast, piipadné jednotlivych zaméstnancd, jde-li o malou firmu.
Meritum Mzdy 2018 obsahuje srozumitelny vyklad vsech povinnosti vici finan¢nimu
Ufadu, spravé socidlniho zabezpeceni, zdravotnim pojistovnam, Ufadu préce, inspekci
préce, kooperativé ¢i pojistovné a v neposledni fadé vici samotnému zaméstnanci, ktery
chce vzdy obdrzet spravné vypocitanou mzdu nebo piijem.

Cela problematika je rozdélena do 26 dilti podle jednotlivych oborl ¢innosti, se kterymi
se mzdové Ucetni a personalisté dnes a denné potkévaji, pficemz celd kniha odrazi nejak-
tudlnéjsi déni v piislusné legislativé.

Vyhodou publikace je pfehledna a prakticka struktura textt, které odpovida i grafic-
ké odliseni jeho jednotlivych ¢asti, v textech jsou uvadény na okraji stran konkrétni od-
kazy na legislativu (napf.: § 54 odst. 1 ZSZS), kniha je dopInéna velkym mnozstvim prak-
tickych priklad@, prehlednymi tabulkami, grafy, ale i ukdzkami vypInénych aktualnich
formulara.

Véfime, Ze ocenite prehlednost a srozumitelnost vykladu a Ze vdam Meritum Mzdy 2018
poskytne fedeni vasich kazdodennich pracovnich problém. Uvitdme jakékoli vase pod-
néty i pripominky k obsahu i formé vykladu. Vase nazory zasilejte e-mailem na adresu
meritum@wkcr.cz.

Redakce
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ZPDuS | zékon o dlichodovém sporeni zakon ¢.426/2011 Sb.
ZPSZ zakon o pojistném na socialni zabezpeceni zdkon ¢.589/1992 Sb.
ZPZP zakon o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi zakon ¢.592/1992 Sb.
ZR zakon o rodiné zakon ¢. 94/1963 Sb.
ZSDP zakon o spravé dani a poplatk( zdkon ¢.337/1992 Sb.
ZSPO zakon o socidlné-pravni ochrané déti zakon ¢.359/1999 Sb.
ZSS zakon o statni sluzbé zakon ¢. 234/2014 Sb.
ZSSP zakon o stéatni socidlni podpore zdkon €. 117/1995 Sb.
ZVzZP zakon o vefejném zdravotnim pojisténi zakon ¢. 48/1997 Sb.
Y74 zakon o zaméstnanosti zakon ¢. 435/2004 Sb.
77 zZivnostensky zakon zékon €.455/1991 Sh.
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PRAVNI UPRAVA

DIL 1

Pracovnélékarska sluzba

KAPITOLA 1

Pravni Uprava

Dne 1. dubna 2012 nabyl uc¢innosti zdkon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbéach (déle zkratka ZSZS), ktery je zvlastni pravni Upravou ve vztahu k obecné-
mu zdkonu ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkdch jejich poskytovani
(zdkon o zdravotnich sluzbach). ZSZS byl novelizovén, a to ve vztahu k pracovnélékar-
skym sluzbdm zdkonem ¢&. 47/2013 Sb. s G¢innosti od 1. dubna 2013 a déle zdkonem
¢.202/2017 Sb. s ucinnosti od 1. listopadu 2017. ZSZS upravuje sluzby nejriznéjsi pova-
hy, jejichZ jedinym spole¢nym znakem je skute¢nost, Ze se jednd o sluzbu, a to zvlastni
povahy. Pro pracovnépravni vztahy zaméstnancd ma ovsem zasadni vyznam hlava ctvrta
zakona o posudkové péci a lékarskych posudcich, pracovnélékaiskych sluzbach a posu-
zovani nemoci z povolani. Posudkova péce a vydavani lékarskych posudki je upraveno
v ustanovenich § 41 az 52 zakona, pracovnélékaiské sluzby v § 53 az 60 a posuzovani
a uznavani nemoci z povolani v ustanovenich § 61 az 68 (uznavani téchto nemoci neni
predmétem tohoto vykladu). Néktera spolec¢na pravidla pro uvedené tfi segmenty pravni
Upravy upravuje ustanoveni § 69, které se tyka zejména bezpecnostnich sbor(, ozbroje-
nych sil, véznic a Gstavl pro vykon zabezpecovaci detence.

Provadécim predpisem k ZSZS je vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustano-
veni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélé-
kafskych sluzbéach a o nékterych druzich posudkové péce) — dale téz ,provadéci vyhlas-
ka“. Ta byla novelizovana s uc¢innosti od 15. 12. 2017 vyhlaskou ¢. 436/2017 Sb. K postupu
pfi uzndvani nemoci z povolani byla vydana vyhlaska ¢. 104/2012 Sb.

KAPITOLA 2

Pracovnélékarské sluzby

Obsah pracovnélékaiskych sluzeb
Tyto sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, zahrnujici tfi soucasti:

1. hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostredi a pracovnich podminek na
zdravi a provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za
ucelem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci,

§98155

§531515
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2. poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred pracovnimi Urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci — jeho soucasti je také provadé-
ni Skoleni zaméstnancud uréenych zaméstnavatelem k prvni pomoci (§ 102 odst. 6 ZP)
a zpracovani navrhu vybaveni Iékarnicky prvni pomoci pro zaméstnavatele,

3. pravidelny dohled na pracovistich a v dalSich zafizenich zaméstnavatele a nad vy-
konem prace (dohled hygienické povahy).

Podrobnosti k obsahu téchto soucésti pracovnélékarské sluzby stanovi jiz uvedend
provadéci vyhlaska ¢. 79/2013. Tato vyhlaska také stanovi obsah pracovnélékarskych
prohlidek, které vzdy obsahuji zékladni vysetfeni, zahrnujici komplexni fyzikalni vy-
Setfeni a zakladni chemické vy3etieni moce, a také eventudlni odbornd vysetreni.
Dale vyhlaska stanovi ¢asovy rozsah pracovnélékarskych sluzeb, a to pro pracovné-
Iékaiské prohlidky ¢as potfebny na jednu prohlidku podle jejiho druhu a s ohledem
na narocnost prace (kategorii prace) a ¢as potfebny pro poradenstvi a dohled na
jedno pracovni misto za rok, rovnéz podle kategorie prace (kategorizaci praci pod-
le miry vyskytu rizikovych faktor( pracovnich podminek upravuji ustanoveni § 37 az
39 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, v platném znéni a provadéci
vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kate-
gorii, limitni hodnoty ukazatel( biologickych expozi¢nich testd, podminky odbéru
biologického materidlu pro provédéni biologickych expozi¢nich testl a nalezitosti
hlaseni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli, ve znéni vyhlasek ¢. 107/2013 Sb.,
¢. 181/2015 Sb. a ¢. 240/2015 Sb. Prace se zafazuji do Ctyf kategorii, pficemz kate-
gorie ¢tvrtd vyjadfuje nejvyssi miru rizikovosti, prace ve treti a ¢tvrté kategorii jsou
automaticky rizikové, u praci v druhé kategorii tak mlze svym rozhodnutim stanovit
organ ochrany vefejného zdravi, tj. krajska hygienicka stanice, v Praze Hygienicka sta-
nice hl. m. Prahy).

Z téchto minimalnich ¢asovych norem lze vypocitat casovy rozsah pracovnélékar-
skych sluzeb, ktery musi zaméstnavatel zabezpecit smlouvou s poskytovatelem a kte-
ré bude muset hradit (s urcitou vyjimkou u vstupnich prohlidek).

Zaméstnavatel musi zajistit pracovnélékarské sluzby pro zaméstnance a osoby uchazejici
se 0 zaméstnani zasadné u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb (tj. poskytovate-
le v oboru vieobecné praktické lékafstvi nebo v oboru pracovni Iékafstvi, a to pisemnou
smlouvou). U takového poskytovatele musi zaméstnanci a uchazeci o zaméstnani absol-
vovat stanovené pracovnélékaiské prohlidky — k nim je vylou¢ena svobodna volba lé-
kare. Jde-li ale o prace zafazené pouze do kategorie prvni a neni-li soucasti této pra-
ce ¢innost, pro jejiz vykon jsou zdravotni podminky stanoveny jinymi pravnimi pfedpisy
aod 1. 11. 2017 téz provadécim predpisem, tj. provadéci vyhlaskou v jeji ptiloze ¢. 2 (tzv.
Cista kategorie 1.), mdze zaméstnavatel vysilat zaméstnance nebo uchazece o zaméstna-
ni na pracovnélékaiské prohlidky k jejich registrujicim poskytovatelim, tj. k [ékafdm
vybranym na zakladé prava svobodné volby Iékafe. Je viak vylu¢né jen na zaméstnava-
teli, zda takové zaméstnance hodla vysilat k jejich registrujicim poskytovatelim zdravot-
nich sluzeb, nebo zda bude trvat na tom, ze musi lékarské prohlidky absolvovat u smluv-
niho poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb. Novela ZSZS od 1. 11. 2017 zakotvila
povinnost registrujicich Iékafd zaméstnavatelem vyzadanou lékarskou prohlidku provést
a vydal lékarsky posudek.

Pfi vyslani zaméstnance na pracovnélékaiskou prohlidku jej musi zaméstnavatel vyba-
vit Zadosti obsahujici udaje o druhu prace, rezimu prace (sménnosti) a pracovnich pod-
minkach, zejména o rizikovych faktorech pracovnich podminek a o jejich dilci kategorii,
jakoz i o vysledné kategorii, do niZ je prace zafazena - podrobnosti o obsahu zadosti sta-
novi provadéci vyhlaska.
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Zéakon uklada zaméstnavateli povinnost poskytnout potiebnou soucinnost poskyto-
vateli pracovnélékaiskych sluzeb, mj. umoznit mu vstup na kazdé své pracovisté, pred-
lozit technickou dokumentaci stroju a zafizeni a sdélit dalsi potfebné udaje k hodnoceni
a prevenci rizik.

Zaméstnanec je povinen podrobit se pracovnélékaiskym sluzbdm a rovnéz odbornym
vySetfenim, které mu indikoval poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb. Nesplnéni
téchto povinnosti ma podle zakona pro zaméstnance velmi zévazné dusledky, zejmé-
na nebude vydan Iékafsky posudek a zaméstnanec nebude zpUsobily praci konat. Tato
povinnost je zaméstnanci uloZena rovnéz v ustanoveni § 106 odst. 4 pism. b) ZP — musi
se podrobit pracovnélékaiskym prohlidkdm, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym
zvl&stnimi pravnimi predpisy.

KAPITOLA 3

Systém pracovnélékaiskych prohlidek
a jejich dusledky

Zakon sam vyslovné upravuje vstupni lIékaFskou prohlidku osoby uchazejici se o za-
méstnani a v nékterych pfipadech mimofradnou prohlidku. Cely systém pracovnélékar-
skych prohlidek viak stanovi provadéci vyhlaska.

Jde o prohlidky:
1. vstupni,ato

a) pred vznikem pracovniho poméru (pfed novelou ZSZS do 31. 10. 2017 to bylo
pfed uzavienim pracovni smlouvy),

b) pred vznikem pravniho vztahu zalozeného na zdkladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti, ma-li byt osoba uchdzejici se o zaméstnani za-
fazena k rizikové praci nebo k préci, jejiz soucésti je ¢innost, pro jejiz vykon jsou
podminky zdravotni zplsobilosti stanoveny jinymi pravnimi pfedpisy (zejména
predpisy ptikladmo uvedenymi v poznamce pod ¢arou ¢. 5 v provadéci vyhlas-
ce)aod 1.11.2017 i k praci, pro niz stanovi tyto podminky provadéci vyhladska
k ZSZS v ptiloze ¢. 2, zdsadné v jeji &asti ll. (rizika ohrozeni zdravi);

c) pred vznikem vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu (zejména sluzebniho
poméru statniho Ufednika nebo vojaka nebo pfislusnika bezpecnostnich sbor);

d) pfed zménou druhu prace nebo pievedenim zaméstnance na jinou praci, pokud
ma byt tato prace vykondvana za odlisnych podminek, nez ke kterym byla po-
souzena zdravotni zpUsobilost zaméstnance (napt. pii vyskytu nového rizikového
faktoru nebo pfi jejich zméné, tj. prace bude kondna v jinych faktorech ¢i pfi zara-
zeni na rizikovou praci).

Jestlize se osoba uchazejici se o zaméstnani v pfipadech podle pismen a) az c) nepo-
drobi vstupni lékafské prohlidce, povazuje se za zdravotné nezpusobilou k vykonu
préce, k niz ma byt zafazena.
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2) periodicka, predepsand v intervalu — Ih(té, ktera je diferencovana podle kategorie
prace, respektive véku, popfipadé podle toho, zda jde o praci v riziku ohrozeni zdravi
podle provadéci vyhlasky (jeji ¢ast Il prilohy 2). Tyto lhaty se pocitaji podle ustano-
veni § 605 a § 606 nového obcanského zakoniku. Predepsand lhta tak konci kalen-
dafnim dnem, ktery ciselnym oznacenim odpovida dnu, v némz byla pfedchozi pro-
hlidka provedena. Jestlize napfiklad byla provedena 1. 7. 2014 a dalsi prohlidka ma
byt po Ctyfech letech, bude muset byt kondna nejpozdéji 1. 7. 2018, coz je den, jimz
konci platnost lékarského posudku;

3) mimoradna, kterd se provadi v pfipadé divodného predpokladu, Zze doslo ke ztraté
nebo zméné zdravotni zpUsobilosti k praci. Piimo podle zakona (§ 55 odst. 2 ZSZS)
ma zaméstnavatel pravo vyslat zaméstnance na mimoradnou pracovnélékai-
skou prohlidku, ma-li pochybnosti o zdravotni zpUsobilosti zaméstnance k pra-
ci. Naopak, zaméstnavatel je povinen odeslat zaméstnance na mimofadnou prohlid-
ku, pokud o to zaméstnanec pozadal. Dalsi ptipady mimoradnych prohlidek stanovi
provadéci vyhlaska;

4) vystupni, jejimz dlivodem je zjisténi eventualnich zmén zdravotniho stavu, u kterych
Ize pfedpokladat souvislost se zdravotni naro¢nosti vykondvané prace. Vystupni pro-
hlidka se provadéla do 14. 12. 2017 jen na zakladé zadosti zaméstnance, podle nove-
ly provadéci vyhlasky se ale provadi obligatorné ve stanovenych ptipadech, zejména
pfi ukonceni rizikové prace nebo pokud tak stanovi jiny pravni predpis, a to:

a) pred ukoncenim pracovnépravniho nebo obdobného vztahu,

b) pfed prevedenim na jinou praci nebo pfed zménou druhu prace, pokud jde
o ukonceni prace rizikové.

O provedeni vystupni prohlidky se vydava potvrzeni, nikoli 1ékafsky posudek.

5) nasledna, a to po skonceni rizikové prace v pfipadech uvedenych v pfiloze €. 2 k pro-
vadéci vyhldsce, pokud tak stanovi orgén ochrany vefejného zdravi (krajska hygienic-
ka stanice). U¢elem této prohlidky je véasné zjisténi zmén zdravotniho stavu, jejichz
dUsledky se mohou projevit i po ukonceni prace.

Pro ucely posouzeni dalsiho trvani zdravotni zpUsobilosti Ize 1ékafskou prohlidku (zpravi-
dla periodickou) provést nejdrive 90 dnii pfed koncem platnosti dosavadniho Iékaf-
ského posudku. Jeho ¢asova platnost se neméni, pokud posuzujici IékaF nezjisti zménu
zdravotniho stavu, zpUsobujici ztratu nebo zménu zdravotni zplsobilosti k dané praci.
Nebude-li takova zména zjisténa, nedojde tak ke zkraceni IhGty p¥isti prohlidky z dGvodu
drivéjsiho provedeni aktudlni pracovnélékaiské prohlidky. Tato doba v délce 90 dnl je
stanovena z dlivodu, aby se stihla viechna potfebna odborna vysetieni a nenastala tak
situace, kdy aktudlni lékafsky posudek ztrati platnost dfive, nez bude vydan novy.

Zaméstnavatel nemuze nafidit zaméstnanci periodickou prohlidku dfive, nez je vyse
uvedeno. Zaméstnavatel mlze zaméstnance sice dfive vyslat na pracovnélékaiskou pro-
hlidku, avsak jen mimofadnou, tj. individualné potfebnou, nikoli nafizenou zaméstnan-
cm hromadné.

Jak jiz bylo uvedeno, nepodrobeni se pracovnélékaiské prohlidce zaméstnancem nebo
uchazecem o praci ma pro néj zavazné pravni disledky, a to:

1. Jde-li o vstupni prohlidku pfed uzavienim pfislusného pracovnépravniho vzta-
hu, povazuje se osoba uchazejici se o zaméstnani za zdravotné nezplsobilou, pokud
se této prohlidce nepodrobi [§ 59 odst. 1 pism. b) ZSZS]. Viz téz § 32 ZP a predchozi
vyklad ke vstupni prohlidce.
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2. Pokud jde o prohlidky periodické, je tieba vychazet z ustanoveni § 44 odst. 6
pism. a) ZSZS, podle néhoz lékaisky posudek pozbyva platnost uplynutim doby,
na kterou byl vydan. Jestlize tedy zaméstnanec neabsolvoval v¢as dalsi periodic-
kou, poptipadé mimoradnou prohlidky, je podle ustanoveni § 44 odst. 8 ZSZS pova-
7ovan za zdravotné nezpusobilého a zaméstnavatel je povinen jej vyfadit z prace,
protoze nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vykondval prace, jejichz ndro¢nost by ne-
odpovidala jeho zdravotni zpUsobilosti [§ 103 odst. 1 pism. a) ZP]. Jestlize zamést-
navatel zaméstnance vcas na lékafskou prohlidku nevyslal, pajde o pirekazku v pra-
ci na strané zaméstnavatele podle ustanoveni § 208 zakoniku prace a zaméstnanci
bude pfisluset ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku - Ize proto doporucit, aby
zaméstnavatelé vysilali zaméstnance na periodické prohlidky v jiz uvedené dobé 90
dn0 pred koncem platnosti dosavadniho lékaiského posudku. Pokud by ale zamést-
navatel zaméstnance vcas na prohlidku vyslal, ale z ddvodu napfiklad protahovani
doby odbornych vysetieni by nebyl novy Iékafsky posudek véas vydan, neni pravni
opora v zakoné pro zavér, Ze se jedna o prekazku v praci na strané zaméstnavatele
(ten nezpUsobilost zaméstnance k praci nezpisobil). Slo by tedy o prekazku v praci
na strané zaméstnance, pro niz zakonik prace ani jiny pravni predpis ndrok zamést-
nance na ndhradu mzdy nestanovi.

3. Lékarsky posudek se nevyd3, jestlize se posuzovana osoba odmitne podrobit Iéka¥-
ské prohlidce nebo vysetieni (véetné odborného), které je jeji soucasti — na takovou
osobu se pohlizi jako na zdravotné nezpusobilou (§ 43 odst. 7 az 9 ZSZS).

Financovani pracovnélékarské sluzby

Pracovnélékarské sluzby hradi zaméstnavatel, s vyjimkou posuzovani nemoci z povo-
Iani a sledovani zdravotniho stavu pfi preventivnich Iékaiskych prohlidkdch u nemoci
z povolani a pfi naslednych prohlidkach po skonéeni rizikové prace. Soucasné bylo no-
velou zékona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, provedenou s Gcinnosti
od 1. 4. 2012 zdkonem ¢. 369/2009 Sb. zruseno ustanoveni § 35 zakona o verejném zdra-
votnim pojisténi. To uvadélo, které pracovnélékariské prohlidky jsou hrazeny z prostiedkd
zdravotniho pojisténi, coz se tykalo periodickych a mimotadnych prohlidek zaméstnan-
cll konajicich rizikové préce nebo téch, jejichz ¢innost mize ohrozit zdravi jinych osob
(napf. obsluh stavebnich strojd, jefabnikd, vaza¢d biemen, zaméstnanci skol aj.) a za-
méstnancq, u nichz byla vyzadovana zvlastni zdravotni zpUsobilost (napf. pii praci v pod-
zemi, v hutich, ve vy$ce nad 10 m nad urovni terénu aj.).

Uhrada pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavatelem jejich poskytovateli by méla byt
sjedndna ve smlouvé mezi zaméstnavatelem a timto poskytovatelem (uzavirané
podle obcanského zakoniku), pficemz cena je smluvni. Podle ustanoveni § 24 odst. 2
pism. j) bodu 2 zédkona o danich z pfijmu jsou tyto naklady pro zaméstnavatele dario-
vé uznatelné, a to vcetné vstupnich |ékarskych prohlidek. Bude-li zaméstnavatel vysilat
své zaméstnance vykonavajici praci zafazenou v ,Cisté” prvni kategorii k jejich regist-
rujicimu lékati, i¢tuje tento poskytovatel zdravotnich sluzeb tzv. requlovanou cenu, tj.
takovou, kterou sam stanovi a kterou zahrne do seznamu cen, jenz musi zvefejnit tak,
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aby byl pfistupny pacientlm, napfiklad v ¢ekarné ordinace [§ 45 odst. 2 pism. b) zdkona
¢.372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani].

Odlisna pravni Uprava se tyka financovani vstupnich lékafrskych prohlidek pred vzni-
kem pracovnépravniho nebo obdobného vztahu. Tuto prohlidku hradi osoba uchazeji-
ci se 0o zaméstnani, avsak uzavie-li s ni zaméstnavatel pracovnépravni vztah, hradi
ji zaméstnavatel (soucasti Ghrady je i pofizeni vypisu ze zdravotnické dokumentace).
Novela ZSZS od 1. 11. 2017 jiz neumoziije, aby se dohodli jinak. Pfedtim bylo mozné se
dohodnout, zZe si prohlidku uhradi zaméstnanec, i kdyz do prace pfijat bude (resp. do-
hodnout, Ze bude napfiklad zaméstnanci uhrazena po uplynuti zkusebni doby, nebo Ze
si zaméstnanec uhradi vypis ze zdravotnické dokumentace). Nyni se Ize dohodnout jen,
ze zaméstnavatel uhradi vstupni prohlidku, i kdyz uchaze¢ nebude do prace pfijat. Zadkon
také uvadi, Ze tato pravidla plati, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak (coz se
tykd mladistvych, pfijimanych do pracovniho poméru) a ze vzdy musi zaméstnavatel
vstupni prohlidku hradit u zaméstnancu pfijimanych na no¢ni préci.

Zvlastnim pravnim predpisem je zejména zakonik prace, ktery upravuje hrazeni |é-
katskych prohlidek, a to i vstupnich, u zaméstnanct pracujicich v noci [§ 94 odst. 2
a pokud jde o vymezeni téchto zaméstnancl § 78 odst. 1 pism. k) ZP] a u mladistvych
(§ 247 odst. 1 ZP). V obou pfipadech tyto prohlidky hradi zaméstnavatel, a to i kdyz neni
potencidlni zaméstnanec do prace pfijat. Pokud jde o zaméstnance, ktefi jsou pfijimani
na praci ve sménném rezimu, zahrnujici i no¢ni praci, je posouzeni zpUsobilosti k no¢ni
praci nedilnou a neoddélitelnou soucésti vstupni prohlidky, takze uhrada této prohlidky
zaméstnavatelem se tyka ceny prohlidky jako celku.

Zvlastni pravni uprava

Zvlastni (specidlni) pravni Uprava ma vzdy prednost pred Upravou obecnou, pficemz
obecnou pravni Upravou pro Ucel, ktery je zde pojedndvan, je zdkon o specifickych zdra-
votnich sluzbach.

Zvlastni pravni Upravou jsou jiz — v ramci predchoziho vykladu o financovéni - zminé-
né lékaiské prohlidky zaméstnanci pracujicich v noci a mladistvych. U mladistvych
v pracovnim poméru kromé vstupni prohlidky jsou prohlidky periodické jednou za rok.
To se ale netyka mladistvych zaméstnanych na zédkladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (DPP & DPC), pro néz plati obecna tGprava jako pro dospélé.

Rovnéz pravni Uprava lékafskych prohlidek zaméstnancl pracujicich v noci se vztahuje
jen na zaméstnance v pracovnim poméru, nebot podle ustanoveni § 78 odst. 2 pism. d)
ZP se na obé zminéné dohody vibec nevztahuje pravni Uprava pracovni doby a doby
odpocinku, tj. ani § 94 odst. 2 ZP, v némz jsou tyto prohlidky obecné uvedeny. U zamést-
nanct pracujicich v noci doslo dnem 1. 11. 2017 ke zméné pravni Upravy. Novelou ZP,
obsaZenou v zékoné ¢. 202/2017 Sb., byly z ustanoveni jeho § 94 odst. 2 vypustény pfi-
pady téchto prohlidek a zakon nyni odkazuje, ze je stanovi ZSZS. V praxi je ale stanovi
provadéci vyhlaska v ¢asti Il. pfilohy ¢. 2 tak, Ze se konaji 1 x za 2 roky, nikoliv jiz za 1 rok.



ZVLASTNI PRAVNI UPRAVA

Zvlastnim pravnim predpisem je téz zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich ko-
munikacich (zdkon o silni¢nim provozu). Ten v ustanoveni § 87 stanovi pravidelné lé-
kaiské prohlidky Fidi¢d, a to jednak vstupni, jednak dalsi pravidelné prohlidky (perio-
dické) po dvou letech a u osob nad 50 let véku kazdoro¢né. Témto prohlidkam se musi
podrobit fidi¢, ktery fidi motorové vozidlo v pracovnépravnim vztahu a u néhoz je fizeni
motorového vozidla druhem prace sjednanym v pracovni smlouvé. Dale napfiklad
fidici, ktefi jsou drziteli fidi¢ského opravnéni skupin C a vyse, fidici, ktefi uzivaji zvIast-
niho vystrazného svétla modré barvy a drzitelé osvédceni pro ucitele fidica (v autosko-
le). To znamena, ze nejde-li o uvedené vyjimky, nevztahuji se tyto Iékaiské prohlidky
vUbec na fidice, ktefi fizeni motorového vozidla provadéji na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Pokud jde o tzv. fidice-referenty (u nichz fizeni moto-
rového vozidla neni soucasti druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé), predepisuje
jejich periodické prohlidky ¢ast Il v priloze 2 provadéci vyhlasky (viz vyklad o periodic-
kych prohlidkach). Na posuzovani pracovni zpUsobilosti Fidic¢l se vztahuje téz vyhlaska
¢. 277/2004 Sb. (vyhlaska o zdravotni zplsobilosti k fizeni motorovych vozidel). Tento
pravni predpis stanovuje pozadavky na zdravotni zpUsobilost, takze i kdyby Fidi¢ vykona-
val praci zafazenou v prvni kategorii, nemuze jej zaméstnavatel vyslat na Iékafskou pro-
hlidku k jeho registrujicimu poskytovateli zdravotnich sluzeb (nejde o tzv. ¢istou katego-
rii 1.). To se nyni tyka i tzv. fidi¢G-referentd.

Rovnéz vyhlaska ¢. 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro zdravotni zpGsobilost osob
pfi provozovani drahy a drazni dopravy, je zvlastnim pravnim pfedpisem vici provadé-
ci vyhlasce k ZSZS. Vyhlaska (Rad) stanovi specialni dobu platnosti lékaiského posudku.
Zvlastnosti také je, Ze Iékar vyda lékafsky posudek i pfi vystupni prohlidce, aniz by uvadél
posudkovy zavér (i kdyz Ize pochybovat o Ucelnosti tohoto postupul).

Vydavani lékarskych posudki
o zdravotni zpuUsobilosti k praci

Lékarsky posudek o zdravotni zplsobilosti vydava poskytovatel pracovnélékarskych slu-
zeb na Zaddost zaméstnavatele a na zédkladé zhodnoceni Iékafské prohlidky, véetné od-
bornych Iékarskych vysetfeni, vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené registrujicim
poskytovatelem zdravotnich sluzeb posuzované osoby a na zakladé posouzeni naro¢-
nosti pro vykon prace a podminek, za kterych ma byt nebo je tato prace vykonavana.

Vypis ze zdravotnické dokumentace nelze oviem vnimat jako podminku pro vydani 1é-
kafského posudku - Ize jej pozadovat, pokud zaméstnanec viibec ma registrujiciho lékare
(u cizinchi zakon pfipousti vypis z dokumentace vedené v cizing, pokud je prelozen do cestiny
a preklad uredné ovéren, s vyjimkou slovenstiny). V nékterych pfipadech, a to zejména u ci-
zincd viak dovezeni vypisu z ciziny neni ¢asové vibec redlné. Lékaf proto musi postupovat
Jlege artis” tak, aby nebranil posuzované osobé v pfijeti do zaméstnani nebo v jeho vykonu.
Novela ZSZS od 1. 11. 2017 umoznila (§ 42a), aby registrujici lékaf namisto vypisu vydal po-
tvrzeni o nezménéném zdravotnim stavu. Zakon pocita s tim, Ze o vypis zadd poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb, a to eventualné prostfednictvim posuzované osoby.

§420dst. 1
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DIL 1 - PRACOVNELEKARSKA SLUZBA

Lékaisky posudek musi byt vydan (az na vyjimky) nejdéle do 10 pracovnich dnii ode
dne obdrzeni zadosti (v pfipadé posudku o uznani nemoci z povolani do 45 pracovnich
dna). Jde o Ihuty, jejichZ béh se posuzuje podle ustanoveni § 605 az 608 nového obcan-
ského zakoniku. To znamen4, ze Ihlta poc¢ind dnem, ktery nasleduje po obdrzeni zadosti
a jestlize pfipadne posledni den Ihity na sobotu, nedéli nebo svétek, je jejim poslednim
dnem nejblize nasledujici pracovni den. Tyto lhlty nebézi do obdrzeni posledniho po-
trebného podkladu (vysledku odborného vysetieni) pro posouzeni zdravotni zpUsobilos-
ti. Desetidenni lhdtu (plus dobu na odborna vysetfeni) ma tedy Iékaf pracovnélékarské
sluzby k dispozici, coz podtrhuje nezbytnost, aby zaméstnavatel vyslal zaméstnance na
Iékafskou prohlidku s dostate¢nym ¢asovym piedstihem. Na strané druhé jde o smluv-
niho |ékafe zaméstnavatele, ktery ziejmé nebude mit snahu vydani Iékafského posudku
zbytecné zdrzovat.

Zakon predepisuje posudkové zavéry lékaiského posudku. Jde o zavéry, Ze posuzovana
osoba je zdravotné zpusobila nebo zdravotné nezpusobila nebo zdravotné zpisobila
s podminkou nebo pfipadné ze pozbyla dlouhodobé zdravotni zpisobilost (dalsi uve-
deny posudkovy zavér, zda zdravotni stav splnuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym
byla osoba posuzovana, se netykd zdravotni zpusobilosti k praci, ale napfiklad uznani ne-
moci z povolani). Zdkon od 1. 11. 2017 jiz pfedepisuje, Ze ma lékaf pouzit posudkovy zavér,
Ze je posuzovana osoba zdravotné nezpUsobila pouze v pfipadé vstupni prohlidky. V jinych
pripadech (pfi periodické ¢i mimoradné prohlidce) musi pouzit zavér, ze posuzovana oso-
ba dlouhodobé pozbyla zdravotni zplsobilost. Posudkovy zavér musi totiz vyvolavat prav-
ni dusledky, které predepisuje zdkonik prace. Dlouhodobd ztrata zdravotni zpusobilosti je
pak podkladem pro pfevedeni na jinou praci [§ 41 odst. 1 pism. a) a b) ZP] nebo pro dani
vypovédi zaméstnanci [§ 52 pism. d) a e) ZP]. ZSZS nyni vymezuje, ze dlouhodobym po-
zbytim zdravotni zpUsobilosti je stabilizovany zdravotni stav, ktery trva déle nez 180 dna
nebo Ize predpokladat, Ze bude trvat déle nez 180 dn(i a vykon posuzované prace by vaz-
né ohrozil zdravi zaméstnance. Zatimco ustanoveni § 61 odst. 2 zdkona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, vyslovné uvadi, ze je to stav, ktery trva déle nez 1 rok nebo Ize predpokla-
dat, ze bude trvat déle nz 1 rok. Toto dvoji rozdilné vymezeni je vaznou chybou.

Novinkou od 1. 11. 2017 je, Ze ZSZS pozaduje, aby Iékaf pfi konstatovani dlouhodobé-
ho pozbyti zdravotni zpUsobilosti v posudku uved|, zda pfi¢inou je pracovni uraz nebo
nemoc z povolani (bude-li nutné pfi¢inu medicinsky dosetfit, uvede to nasledné v sa-
mostatném posudku). Tim zékon vychazi vsttic potiebé zaméstnavatelll sprdvné vymezit
vypovédni divod.

V lékafském posudku musi byt uvedeno pouceni o moznosti podat navrh na jeho
prezkoumani a o Ih{ité pro toto podani, o jejim pocitani a o odkladném ucinku (viz dalsi
vyklad). Jestlize by toto pouceni v posudku chybélo, zaméstnanec by mél nepochybné
pravo podat opravny prostiedek bez ¢asového omezeni. Nové musi byt uvedeno i po-
uceni o moznosti vzdat se prava na pfezkoumani posudku.

Pravni ucinky lékafského posudku se zavérem o zdravotni nezpUsobilosti, dlouhodo-
bém pozbyti zdravotni zpUsobilosti nebo zdravotni zplsobilosti s podminkou nastavaji
dnem jeho prokazatelného predani. Naopak ZSZS stanovi, ze pravni Ucinky lékafského
posudku se zavérem, Ze posuzovana osoba je zdravotné zpusobila nebo je zpusobi-
I s opakované uvedenou podminkou, spocivajici v uzivani kompenzacné upraveného
zafizeni nebo zdravotnického prtostfedku (napf. bryli) nastavaji pro osobu, které byl
pfedan, dnem, kdy kon¢i platnost pfedchazejiciho posudku, nejdfive viak dnem uply-
nuti lhaty pro podani navrhu na jeho pfezkoumani nebo dnem prokazatelného do-
ruceni rozhodnuti o potvrzeni posudku spravnim ufadem. To by oviem pfi vstupnich
prohlidkach pred vznikem pracovnépravniho nebo obdobného vztahu znamenalo, Ze
zaméstnanec nemuze dfive praci konat. Proto je vhodné vyuzit ze strany zaméstnance
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i zaméstnavatele moznosti vzdat se opravného prostiedku, coz je nutné deklarovat
vuci lékafi. Nasledujicim pracovnim dnem pak posudek nabyva pravni ucinky (§ 44
odst. 4 ZSZS).

Lékaisky posudek pozbyva platnost mimo jiné uplynutim doby, na kterou byl vydan,
nebo dnem, kdy méla byt provedena lékarska prohlidka za i¢elem nového posouzeni
zdravotni zpUsobilosti, nebo dnem, kterym nastaly pravni icinky nového posudku, jakoz
i ukonéenim pracovnépravniho vztahu. Jestlize by viak zaméstnanec nastoupil u té-
hoz zaméstnavatele v dobé nejdéle do tfi mésicl do nového pracovnépravniho vztahu
se stejnym vykonem prace, bude zdsadné pouzitelny posudek z pfedchoziho pracovné-
pravniho vztahu. Pozbyl-li [ékafsky posudek platnosti, neni zaméstnanec k praci nada-
le zpUsobily. Pokud by jej zaméstnavatel nadale ponechal vykonavat praci, dopousti se
prestupku na Useku BOZP podle § 30 odst. 1 pism. f), resp. § 17 odst. 1 pism. f) zdkona
¢.251/2005 Sb., o inspekci prace, s hrozbou pokuty do 2 milion( K¢, resp. totozného pre-
stupku podle § 92h odst. 4 pism. n) zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi,
s moznou pokutou od krajské hygienické stanice do 3 milion0 K¢.

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb zajisti neprodlené piedani Iékafského po-
sudku jak posuzované osobé, tak i zaméstnavateli, ktery o posudek pozadal - po-
sudek tak lékaf vyda dvojmo. Zjisti-li posuzujici |ékat, Ze posuzovand osoba neni nadale
zdravotné zpUsobila, nebo je zpUsobila s podminkou, oznami to bezodkladné zaméstna-
vateli, pficemz ten musi zaméstnance z takové prace vyradit, a to i presto, ze mu lékarsky
posudek nebyl jesté pfedan a nenastaly tak jeho pravni ucinky.

Opravné prostredky viici Iékaiskym
posudkiim

Jak posuzovany zaméstnanec, tak zaméstnavatel mize do 10 pracovnich dnti ode dne
prokazatelného predani posudku podat navrh na jeho prezkoumani, a to poskyto-
vateli, ktery posudek vydal. Jestlize poskytovatel vyhovi navrhu na prfezkoumani, vyda
posudek novy. Pokud viak nevyhovi v plném rozsahu, postoupi nédvrh do 10 pracovnich
dnu ode dne doruceni spolu se spisem véetné podklad( pfislusSnému spravnimu orga-
nu, ktery vykonava statni spravu na Useku zdravotnictvi (zpravidla krajské urady, v Praze
Magistrat hl. m. Prahy). Tento spravni ufad potom posudek bud’ potvrdi, nebo zrusi
a eventudlné vrati véc poskytovateli k vydani nového posudku. Pro toto spravni fizeni
stanovi zakon lhaty a blizsi postup, pficemz se podplirné pouzije spravni rad.

Na rozdil od Upravy platné do 31. 3. 2012 nema navrh na pfezkoumani odkladny uci-
nek, nevyslovuje-li oviem lékafsky posudek zavér, ze je posuzovand osoba k praci zpG-
sobila. Vyslovuje-li Iékafsky posudek nezplsobilost zaméstnance v praci, je zamést-
navatel opravnén (a povinen) zaméstnance pievést na jinou praci, respektive mu
muze dat vypovéd (jak znamo, dani vypovédi neni podminéno tim, Zze zaméstnavatel
nema k dispozici praci, na niz by mohl zaméstnance prevést). Bude-li napadeny lékaisky
posudek ve spravnim fizeni zrusen, nestane se vypovéd neplatnou, protoze v dobé, kdy
byla podana, byly podminky pro jeji platnost splnény. Zaméstnanec by se tak mohl jen
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zdk. €. 258/2000 Sh.

zdk. €. 251/2005 Sb.

DIL 1 - PRACOVNELEKARSKA SLUZBA

v obcanskopravnim fizeni domahat ndhrady skody (uslého vydélku) od poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, ktery vadny lékaisky posudek vydal.

KAPITOLA 8

Kontroly a sankce

Vykon statniho zdravotniho dozoru nad plnénim povinnosti zajistit pracovnélékarské
sluzby a nad pInénim povinnosti zaméstnavatele poskytovat zafizenim vykonavajicim
pracovnélékarské sluzby informace nutné k ochrané zdravi pii préci (ulozené v ZSZS) pfi-
sludi podle ustanoveni § 82 odst. 2 pism. o) zdkona o ochrané verejného zdravi (zdkon
¢. 258/2000 Sb., naposledy ve znéni zdkona ¢. 267/2015 Sb.) krajskym hygienickym sta-
nicim (v Praze Hygienické stanici hl. m. Prahy). Az do 30. 11. 2015 platilo, ze za nespInéni
nebo poruseni povinnosti stanovenych k zajisténi a vykonu pracovnélékarskych sluzeb
ulozi uvedeny pfislusny organ pokutu do vyse 2 miliond K¢.

Novela zdkona provedend s Ucinnosti od 1. 12. 2015 pravidla spravniho trestani zménila
a ve vztahu k pracovnélékariské sluzbé stanovila podrobnéji formulované skutkové pod-
staty spravnich delikt (od 1.7 2017 prestupkll), a to v ustanoveni § 92h odst. 7 zdkona
o ochrané vefejného zdravi (viz ale téz, co bylo uvedeno na konci kapitoly 6). Nyni mo-
hou byt pokuty ulozeny do vyse 1 milionu K¢ v pfipadech, kdy zaméstnavatel:

a) neuzavie smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,

b) nezajisti provedeni pracovnélékaiské prohlidky u poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb nebo registrujiciho poskytovatele zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani,

¢) neuzavie novou nebo nedoplni dosavadni pisemnou smlouvu s poskytovatelem pra-
covnélékarskych sluzeb pfi zméné zafazeni prace do kategorie nebo zméné cinnosti
o pracovnélékaiské sluzby, které dosud nepozadoval,

d) pfi zafazeni zaméstnance k praci nepostupuje podle zavéru Iékaiského posudku
o zdravotni zpUsobilosti,

e) neodesle zaméstnance, ktery o to pozédal, na mimofddnou pracovnélékaiskou pro-
hlidku nebo

f) neumozni vstup na pracovisté

1. byvalému zaméstnanci pro zajisténi objektivity Setfeni a ovéreni podminek vzni-
ku nemoci z povolani, nebo

2. povéfenym zaméstnancim organu ochrany vefejného zdravi za ucelem ovéreni
podminek vzniku nemoci z povolani.

Ve vztahu k Iékaiskym prohlidkam upravenym v zdkoniku préce tak mize pfi je-
jich zajistovani kontrolovat a eventualni pokutu ulozZit inspekce prace podle zdkona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist (ZIP). To se tyka nezajis-
téni lékafské prohlidky a vykonu prace bez platného Iékafského posudku [§ 103 odst. 1
pism. a) ZP, § 17 odst. 1 pism. f) a 30 odst. 1 pism. f) ZIP - mozna pokuta do 2 milion{ K¢],
dale prohlidek zaméstnanct pracujicich v noci (§ 94 odst. 2 ZP, § 15 a 28 ZIP pokuta do
1 milionu K¢) a prohlidek mladistvych (§ 247 ZP, § 18 a 31 ZIP - pokuta do 500 tisic K¢).

10



POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE PRI NASTUPU ZAMESTNANCE DO ZAMESTNANI

DIL 2

Piehled povinnosti zaméstnavatele

Povinnosti zaméstnavatele pfi nastupu
zameéstnance do zaméstnan

1.1 Povinnosti zaméstnavatele

UKON

TERMIN URCENI

MiSTO URCENI

Pfed uzavienim pracovnépravniho vztahu
zajistit, aby se uchazec o zaméstnani
podrobil vstupni IékaFské prohlidce

pred uzavienim
pracovnépravniho
vztahu

zaméstnavatel

Uzavfit pracovnépravni vztah - zpravidla
pracovni pomér

nejpozdéji vden
nastupu do zaméstnani

zaméstnavatel - § 33 az
38a§74az77 zakona
¢.262/2006 Sb.

Shromazdit prislusné osobni doklady
budouciho zaméstnance (potvrzeni

0 zaméstnani — zapoctovy list, osobni
dotaznik, souhlas se zpracovanim
osobnich udaju, vypis z trestniho rejstiiku,
prohlaseni o prislusnosti ke zdravotni
pojistovné, doklady o ukoné¢eném vzdélani
a dalsi doklady nutné k vykonu funkce -
napt. fidi¢sky prikaz, aj.

pred sepsanim pracovni
smlouvy, pfipadné pied
uzavienim dohody

o pracich konanych
mimo pracovni pomér

zaméstnavatel -
§ 30 az 32 zdkona
¢.262/2006 Sb.

Seznamit zaméstnance s pravy

a povinnostmi vyplyvajicimi z pracovni
smlouvy, s pracovnimi podminkami

a podminkami odménovani

pred uzavienim
pracovni smlouvy

zaméstnavatel - § 37
zakona ¢. 262/2006 Sb.

Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje
o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zaméstnavatel
povinen zaméstnance o nich pisemné
informovat

nejpozdéji do 1 mésice
od vzniku pracovniho
poméru

zaméstnanec — § 37
zakona ¢. 262/2006 Sb.

Pievzit Potvrzeni o zaméstnani
(zdpoctovy list — dale jen,ZL") od
posledniho zaméstnavatele

ihned pii nastupu do
zaméstnani

Zaméstnavatel

opora § 313 zékona
¢.262/2006 Sb. a § 294
zakona ¢. 99/1963 Sb.
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UKON

TERMIN URCENI

MISTO URCENI

Zjistit, zdali ma zaméstnanec exeku¢ni
srazky a zdali neni veden v insolven¢nim
rejstiiku (bylo-li zahajeno insolven¢ni
fizeni nebo jiz vydano rozhodnuti

o oddluzeni schvdlenim splatkového
kalendare nebo rozhodnuti o konkurzu)

ihned pfi nastupu do
zaméstnani

zaméstnavatel

§ 294 odst. 2 zékona
¢.99/1963 Sb., § 424
zakona ¢. 182/2006 Sb.

Vyzadat si pisemny souhlas se
zpracovanim a uchovavanim osobnich
udajh zakonem ¢. 101/2000 Sb., které neni
zaméstnavatel opravnén bez souhlasu
zaméstnance pouzivat (napf. fotografie)

nejpozdéji vden
nastupu do zaméstnani

zaméstnavatel — zakon
¢.101/2000 Sh.

Vyhotovit pracovni smlouvu a mzdovy
vymér (pokud neni mzda sjednana

v pracovni smlouvé), zalozit osobni
spis zaméstnance, pokud puUjde o dohody
konané mimo pracovni pomér, tak uzaviit
dohodu pisemné.

nejpozdéji vden
nastupu do zaméstnani

zaméstnavatel - § 33 az
38 a8§74az77 zakona
¢.262/2006 Sb.

Platovy vymér musi obsahovat udaje

o platové tfidé a platovém stupni, vysi
platového tarifu a ostatnich pravidelné
mésicné poskytovanych slozkach platu.
Udaje o terminu a mistu vyplaty se musi
uvést jen v pfipadé, pokud tyto udaje
neobsahuje pracovni smlouva nebo vnitini
predpis.

nejpozdéji v den
nastupu zaméstnance
do prace

zaméstnavatel - § 136
zakona ¢. 262/2006 Sb.

V souladu se zakonikem prace provést
vstupni skoleni o BOZP a podepsat
zdznam o instruktazi o BOZP

nejpozdéji vden
nastupu zaméstnance
do zaméstnani

zaméstnavatel -
odst. 2 § 103 zékona
¢. 262/2006 Sb.

Je-li s vykonem préce spojena
odpovédnost za schodek na svéfenych
hodnotach, které je zaméstnanec povinen
vyuctovat, je nutné uzaviit dohodu

o odpovédnosti za svéfené hodnoty

v souladu se ZP (provést inventarizaci
hmotného majetku atd.)

nejpozdéji vden
nastupu do zaméstnani

zaméstnavatel - § 252
zakona ¢. 262/2006 Sb.

Je-li tfeba k poskytnuti ndhrady mzdy
pfi do¢asné pracovni neschopnosti znat
Cerpani podpurci doby (jde o prvnich
14 dnd DPN po vstupu zaméstnance do
zaméstnani), je nutné vyzadat si ¢erpani
podpurci doby od OSSZ

pfi poskytovani
nahrady mzdy za dobu
docasné pracovni
neschopnosti ihned po
vstupu zaméstnance do
zaméstnani

zaméstnavatel — zakon
¢. 187/2006 Sb.
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UKON

TERMIN URCENI

MISTO URCENI

Zalozit mzdovy list

pFi nastupu
zaméstnance do
zaméstnani, nejpozdéji
vsak do prvni mzdové
zavérky

zaméstnavatel -

§ 38j odst. 2 zakona
586/1992 Sb., archivovat
nejméné po dobu 30 let
nasledujicich po roce,
kdy je ucinén posledni
zdznam

Prihlasit zaméstnance k nemocenskému
pojisténi (ohlasovaci povinnost). Od

roku 2014 jsou zmény v ohlasovacich
povinnostech u ZMR a DPP.

do 8 dnii po vstupu
zaméstnance do
zaméstnani oznamit
nastup do zaméstnani

mistné pfislusna
sprava socialniho
zabezpeceni-§ 94
zakona 187/2006 Sb.

(poplatnik maze ucinit Prohlaseni k dani
pouze u jednoho zaméstnavatele)

Splnit ohlasovaci povinnost u zdravotni | do 8 dnii po vstupu pfislusna zdravotni
pojistovny zaméstnance (u spolecnosti, zaméstnance do pojistovna zaméstnance
u nichz se veskeré zmény o zaméstnancich | zaméstnani - § 10 zdkona ¢. 48/1997
predavaji elektronickou formou, se Sb., § 25 odst. 1 zakona
jednd o termin dohodnuty se zdravotni ¢.592/1992 Sb.
pojistovnou a pro vsechny plati

forma tiskopisu ,Hromadné oznameni

zaméstnavatele”

Piedlozit k podpisu prohlaseni k dani do 30 dnii po zaméstnavatel - § 35ba,

vstupu zaméstnance
do zaméstnani

a kazdoro¢né do 15.
2. na bézné zdanovaci
obdobi

35¢, 38h zdkona
¢.586/1992 Sh.

Splnit ohlasovaci povinnost v(ci platci
dlchodu (tyka se poZivatelt pfedcasnych
dlchodu)

do 8 dnii po vstupu
zaméstnance do
zaméstnani

zpravidla €SSZ -

§ 41 odst. 1 zakona
¢.582/1991 Sb., § 37
odst. 1 a 2 zakona
¢.155/1995 Sh.

Oznamit tomu, kdo vydal vykon
rozhodnuti, pfipadné insolven¢nimu
spravci, ze nastoupil povinny jako novy
zaméstnanec

pFi nastupu
zaméstnance do
pracovniho poméru
nebo v ramci DPC zjistit,
zdali ma zaméstnanec
exeku¢ni srazky

soud nebo spravni ufad
- § 294 odst. 2 zékona
¢.99/1963 Sb., § 424
zakona ¢. 182/2006 Sb.

1.1.1 Mzdovy list

Bez ohledu na formu pracovnépravniho vztahu musi byt kazdému zaméstnanci zalozen
mzdovy list. Povinné nélezitosti mzdového listu stanovi v § 38j zakon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmQ, ve znéni pozdéjsich predpist (dale téz,ZDP"). Dalsi nalezitosti mzdo-
vého listu nejsou povinné, ale jejich Ucelnost Ize dovodit ze zakond upravujicich pojisté-
ni na socialni zabezpeceni (zdkony ¢. 582/1991 Sb., ¢. 589/1992 Sb.), zdravotni pojisténi
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(zdkony €. 592/1992 Sb., ¢. 48/1997 Sb.), nemocenské pojisténi (zékon ¢. 187/2006 Sb.)
a vypocet priimérného vydélku pro pracovnépravni tcely (§ 351 a nasl. zdkoniku préace).

V praxi se setkdvame i s uzivatelskymi pozadavky spole¢nosti, které si mimo zdkonné
pozadavky upravuji mzdové listy k dalSimu svému internimu vyuziti, aby na daném do-
kladu dohledali i dalsi informace ze zic¢tovani mezd. Jsou to naptiklad srazky ze mzdy
a to mlze probihat napfiklad pouze jednou ¢astkou, nebo velmi praktické je mit vsechny
srazky ze mzdy evidovany na mzdovém listé dle druhu srazky — napfiklad exekuce, insol-
vence, stravné, telefony, pfispévky — odbory aj.

Mzdovy list musi obsahovat dle zakona o danich z pfijmt dle § 38j, odst. 2:

1. Poplatnikovo jméno i dfivéjsi (od roku 2014 se uvadi na mzdovém listé nastup za-
méstnance do zaméstnani).

2. Rodné ¢islo a u danového nerezidenta datum narozeni, ¢islo a typ dokladu
prokazujiciho jeho totoznost a kod statu, ktery tento doklad vydal, identifika-
ci pro danové ucely ve statu danové rezidence a kéd statu, jehoz je danovym
rezidentem.

3. Bydlisté a u poplatnika, ktery je uveden v § 2 odst. 3 — danovy nerezident, bydlisté ve
staté, jehoz je danovym rezidentem.

4. Jméno a rodné ¢islo osoby, na kterou poplatnik uplatiiuje slevu na dani podle
§ 35ba ZDP a danové zvyhodnéni, a dale vysi jednotlivych nezdanitelnych ¢astek za-
kladu dané podle § 15 ZDP, ¢astek slevy na dani podle § 35ba ZDP a dariového zvy-
hodnéni s uvedenim ddvodu jejich uznani.

5. Den nastupu do zaméstnani.

POZNAMKA

Toto ustanoveni neobnasi nic nového v nasi praxi, ale na mzdovych listech bézné schazi uvede-
né rodné ¢islo a jméno manzela/manzelky, na které uplatriujeme jednorézovou ro¢ni slevu ve
vysi 24 840 K¢, pokud nedosahla pfijm{ vyssich nez 68 000 K¢ (u statutu drzitele priikazu ZTP/P
je to dvojnasobek) za kalendarni rok.

Upozornujeme specificky na manzela/manzelku samoziejmé dalsi osoby, které toto ustanoveni
uvadi - jako jsou napiiklad déti, predpokladame, ze jsou béznym uvadénym udajem.

Za kazdy kalendarni mésic:

6. Uhrn za¢tovanych mezd bez ohledu na to, zda jsou vyplaceny platcem v penézich
nebo naturaliich (sem patfi i 1 % pofizovaci ceny motorového vozidla poskytnutého
zaméstnanci nejen ke sluzebnim Uc¢eldm a dale napf. nadlimitni ¢astky stravného po-
skytnutého zaméstnanci pfi sluzebnich cestéach).

7. Castky osvobozené od dané z Ghrnu mezd uvedenych v bodé 6.
8. Zaklad pro vypocet zalohy na dan nebo dané podle zvlastni sazby dané.
9. Vypoctenou zalohu na dan nebo dan podle zvlastni sazby dané.

10. Mési¢ni slevu na dani podle § 35ba ZDP a zalohu snizenou o pfipadnou mési¢ni sle-
vu na dani podle § 35ba ZDP.

14
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11. Mésic¢ni danové zvyhodnéni, mési¢ni slevu na dani podle § 35c ZDP, mésicni danovy
bonus a zélohu snizenou o pfipadnou mési¢ni slevu na dani podle § 35ba a 35¢ ZDP.

12. Skute¢né srazenou zalohu.

Udaje v bodech 8 a 9 se uvedou podle zplsobu vypo¢tu zalohy na daf nebo vypoctu
dané zvlastni sazbou dané z pfijmU ze zavislé ¢innosti.

Mzdovy list musi obsahovat soucet Udajli za zdanovaci obdobi (rok) uvedenych v bo-
dech 6 az 12 a uhrn vyplacenych mésic¢nich danovych bonusu.

13. Udaje o vypoétu dané a provedeném roénim zhétovani zaloh a dafiového
zvyhodnéni.

Vysi pojistného na zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi, které musi zaméstnavatel
hradit podle platnych pravnich pfedpist, a jedna-li se o povinné zahranicni pojisténi stej-
ného charakteru, je nutné uvadét fiktivni vysi pojistného podle ceskych pravnich predpi-
sl — tyto Udaje nejsou povinné dle zdkona o dani z pfijmu, ale pro vypocet by nam zcela
chybély v reZimu superhrubé mzdy a udaje by nedavaly logiku.

Dalsi udaje se uvadéji na mzdovém listé z praktického dlvodu, nebot jak zdkony o soci-
alnim zabezpeceni, tak o zdravotnim pojisténi stanovi zaméstnavateli povinnost evido-
vat vymeérovaci zaklad pro odvod pojistného, vysi pojistného atd., ovsem formu evidence
maze stanovit sdm zaméstnavatel.

14. Pro odvod pojistného na nemocenské a dlichodové pojisténi je vhodné uvadét na
mzdovém listu vyméfovaci zéklad, z néhoz je pojistné odvedeno.

15. Pro odvod pojistného na zdravotni pojisténi je vhodné uvadét na mzdovém listu vy-
mérovaci zaklad, z néhoz je zdravotni pojisténi odvedeno.

16. Nézev zdravotni pojistovny, u niz je zaméstnanec zdravotné pojistén.

17. Pro vypocet Cisté mzdy je nutné uvadét vysi zdravotniho pojisténi, nemocenského
a dlichodového pojisténi, které musi zaméstnavatel srazit ze mzdy zaméstnance bez
jeho souhlasu, ptipadné povinné zahrani¢ni pojisténi stejného charakteru.

18. Pro poskytovani davek nemocenského pojisténi je zaméstnavatel povinen

- vést pfijem zaméstnance za jednotlivd mzdova obdobi a jednotlivé slozky zapo-
¢itatelného pfijmu, dobu docasné pracovni neschopnosti, dobu karantény, dobu
oSetfovného ¢lena domacnosti (péce o dité ve véku do 10 let),

- dobu matefské dovolené a rodi¢ovské dovolené, dobu vazby a vykonu trestu
odnéti svobody a dalsi dny jeho omluvené nepfitomnosti v praci a dny vykonu
prace zaméstnance v pojisténé ¢innosti v dobé, v nizZ méa narok na vyplatu nemo-
cenského, penézité pomoci v matefstvi a oSetfovného,

- neomluvené pracovni dny zaméstnance, popf. jejich ¢asti,

- podle § 95 zdkona ¢. 187/2006 Sb. evidovat tyto Udaje: jméno a pfijmeni, rodné
pfijmeni, rodné ¢islo, datum a misto narozeni, misto trvalého pobytu zaméstnan-
ce, den nastupu do zaméstnani a skonceni zaméstnani, druh ¢innosti zakladajici
Ucast na pojisténi, statni obcanstvi, a byl-li zaméstnanec ucasten pojisténi v ci-
ziné a zaméstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem po skonceni této Ucasti
nebo za jejiho trvani, je nutné evidovat Udaj o ndzvu a adrese cizozemského no-
sitele pojisténi a cizozemském ¢isle pojisténi; u smluvniho zaméstnance se evidu-
ji identifika¢ni
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— Udaje jeho zahrani¢niho zaméstnavatele, jakoz i den zahdjeni a den skonceni vy-
konu prace na Uzemi CR,

- vyse sjednaného (stanoveného) pfijmu,

- udaj o tom, zdali zaméstnanec m4 statut starobniho, invalidniho ddchodce prv-
niho nebo druhého nebo tfetiho stupné, odkdy jej pobira — doklad k RZD, kdo je
platcem tohoto dlchodu, a je-li tento diichod pobiréan ze statu, s nimz CR uzavie-
la mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni, pak i Udaj o tom, z jakého statu
je dlichod pobiran a jaky cizozemsky nositel pojisténi je platcem dlichodu,

- predchazejici organ, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni OSSZ,
- vysi vymérovaciho zakladu pro pojistné,
- ndzev zdravotni pojistovny, u niz je zaméstnanec zdravotné pojistén,

- nepodléha-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle zdkona
¢. 187/2006 Sb., musi byt vedeny Udaje o jeho pojisténi v ciziné.

- Tato evidence mUze byt vedena z¢asti na mzdovém listu (Udaje o ¢erpani pod-
purci doby, udaje o vyloucenych dobéch), z¢asti v osobnim spisu zaméstnance.

19. Pro vypocet primérného vydélku je vhodné vést samostatné mzdové slozky mezd
véetné prace prescas a nahrady mzdy (téz i pohotovost), které nevstupuji do vypo-
¢tu primérného vydélku. Z hlediska vyplaty odmén splatnych za del$i obdobi nez
kalendarni ctvrtleti je nutné evidovat zapocitatelnost pomérné ¢asti téchto odmén
pro vypocet primérného vydélku v dalsich obdobich, a to ve vztahu k odpracované
dobé ve ¢tvrtleti (§ 358 ZP).

Mzdovy list s predepsanymi naleZitostmi musi organizace vést ve viech pfipadech pfi-
jmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd, tzn. i pti pfijmech za vykon prace dle smluv
o vykonu funkce spolec¢nikil a jednatell spolec¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditis-
tl komanditnich spolec¢nosti a téz v ptipadé poskytovani odmén u¢rilim a studentdm
podle § 122 zdkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zdkon) za préci v rdmci praktického vycviku
nebo také ¢lend statutarniho organu.

Od roku 2014 jsou pfijmy u¢nl a studentd za prakticky vycvik od dané osvobozené,
avsak mzdovy list je nutné naddle vést a tyto pfijmy je nutné na mzdovém listé uvadét.

Je-li mzdova agenda zpracovana na SW, je mozné vést v pribéhu roku Udaje uvedené
pod body 1 az 4 oddélené od ostatnich udajl. Musi vSak byt zajisténa jednoznacna na-
vaznost podle jména, pfijmeni a osobnich cisel zaméstnancd.

Mzdovy list musi organizace archivovat nejméné po dobu 30 let nasledujicich po
roce, v némz byly uc¢inény posledni ucetni zaznamy ve mzdovém listé (§ 35a odst. 4 zako-
na ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
predpist) a mzdové listy pozivateld starobnich dlichodd jen 10 let po roce, kterého se
tykaji.

Podle § 95 zdkona ¢. 187/2006 Sb. je zaméstnavatel dale povinen vést o svych zamést-
nancich udaje uvedené v bodé 17, které muze vést z¢asti na mzdovém listé a z¢asti
v osobnim spisu zaméstnance.
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1.2 Povinnost zaméstnance

UKON

TERMIN URCENI

MISTO URCENI

Pfed uzavienim pracovnépravniho vztahu
se podrobit vstupni lékaiské prohlidce

pred uzavienim PPV

zaméstnavatel — zakon
¢.393/2011 Sb. - § 59

Predlozit zapoctovy list

nejpozdéji v den
nastupu do zaméstnani

zaméstnanec predklada
zapoctovy list, ktery

mu vystavil predchozi
zaméstnavatel

podle § 313 zdkona
¢.262/2006 Sb.

Piedlozit prilkazku zdravotni
pojistovny k identifikaci zdravotniho
pojisténi

nejpozdéji vden
nastupu do zaméstnani

zaméstnanec - § 12
zakona ¢. 48/1997 Sb.

Dat souhlas se zpracovanim osobnich
udajt podle zdkona ¢.101/2000 Sb.,
které neni zaméstnavatel bez souhlasu
zaméstnance opravnén zpracovavat.

nejpozdéji vden
nastupu do zaméstnani

zaméstnanec — zakon
¢.101/2000 Sh.

Vyplnit prohlaseni pro tcely socidlniho
zabezpeceni tykajiciho se cizozemského
nemocenského a diichodového pojisténi

nejpozdéji vden
nastupu do zaméstnani

zaméstnanec — § 95
pism. a) zdkona
¢. 187/2006 Sh.

Pfi zasilani mzdy na Ucet uvést ¢€islo uctu,
kam ma byt mzda zasilana

nejpozdéji vden
nastupu do zaméstnani

zaméstnanec —
§ 142 a 143 zékona
¢.262/2006 Sh.

Predlozit ,Prohlaseni poplatnika dané
z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a funkénich pozitk(” zaméstnancem
véetné dolozZeni vsech dokladu k uplatnéni
pfislusnych slev

na danich a danového zvyhodnéni na
nezaopatiené déti

ve [h(té 30 dnti po
vstupu do zaméstnani

zaméstnanec — § 35ba,
35¢, 38h zédkona
¢.586/1992 Sh.

Piedlozit dalsi doklady, které vyzaduje
zaméstnavatel - vypis z trestniho rejstriku,
pokud je oprdvnéné pozadovat, doklad

o dosazeném vzdélani atd.

nejpozdéji vden
nastupu do zaméstnani

zaméstnanec -
§ 30 az 32 zdkona
¢. 262/2006 Sb.

Sdélit pisemné zaméstnavateli exeku¢ni
srazky ze mzdy

pfi vzniku
pracovnépravniho
vztahu - jakéhokoliv

zakon ¢.99/1963 Sb.
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KAPITOLA 2

Povinnosti pfi trvani
pracovnépravniho vztahu
a pri ukonceni kalendarniho meésice

UKON

TERMIN URCENI

MISTO URCENI

Veskeré zmény, které nastavaji za

trvani pracovnépravniho vztahu, je
nutné provadét predepsanou formou,
zpravidla pisemné s uvedenim data jejich
ucinnosti.

uvést datum ucinnosti

zaméstnavatel — zakon
¢.262/2006 Sb.

Dochazi-li ke zméné platce (PPM a u DPN
delsi nez 14 dnli) u zaméstnance, jehoz
mzda je zatizena exekucemi nebo
insolvenci, je nutné predat OSSZ: pocatek
socialni udalosti, pfilohu k zadosti

o davku, kopie exeku¢nich titull nebo
upozornéni na ¢j. insolvence, sdéleni

o evidovanych exekucnich srazkach,

vysi celkové nezabavitelné ¢astky a vysi
¢asti nezabavitelné ¢astky, kterou
zaméstnavatel pouzil pfi srazce ze mzdy
v daném meésici.

do konce mésice, kdy
dochazi ke zméné
platce (zaméstnavatel
versus OSSZ), nebo bez
zbyte¢ného odkladu

§ 97 zdkona

¢. 187/2006 Sb.

a § 293 a nasl. zdkona
¢.99/1963 Sh.

V den vyplatniho terminu provést
vyplaty mezd zaméstnancim.

vyplatni termin

Zaméstnavatel - § 141,
142 a 143 zékona
¢.262/2006 Sb.

Zameéstnavatel je povinen v priibéhu
trvani zaméstnani zjistovat, zdali je
zaméstnanec veden v insolven¢nim
rejstiiku.

trvale

zaméstnavatel - § 424
zakona ¢. 182/2006 Sb.

Vydat pisemny doklad zaméstnanci, ktery
obsahuje udaje o jednotlivych slozkach
mzdy a o provedenych srazkach - tzv.
vyplatni paska.

vyplatni termin

zaméstnavatel -
§ 142 odst. 5 zékona
¢.262/2006 Sh.

Zaslat mzdu na Gcet, ktery zaméstnanec
uvedI (penézni ustav v CR)

Pokud je mzda
zasilana na ucet na
zakladé dohody

se zaméstnancem,
staci, aby mzda

byla v den vyplaty
odepisovana z Uctu
zaméstnavatele. Pokud
vsak pujde o rozhodnuti
zaméstnavatele (slozité
provozni podminky)

§ 142, 143 zakona
¢.262/2006 Sb. Za
bezhotovostni vyplatu
je nutné povazovat

i zasilani mzdy na adresu
zaméstnance. Tato forma
se uZije v pfipadé, ze
zaméstnavatel rozhodl

o bezhotovostni vyplaté
mzdy a zaméstnanec
neuved| Gcet.

18




POVINNOSTI PRI TRVANI PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU...

UKON

TERMIN URCENI

MISTO URCENI

provadét vyplatu pouze
bezhotovostné, je nutné,
aby v den vyplaty mél
zaméstnanec vyplatu

k dispozici.

Provést odvod pojistného na socialni
zabezpeceni.

do 20. kalendainiho
dne nasledujiciho
mésice (nejpozdéji

v tento den musi byt
prostiedky na uctu
0SSz)

na Ucet prislusné
spravy socialniho
zabezpeceni podle
sidla zaméstnavatele
podle § 8 a 9 zdkona
¢.589/1992 Sh.

Provést odvod zdravotniho pojisténi
a zaslani,Prehledu o platbé pojistného na
zdravotni pojisténi zaméstnavatele”.

do 20. kalendarniho
dne nasledujiciho
mésice (nejpozdéji

v tento den musi byt
prostiedky na uctech
jednotlivych zdravotnich
pojistoven)

na Ucet prislusné
zdravotni pojistovny
zaméstnance - § 5
zakona ¢. 592/1992 Sb.

Povinnost predat ,Prehled o vysi
pojistného a vyplacenych davkach“

do 20. kalendainiho
dne nasledujiciho
mésice piedat prehled
0SSz

OSSZ - § 37 odst. 2
pism. a) zdkona
¢.582/1991 Sh.

Provést vykon rozhodnuti srazkami ze
mzdy k rukdm opravnéné osoby.

vyplatni termin

opravnéna osoba —
§ 276 az 281 zdkona
¢.99/1963 Sb.

Provést mzdovou uzavérku pro ucely
Ucetnictvi a archivace.

vyplatni termin

zaméstnavatel

Provést odvod srazené danové zalohy.

do 20. kalendainiho
dne mésice
nasledujiciho po

mésici, v némz vznikla
povinnost zalohu dané
srazit (se spravcem dané
Ize v oddvodnénych
piipadech dohodnout
pozdéjsi termin) - za
den platby se povazuje
den, kdy byly prostiedky
pfipsany na Gcet FU

mistné pfislusny finan¢ni
Urad - § 38h odst. 9
zakona ¢. 586/1992 Sb.




DiL 2 - PREHLED POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

UKON

TERMIN URCENI

MISTO URCENI

Provést odvod srazkové dané.

do konce mésice
nasledujiciho po mésici,
v jehoz pribéhu byla
dan srazena (tedy ze
mzdy za Cerven do
konce cervence). Za

den platby se povazuje
den, kdy byly prostiedky
pfipsany na ucet FU

mistné pfislusny finan¢ni
Ufad - § 38d odst. 3
zakona ¢. 586/1992 Sb.

Provést hlaseni o srazkové dani

u nerezidentii CR dle § 38d odst. 3 ZDP
(Ize pozadat spravce dané, aby zprostil
platce od pInéni této povinnosti).

do konce mésice
nasledujiciho po mésici,
v jehoz pribéhu byla
dan srazena

§ 38d odst. 3 zakona
¢.586/1992 Sh.

Odvadét zakonné pojistné pro pripad
odpovédnosti za skodu pfi pracovnim
Urazu nebo nemoci z povolani [v souladu
s vyhlaskou ¢. 125/1993 Sb. a zékona ¢.
65/1965 Sb. - § 205d)], které je splatné do
31.1.zal. ¢tvrtleti, do 30. 4. za Il. ¢tvrtleti
atd.

pravidelné ctvrtletné

Ceska pojistovna, a. s.,
nebo Kooperativa, a. s. -
vyhlaska ¢. 125/1993 Sb.

Vést evidenci o pracovnich

i mimopracovnich Urazech. V pfipadé
vzniku pracovniho Urazu musi organizace
do 5 dnt po ukonceni kalendainiho
mésice zaslat zdznam o pracovnim Urazu
ptislusné zdravotni pojistovné, u niz je
zaméstnanec v registru, a to v souladu
nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb.

do 5 dnii po skonéeni
kalendafniho mésice,
v némz vznikl pracovni
uraz

pfislusna zdravotni
pojistovna, u niz je
zaméstnanec v registru
- nafizeni vlady
¢.201/2010 Sh.

Ohlasit kazdy pracovni traz.

bez zbyte¢ného odkladu

Ceska pojistovna, a. s.
nebo Kooperativa, a. s. -
vyhlaska ¢. 125/1993 Sb.

evidenci o ¢erpani dovolené (mit
vytvoren plan dovolenych)

Vést evidenci o dochdzce do zaméstnani, | pribézné zaméstnavatel —
o0 zacatku a konci smény, o praci prescas, § 93 a 96 zdkona
noc¢ni praci, o pracovni pohotovosti, ¢.262/2006 Sb.
o prestavkach na obéd

Naftizovat cerpani dovolené a vést prubézné zaméstnavatel

§ 217 a 218 zakona
¢.262/2006 Sh.

Na zadost zaméstnance vystavit
,Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech’,
které jsou rozhodné pro vypocet zakladu
dané, zéloh na dan a pro poskytnuti
slevy na dani podle § 35ba a dariového
zvyhodnéni. Od roku 2014 se vydava na
zadost i potvrzeni o pfijmech z DPP, které
byly podrobeny srazkové dani.

nejpozdéji do 10 dnii
od podani zadosti

zaméstnavatel -

§ 38j odst. 3 zékona

¢. 586/1992 Sb. (kopii
vystaveného dokladu
zaméstnavatel archivuje)
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POVINNOSTI PRI TRVANI PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU...

UKON

TERMIN URCENI

MISTO URCENI

Vést evidenci o dobach uvedenych v § 16
odst. 4 vété druhé pism. a), d) a e) zdkona
155/1995 Sb. (tzv. omluvné dlvody,
vykon voj. sluzby, péce o dité do 4 let
véku, péce o osobu zavislou), pokud

tyto doby trvaly cely mésic, a v takovém
meésici byl zi¢tovan pfijem, zahrnovany
do vymérovaciho zakladu pro odvod
pojistného na socidlni zabezpeceni.

priibézné nebo po
ukoncéeni kalendainiho
roku prubézné

zaméstnavatel - § 37
odst. 2 pism. ¢) zakona
¢.582/1991 Sh.

Zajistit mimotadnou prohlidku, pokud

byl vykon prace prerusen z dGvodu DPN
delsi nez 8 tydn(. Tato povinnost se netyka
zaméstnancl vykonavajicich c¢innosti
zafazené do |. kategorie dle § 37 zakona
¢.528/2000 Sb.

pred vykonem prace

zaméstnavatel - § 12
vyhlasky 79/2013 Sb.

Zajistit mimoradnou prohlidku, pokud byl
vykon prace prerusen déle nez 6 mésicli

pred vykonem prace

zaméstnavatel - § 12
vyhlasky 79/2013 Sh.

Pri zahajeni insolvenc¢niho fizeni
pokracovat v exekuéni srazce a srazenou
¢astku deponovat

pti zahajeni
insolven¢niho fizeni

§ 109 zakona
¢. 182/2006 Sb.

Po doruceni rozhodnuti o oddluzeni
(o konkurzu) zaslat deponované c¢astky
insolvenc¢nimu spravci

po vydani rozhodnuti
o oddluzeni
(o konkurzu)

zdkon ¢. 182/2006 Sb.
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DiL 2 - PREHLED POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

KAPITOLA 3

Povinnosti pfi ukonceni
pracovnépravniho vztahu

UKON

TERMIN URCENI

MISTO URCENI

Skoncit pracovni pomér.

v souladu se zakonikem
prace v predepsané
formé

zaméstnavatel (doklad,
na jehoz zakladé byl
skoncen pracovni pomér,
zaloZi do osobniho spisu,
bylo-li doru¢ovano
drzitelem postovni
licence, zaklada se
idoruc¢enka) - § 48 az 66
zakona ¢. 262/2006 Sb.

Oznamit den skonéeni zaméstnani
0SSZ.

do 8 dnii ode dne
skonc¢eni zaméstnani
(zaméstnavatel mGze
dohodnout jiny
termin pro pInéni této
povinnosti)

prislusna sprava
socialniho zabezpeceni
- § 94 zakona

¢. 187/2006 Sb.

Oznamit den skonéeni zaméstnani
prislusné zdravotni pojistovné.

do 8 dnii ode dne
skonceni zaméstnani

(u organizaci
predavajicich zmény na
kompatibilnim médiu,
plati termin do 8 dn(i po
ukonceni kalendainiho
mésice

prislusna zdravotni
pojistovna zaméstnance
- § 10 zdkona ¢. 48/1997
Sb., § 25 odst. 1 zdkona
¢.592/1992 Sb.

Vyplnit ELDP . do jednoho mésice po | zaméstnavatel (jedno
kone¢ném vyuctovani vyhotoveni ELDP
piijmu, nejpozdéji vsak | opatfené podpisem
do 30. 4. nasledujiciho zaméstnance se
roku, pokud archivuje v organizaci
zaméstnani trvalo do po dobu 3 let po roce,
31. 12. kalendainiho kterého se ELDP tyka)
roku. V pfipadé, ze - § 38 odst. 4 zédkona
zaméstnani netrvalodo | ¢ 582/1991 Sh.
31.12,, vyplni se ELDP
do jednoho mésice po
kone¢ném vyuctovani,
nejpozdéji véak do 31. 1.
nasledujiciho roku.

Predlozit ELDP . do 30 dnti ode dne pfislusna sprava
zapisu udaj do ELDP socialniho zabezpeceni

- § 38 zdkona
¢.582/1991 Sh.
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POVINNOSTI PRI UKONCENI PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

UKON

TERMIN URCENI

MISTO URCENI

Druhé vyhotoveni ELDP predat
zaméstnanci, tieti vyhotoveni se
archivuje.

do 30 dnti ode dne
zapisu Uudaj do ELDP

zaméstnanec, archiv
zaméstnavatele - § 38
zakona ¢. 582/1991 Sb.

Vystavit potvrzeni o zdanitelnych pfijmech
ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd

a o srazenych zalohach na dan (na zadost
zaméstnance). Od roku 2014 se na zadost
vystavuje Potvrzeni o zdanitelnych piijmech
z DPP, které byly podrobeny srazkové dani.

do 10 dnti od podani
zadosti zaméstnance

zaméstnanec do
vlastnich rukou
zaméstnavatel (kopii
dokladu uschova) -
§ 38j odst. 3 zakona
¢.586/1992 Sh.

Predat zaméstnanci potvrzeni

v den skonéeni

zaméstnanec do

o zaméstnani (tzv. zadpoctovy list). zaméstnani vlastnich rukou,
Potvrzeni o zaméstndni (Zapoctovy lit) se zaméstnavatel (kopii
vyhotovuje i pro zaméstnance pracujici potvrzeni o zaméstnani
na zakladé dohod o pracich konanych s potvrzenim o prevzeti
mimo pracovni pomér a téz pro pracujici uschovad) - § 313 zdkona
dlchodce. ¢.262/2006 Sb.

Vystavit pracovni posudek na zadost do 15 dnti ode dne zaméstnanec do

zaméstnance.

podani zadosti,
zaméstnavatel ma
pravo vydat posudek
nejdfive v dobé dvou
mésicl pred skoncenim
pracovniho poméru

vlastnich rukou
zaméstnavatel (kopii
dokladu uschova)

- §312 zakona
¢.262/2006 Sh.

Byla-li uzaviena dohoda o hmotné
odpovédnosti, je nutné provést
inventarizaci zasob, svéfenych prostiedkd
atd.

pred ukonéenim
pracovniho poméru

zaméstnavatel

(doklad o vyporadani
vzajemnych pohledéavek
uschovad) — § 254 odst. 1
zakona ¢. 262/2006 Sb.

0znamit, Zze povinny u ného prestal
pracovat a zaslat soudu vyuctovani
srazek. Insolven¢nimu spravci se oznamuje
jen ukonceni zaméstnani.

do jednoho tydne od
skonéeni pracovniho
poméru

soud, spravni Urad,
ktery nafidil vykon
rozhodnuti srazkami
ze mzdy - § 295 odst. 2
zdkona ¢. 99/1963 Sb.
insolven¢ni spravce,

§ 424 zakona

¢. 182/2006 Sb.

Vystavit potvrzeni podle § 37 odst. 2
pism. a) zdkona ¢. 582/1991 Sb. v pfipadé
vyplaty ndhrad za ztrdtu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti podle ZP.

po skonceni pracovni
neschopnosti nalezejici
za pracovni Uraz (nemoc
z povolani)

zaméstnanec (predklada
potvrzeni v souvislosti
se zadosti o pfiznani
dlchodu) zaméstnavatel
(jde vylucné

o nahrady za ztratu

na vydélku néleZejici
zaméstnancim po
skonceni pracovni
neschopnosti) — § 37
odst. 2 pism. a) zdkona
¢.582/1991 Sh.
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DiL 2 - PREHLED POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

UKON

TERMIN URCENI

MISTO URCENI

V souladu se zédkonem ¢. 101/2000 Sb.

v den skonceni

zaméstnavatel

potvrzeni o vymérovacich zakladech pro
odvod zdravotniho pojisténi (naposledy
za rok 2012) a socialniho zabezpeceni za
prislusny kalendarni rok, respektive za
dobu trvani pracovnépravniho vztahu.

2adosti zaméstnance

a ZP predat zaméstnanci veskeré osobni | zaméstnani (potvrzeni o prevzeti
doklady, které neni organizace nadale pisemnosti tykajicich
opravnéna shromazdovat. se osobnich udajl
0 zaméstnanci nutno
uschovat) - zakon
¢.101/2000 Sh.
Na zakladé zadosti zaméstnance vystavit | do 8 dnli po podani zaméstnavatel (kopie

se zaklada do osobniho
spisu zaméstnance)

- § 3 odst. 18 zakona
¢.592/1992 Sb., § 15a
zakona ¢. 589/1992 Sb.

Na zakladé zadosti zaméstnance vystavit
potvrzeni o dobé nemocenského nebo
dlchodového pojisténi.

do 8 dnii po podani
2adosti zaméstnance

§ 42 zdkona
¢.582/1991 Sh.

Uzavfit osobni spis zaméstnance a ulozit
do archivu.

po ukonceni
pracovniho poméru

zaméstnavatel
(archiva¢ni doba udaju
o trvani zaméstnani ¢ini
nejméné 30 let)
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POVINNOSTI PO UKONCENI KALENDARNIHO ROKU

KAPITOLA 4

Povinnosti

po ukonceni kalendarniho roku

UKON

TERMIN URCENI

MISTO URCENI

Provést rocni zuctovani zaloh na dan
z pfijmu ze zavislé ¢innosti a funk¢nich
pozitk(

do 31. 3. kazdého roku
na zadost zaméstnance

zaméstnavatel - § 38ch
zakona ¢. 586/1992 Sb.

Zpracovat rocni mzdovy list, jestlize
jsou mzdy zpracovéavany na pocitaci.

V pfipadé vedeni tradi¢nich mzdovych
listd nutno doplnit tdaje pro zpracovani
ro¢niho zuctovani dani (Ghrn pfijma, dhrn
pojistného, odcitatelné polozky atd.). Dle
zakona ¢. 329/2012 Sb. Ize archivovat data
téz digitalné (elektronicky).

Mzdovy list musi
zaméstnavatel
archivovat nejméné

po dobu 30 let
nasledujicich po roce,

v némz byly u¢inény
posledni icetni zdznamy
ve mzdovém listé,

u pracujicich starobnich
dlchodc se archivuji
mzdové listy jen 10 let
po roce, v némz byl
ucinén posledni ucetni
zdznam. Pozor na Udaje
na mzdovém listé -
pokud neobsahuji daje,
které jsou nutné pro
dichodové pojisténi, tak
je nutné archivovat 30
let i evidenci dochazky.

zaméstnavatel -
§ 35a odst. 4) zakona
¢.582/1991 Sh.

Archivovat udaje tykajici se srazek ze
mzdy alespon 30 let.

nejméné 30 let po
roce, kdy byla srazka
ukoncena

zaméstnavatel - § 150
zakona ¢. 262/2006 Sb.

Shromazdit podklady pro provedeni
ro¢niho ziuctovani dané .

do 15. Unora kazdého
roku

zaméstnavatel - § 38ch
zdkona ¢. 586/1992 Sb.

Vystavit doklad -,Potvrzeni

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé
¢innosti a funkenich pozitkl a o srazenych
zalohach na dan”.

do 10 dnti od podani
zadosti zaméstnance

zaméstnavatel (kopii
dokladu archivuje
mzdova uctarna) -

§ 3 odst. 18 zékona
¢.592/1992 Sb., § 15a
zakona ¢. 589/1992 Sb.

Na zadost zaméstnance vystavit potvrzeni
o vysi vymérovaciho zakladu pro odvod
socialniho zabezpeceni za pfislusny
kalendafni rok.

do 8 dnii od podani
zadosti

obdrzi zaméstnanec
(kopie se zaklada

u zaméstnavatele) -

§ 3 odst. 18 zékona
¢.592/1992 Sb., § 15a
zdkona ¢. 589/1992 Sb.
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UKON

TERMIN URCENI

MISTO URCENI

Predlozit vyuctovani dané z piijmd
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

a funk¢nich pozitkl za kalendaini rok

a prilozit veskeré povinné pfilohy, pokud
zaméstnavatel neztctoval zalohu dané
zadnému danovému nerezidentovi.

do 1. 3. nasledujiciho
roku nasledujiciho roku
v listinné formé

mistné pfislusny
finan¢ni Ufad - zdkon
¢.280/2009 Sb.
(danovy fad) a zdkon
¢.586/1992 Sh.

Predlozit vyuctovani dané z piijma
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

a funk¢nich pozitkl za kalendéini rok
a prilozit veskeré povinné pfilohy,
pokud zaméstnavatel zictoval zalohu
dané alespoii jednomu dariovému
nerezidentovi .

do 20. 3. nasledujiciho
roku v elektronické
formé

mistné pfislusny
finan¢ni Ufad - zakon

¢. 280/2009 Sb. (darovy
fad), ¢. 586/1992 Sb.

Predlozit vyuctovani dané vybirané
srazkou a pfilozit povinné pfilohy.

do 1. 4. nasledujiciho
roku

mistné pfislusny finan¢ni
Ufad - § 137 zékona
¢.280/2009 Sb. — dariovy
fad

Provést rocni zuctovani zaloh na dan
z piijmu ze zavislé ¢innosti a funk¢nich
pozitkd.

do 31. bfezna kazdého
roku na zdkladé
uc¢inéného prohlaseni
zaméstnance

zaméstnavatel - § 38ch
zakona ¢. 586/1992 Sb.

Vratit preplatek dané, ktery vyplyne
z ro¢niho zUctovani danovych zéloh, jeli
castka vyssi nez 50 K¢.

nejpozdéji do 31. 3.

zaméstnavatel -
§ 38ch odst. 5 zdkona
¢.586/1992 Sh.

Vyplnit evidenéni list dichodového
pojisténi (déle jen ,ELDP”) za predchozi
rok (po ro¢ni Ucetni zavérce) ve tfech

zaméstnancem nebo jinym opravnénym
zastupcem a opatfit razitkem. Jedna

se 0 zaméstnani, kterd trvala k 31.12.
kalendarniho roku.

stejnopisech, nechat podepsat povérenym

nejpozdéji do 30.
dubna nésledujiciho
roku

zaméstnavatel - § 38
odst.4 a5, § 39 zékona
¢.582/1991 Sh.

Piedlozit ELDP (jeden stejnopis) na
spravu socialniho zabezpeceni.

do 30 dnti po zaznamu,
tj. nejpozdéji do 30. 5.

sprava socialniho
zabezpeceni - § 38
odst.4 a5, § 39 zdkona
¢.582/1991 Sh.

Druhy stejnopis ELDP predat

zaméstnanci, tieti stejnopis se archivuje.

do 30 dnti po zéznamu

tfeti stejnopis ELDP
opatfeny podpisem
zaméstnance se
archivuje po dobu

3 let po roce, kterého
se ELDP tyka - § 38
odst.4 a 5, § 39 zakona
¢.582/1991 Sh.
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POVINNOSTI PO UKONCENI KALENDARNIHO ROKU

UKON

TERMIN URCENI

MISTO URCENI

Provést odvod plynouci z neplnéni
povinného podilu zaméstnanct se
zdravotnim postizenim na prepocteném
poctu zaméstnanca.

do 15. Unora kazdého
roku

pfislusnou krajskou
pobo¢ku Utadu prace -
§ 81 odst. 1 a 2 zakona
¢.435/2004 Sb. a vyhl.
¢.518/2004 Sb.

Pisemné oznamit Uradu prace plnéni
povinného podilu zaméstnancti se
zdravotnim postizenim za uplynuly rok
a zpusob plInéni.

do 15. Unora kazdého
roku

pfislusnd krajska
pobo¢ka Ufadu prace
- 8§17 az 19 vyhlasky
¢.518/2004 Sb.

Pripravit k archivaci, popfipadé ke
skartaci veskeré pisemnosti za uplynuly
rok podle archiva¢niho a skarta¢niho fadu
organizace.

po ukonéeni
kalenda#niho roku

zaméstnavatel - zakon
¢.563/1991 Sb., zakon
¢.329/2012 Sb,,

o archivnictvi, a dalsi
pravni predpisy, kde
jsou archivacni IhGty
uvedeny

Ueetni zaznamy o pojistném na socialni
zabezpeceni a na zdravotni pojisténi

archivovat 10 let po roce, kterého se tykaji.

po ukonéeni
kalendaf#niho roku

zaméstnavatel — zakon
¢.563/1991 Sb.

Ucetni zaznamy majici povahu zavérky se
archivuji po dobu 10 let po roce, kterého
se tykaji.

po ukonéeni

kalendainiho roku

zakon ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi

Pracovni vykazy, idaje nepfitomnosti
zaméstnance se archivuji 10 let po roce,
kterého se tykaji.

po ukonéeni
kalendaf#niho roku

zaméstnavatel § 96
zakona ¢. 187/2006 Sb.

Udaje tykajici se srazek ze mzdy se
archivuji 30 let po roce, kdy je naposledy
srazka provadéna.

po ukonéeni

kalendaf#niho roku

zaméstnavatel - § 150
zakona ¢. 262/2006 Sb.

Udaje pro tcely diichodového pojisténi
(mzdové listy) se archivuji 30 let po roce,
kdy zaméstnanec ukoncil zaméstnani.

U pracujicich dlichodct je IhGta zkracena
na 10 let.

po ukonéeni
kalendaf#niho roku

zaméstnavatel -
§ 35a odst. 4 zakona
¢.582/1991 Sh.

Zpracovat ro¢ni udaje pro statistické
vykazy.

pokud zaméstnavatel
tuto povinnost ma

CsU - zékon
¢.89/1995 Sb., o statni
statistické sluzbé

V pozadovaném rozsahu zpracovat
podklady pro rozbor ro¢nich nakladt

pokud zaméstnavatel
tuto povinnost vyzaduje

zaméstnavatel
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KAPITOLA 5

Povinnosti zaméstnavatele
k vnéjSim organim

UKON

TERMIN URCENI

MISTO URCENI

Finan¢ni urad

registracni povinnosti
platce dané nebo zalohy

do 15 dnii od vzniku
povinnosti srazet dan
nebo zalohy na dan

z pfijm0 - § 125 odst. 5
zakona ¢. 280/2009 Sb.

prislusnd)

Sprava socialniho zabezpeceni (mistné

registracni povinnost
zaméstnavatele
(ptihlasit zaméstnavatele
do registru
zaméstnavatel()

do 8 dnti od svého
vzniku - § 93 zdkona
¢.187/2006 Sh.

Zdravotni pojistovna

registracni povinnost
zaméstnavatele
(prihlasit
zaméstnavatele do
registru zaméstnavatel(
u zdravotni pojistovny
zaméstnance)

do 8 dnii po vstupu
takového zaméstnance
do zaméstnani -

§ 25 odst. 1 zakona
¢.592/1992 Sb.

Kooperativa nebo Ceska pojistovna

registracni povinnost

neprodlené po vstupu
prvniho zaméstnance
- § 12 vyhlasky
¢.125/1993 Sbh.

Platce diichodu (zpravidla CS52)

ohlasovaci povinnost
(tyka se pozivateld
pfedcasnych starobnich
ddchodd)

do 8 dnti po vstupu
takového zaméstnance
do zaméstnani) -

§ 41 odst. 1 zékona
¢.582/1991 Sb., § 37
odst. 1 a 2 zdkona
¢.155/1995 Sh.

Soud, ktery nafidil vykon rozhodnuti

oznamovaci
povinnost (pfi ndstupu
zaméstnance do
pracovniho poméru
nebo pfi uzavieni DPC)
vici organu, ktery
exekuci naridil

neprodlené - § 294
odst. 2 zakona
¢.99/1963 Sh.

Ufad préace

ohlasovaci povinnost
pfi zaméstnavani
obc¢ant EU a cizincG

§ 85 az 101 zakona
¢.435/2004 Sh.
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OBECNE VYMEZENI

DiL 3

Pracovni doba a doba odpocinku

Obecné vymezeni

1.1 Pravni uprava a definice

Pravni upravu tykajici se pracovni doby a doby odpocinku je nutné hledat prede-
vsim v ustanovenich § 78 az 100 zékoniku prace. Pracovni doby se tykaji také ustano-
veni § 241 odst. 2 a 3 a § 245 odst. 1 téhoz pravniho predpisu, ktera upravuji pracovni
podminky nékterych zaméstnancd (napf. téhotnych zaméstnankyrn nebo mladistvych
zaméstnancu). Specificka pravidla vztahujici se k pracovni dobé a dobé odpocinku jsou
obsazena navic v nasledujicich pravnich predpisech:

* §22azdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakon, ve znéni pozdéjsich predpist

* nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd Uprava pracovni doby
a doby odpocinku zaméstnancl v dopravé, ve znéni pozdéjsich predpist

* nafizeni vlady ¢. 182/2007 Sb., o odchylné upravé pracovni doby a doby odpocinku
¢lend jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku

* nafizeni vlady ¢. 227/2010 Sb., o odchylné Upravé pracovniho poméru zaméstnancl
s pravidelnym pracovistém v zahranici

* vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance $kol a skol-
skych zafizeni zfizenych Ministerstvem skolstvi, mladeZe a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci.

Ze zakladni definice pracovni doby v zakoniku prace je zfejmé, ze za pracovni dobu se
povazuje doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci,
a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokyn( za-
méstnavatele. Pfipravenost zaméstnance k vykonu prace na jiném misté, nez jsou praco-
vis§té zaméstnavatele, je pracovni pohotovosti, kterd soucdsti pracovni doby neni.

Vyse uvedena definice se odrazi v zékladnich povinnostech zaméstnance vyplyvajicich
mu z pracovnépravniho vztahu (pracovniho poméru). Zaméstnanec je povinen konat
prace v rozvrzené tydenni pracovni dobé a vyuZivat pracovni dobu k vykonavani svére-
nych praci.

Pro odménovéani ma pravni Uprava pracovni doby zdsadni vyznam zejména tehdy, pokud
zaméstnavatel odménuje zaméstnance ¢asovou mzdou (mési¢ni, hodinovou) a platem,
kde je odména za praci v piimé umére k odpracované dobé. Odpracovana doba je jed-
nim z parametrd pro vypocet priimérného vydélku, z néhoz se pak odviji vyse nahrady
mzdy nebo platu.
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Z pohledu zakoniku prace plati, Ze co neni pracovni dobou, je dobou odpocinku. O této
dobé se zminuje zdkonik prace v podobé nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sména-
mi, dnd pracovniho klidu a nepfretrzitého odpocinku v tydnu.

Pravni Uprava pracovni doby a doby odpocinku v zakoniku prace se nevztahuje na vykon
prace na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohody o pracovni
¢innosti a dohody o provedeni prace). Zminény pravni predpis ale omezuje tento vykon
tim, Ze nesmi presdhnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

1.2 Odchylky pro nékteré kategorie zaméstnancu

Na zékladé zmocnéni v zékoniku prace jsou nékteré parametry pracovni doby nebo doby
odpocinku specificky a prostfednictvim nafizeni vlady upraveny napt. pro zaméstnance
v dopravé, pokud je jejich zaméstnavatel dopravcem nebo spravcem pozemnich komu-
nikaci nebo provozovatelem dopravni infrastruktury podle zvlastnich pravnich predpist
(¢leny osadky nakladniho automobilu nebo autobusu v silni¢ni dopravé, zaméstnance
udrzby pozemnich komunikaci, ktefi zajistuji sjizdnost dalnic, sjizdnost a schidnost sil-
nic a mistnich komunikaci apod.), pro ¢leny jednotky hasi¢ského zachranného sboru
podniku, ktefi vykondvaji ¢innost v této jednotce jako své zaméstnani a jejichz pracovni
povinnosti zahrnuji pInéni ukoll této jednotky, nebo pro zaméstnance s pravidelnym
pracovistém v zahranici. Néktera zvlastni pravidla Ize dovodit ze zvlaStnich pravnich
predpist napt. pro pedagogické pracovniky.

KAPITOLA 2

Pracovni doba

2.1 Délka

Z hlediska délky pracovni doby je tfeba rozliSovat mezi stanovenou tydenni pracovni do-
bou (tzv. plnym Gvazkem) a kratsi pracovni dobou (tzv. krat$im Uvazkem).

2.1.1 Stanovena tydenni pracovni doba

Stanovena tydenni pracovni doba pfedstavuje v pravni Upravé pracovni doby urcity
limit nebo zakladnu pro dalsi pracovnépravni instituty. Zaméstnanec nemfZe za tyden,
popt. v priméru za tyden, odpracovat bez prace prescas vice, nez kolik ¢ini stanovena ty-
denni pracovni doba. Tato doba je rovnéz jednim z parametrl pro posuzovani, zdali jde,
¢i nejde o praci prescas. Na stanovenou tydenni pracovni dobu se vazou hodinové sazby
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Délka stanovené tydenni pracovni doby je odvisla od charakteru pracovniho rezimu za-
méstnance. Podle zdkoniku prace jde o0 40 hodin u jednosménného pracovniho rezimu,
38,75 hodiny u dvousménného pracovniho rezimu a 37,5 hodiny u vicesménného nebo
nepfetrzitého pracovniho rezimu a u zaméstnanci pracujicich v podzemi. Specialni ome-
zeni plati pro zaméstnance mladsi 18 let, jejichz délka tydenni pracovni doby nesmi pre-
krocit 40 hodin, ale pocitano ve vztahu ke viem jeho zédkladnim pracovnépravnim vzta-
hdm (coz predpoklada védomost zaméstnavatele o praci a délce tydenni pracovni doby
v jiném takovém vztahu).

PRIKLAD
Zaméstnanci pracuji ve dvousménném pracovnim rezimu, tedy se vzdjemné a pravidelné
stfidaji ve 2 sménéch v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Jejich stanovena tydenni pracovni
doba ¢ini 38,75 hodiny. Pokud by témito dvéma sménami byl zajistovan nepfretrzity provoz
zaméstnavatele (24 hodin denné po 7 dnti v tydnu), jde o praci v nepretrzitém pracovnim
rezimu. Stanovena tydenni pracovni doba je v tomto pripadé omezena 37,5 hodinami.

V souvislosti s délkou stanovené tydenni pracovni doby je tfeba upozornit jesté na situ-
aci, kdy dochézi v priibéhu kalendédiniho roku ke zméné ¢asu z letniho na stiedoev-
ropsky a naopak. Zavedeni i konec letniho ¢asu a vliv téchto pfechodil na stanovenou
tydenni pracovni dobu zaméstnancu fesi pfislusné natizeni vlady, pro roky 2017 az 2021
jde o nafizeni vlady ¢. 363/2016 Sb. Podle tohoto provadéciho pravniho predpisu plati, ze
stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancd, jimz konec letniho ¢asu pfipadne do
jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni sména v duisledku ukonceni letniho ¢asu
prodlouzi, bude v pfislusném tydnu o jednu hodinu delsi a naopak. Pokud bude tedy
muset zaméstnanec v dlsledku skonceni letniho ¢asu zdstat v praci o hodinu déle, pak
to znamena, Ze se mu prodlouzila plvodné stanovena sména. Tato hodina ,navic” bude
ale soucésti jeho stanovené tydenni pracovni doby, nepUljde proto o préci pfescas a ne-
bude mu pfisluset ani mzda (plat) za praci prescas.

Zakonik prace umoznuje zaméstnavateli (s vyjimkou zaméstnavateli uvedenych v usta-
noveni § 109 odst. 3 tohoto pravniho pfedpisu, a tedy odménujici své zaméstnance
platem) zkratit délku stanovené tydenni pracovni doby pod uvedeny rozsah. K tako-
vému zkraceni muze dojit ale pouze prostiednictvim kolektivni smlouvy nebo vnitini-
ho predpisu. Zasadni je, ze ke zkraceni stanovené tydenni pracovni doby dochézi bez
snizeni mzdy a ve vztahu k odménovani zaméstnance se tedy nic neméni (zaméstnanec
dostava stejnou mzdu za mensi pocet odpracovanych hodin, coz vede logicky téZ k na-
vyseni pradmérného vydélku).

PRIKLAD
Zameéstnavatel v podnikatelské sféfe vydal vnitini predpis, v némz zkratil stanovenou tyden-
ni pracovni dobu zaméstnanctli pracujicich v jednosménném pracovnim rezimu ze 40 hodin
na 37,5 hodiny. Pokud bude zaméstnanec pracovat od pondéli do patku, pak to znamena,
ze jeho sména bude kazdy pracovni den o pul hodiny kratsi. Na mzdé bude ale dostavat
porad stejné, protoze jde o jeho stanovenou tydenni pracovni dobu (plny tvazek). Kdyby
vykonal préci nad 37,5 hodiny, je to prace prescas.
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2.1.2 Kratsi pracovni doba

Zakonik prace vychdzi z pravidla, ze pokud nebylo sjedndno mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem jinak, ma se za to, Ze zaméstnanec pracuje po stanovenou tydenni pracov-
ni dobu a v jejim rozsahu je zaméstnavatel povinen mu pfidélovat préci. V takovém pfi-
padé neni proto nutné do pracovni smlouvy (stejné tak do smlouvy, kterou se upravuji
pracovni podminky zaméstnance, ktery byl jmenovéan na vedouci pracovni misto) délku
pracovniho Uvazku uvadét. Povinnosti zaméstnavatele ale je pisemné informovat za-
méstnance do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru o tydenni pracovni dobé
a jejim rozvrzeni, neobsahuje-li tento Udaj pracovni smlouva.

Pokud zaméstnavatel dopiedu vi, Ze nebude praci zaméstnance potiebovat v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby, nebo zaméstnanec sém bude mit zdjem pracovat
v mens$im rozsahu, je mozné se dohodnout na kratsi pracovni dobé a takové ujednani
ucinit soucasti pracovni ¢i jiné smlouvy. Pfipusténa je jen individudini dohoda mezi za-
méstnancem a zaméstnavatelem, kterou nelze nahradit kolektivni smlouvou uzavienou
s odborovou organizaci.

Kratsi pracovni dobu je nutné odliSovat od zkracené stanovené tydenni pracovni doby.
Kratsi pracovni doba neni stanovenou tydenni pracovni dobou, coz se projevuje mj.
u posuzovani prace prescas. Dulezity rozdil vznika i co do odménovéni za praci. Byla-li to-
tiz sjedndna kratsi pracovni doba, pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat, které odpovidaji
této pracovni dobé.

PRIKLAD
Zaméstnanec pracoval ve stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin za mzdu ve vysi
20 000 K¢ hrubého mési¢né. Se zaméstnavatelem posléze sjednal krat$i pracovni dobu

v délce 20 hodin tydné (polovi¢ni tivazek, tvazek 0,5). Jeho mzda ¢ini v disledku této sku-
tecnosti polovinu dosavadni vyse, tedy 10 000 K¢ hrubého.

Zékonik prace zna i pfipady, kdy mlize zaméstnanec o kratsi pracovni dobu pozadat
a zaméstnavatel je povinen takové zadosti vyhovét, jestlize mu v tom nebrani vazné pro-
vozni dlivody. Takovou povinnost ma zaméstnavatel ve vztahu napt. k zaméstnanciim
pecujicim o dité mladsi nez 15 let nebo k téhotnym zaméstnankynim. Nutno upozornit,
Ze tito zaméstnanci maji na kratsi pracovni dobu (nebo téz jinou vhodnou Upravu stano-
vené tydenni pracovni doby) pravo, oviem za pfedpokladu, Ze o to pozadaji a ze zamést-
navateli nebrani ve vyhovéni takové zadosti vazné provozni divody. Odmitne-li zamést-
navatel vyhovét Zadosti zaméstnance, ma tento moznost domahat se uspokojeni svého
prava u soudu. Zaméstnavatel by v pfipadném soudnim sporu obstél jen tehdy, kdyby
pred soudem tvrdil a také prokazal vazné provozni divody, které mu zabranily Zadosti
zaméstnance vyhovét.

Podle soudni judikatury by mél zaméstnavatel pfi rozhodovani o takové Zadosti prihlizet
k povaze svého provozu, k organiza¢né technickym pomérdm, mnozstvi (poctu) zamést-
nancd, moznostem jejich vzdjemného zastupovani a moznosti (Urovné) jejich odméno-
vani za vykonanou praci. Redenim mize byt také pfijeti nového zaméstnance na kratsi
pracovni dobu. Nutno pfitom upozornit, Ze zaméstnavatel maze zrusit svoje rozhodnu-
ti, kterym povolil napf. zaméstnanci pecujicimu o dité mladsi nez 15 let kratsi pracovni
dobu, jestlize posléze nastaly vazné provozni divody, které by branily tomuto rozhodnu-
ti. (Viz rozhodnuti Nejvy3siho soudu ze dne 9. 7. 2014, sp. zn. 21 Cdo 1821/2013)

32



PRACOVNI DOBA

2.2 Rozvrzeni

Zaméstnanec musi pfed vykonem préace v pracovnim poméru védét, jak je zaméstnava-
telem rozvrzena jeho pracovni doba. U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
tomu odpovidajici povinnost zaméstnavatel nema.

2.2.1 Zakladni zasady

Pro rozvrzeni pracovni doby plati tyto zasady:

O rozvrzeni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel a v této souvislosti urcuje zaca-
tek a konec smén. Neni sice vylou¢eno se se zaméstnancem na rozvrzeni pracovni
doby dohodnout, z pohledu zaméstnavatele jde ale o variantu, kterou nelze s ohle-
dem na pfipadné (smluvni) zmény doporucit.

Zaméstnanec je povinen byt na zac¢atku smény na svém pracovisti a odchdzet z ného
az po skonéeni smény. Nestaci, kdyz zaméstnanec na zac¢atku smény prochdzi vrat-
nici, kterd muze byt jeho pracovisti vzdalena i nékolik minut cesty. V tuto dobu musi
byt zaméstnanec jiz na konkrétnim misté urceném k vykonu prace, jinak se dopousti
poruseni,pracovni kazné".

Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne a zaméstna-
vatel je povinen ptihlédnout k tomu, aby rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bez-
pecné a zdravi neohrozujici prace.

Pracovni doba mUiZe byt rozvrzena rovhomérné, nebo nerovhomérné. Rozdil je
v tom, jestli zaméstnavatel rozvrhuje na kazdy tyden stejné dlouhou pracovni dobu,
nebo se délka této pracovni doby v tydnech lisi (v takovém pfipadé se tydenni pra-
covni doba naplnuje v primeéru za pfislusné vyrovnavaci obdobi, které ¢ini maximal-
né 26 tydnl po sobé jdoucich nebo az 52 tydnl po sobé jdoucich, pokud to bylo
sjednano v kolektivni smlouvé). Zaméstnavatel m(iZe, a to dokonce pouze na nékte-
rych pracovistich, popfipadé jen u nékterych zaméstnancd, uplatiovat tzv. pruzné
rozvrzeni pracovni doby. Specifickym zplsobem rozvrzeni pracovni doby je konto
pracovni doby.

2.2.2 Sména

Pracovni doba je rozvrhovdna do smén. Zjednodusené feceno predstavuje sména pra-
covni den zaméstnance. Sména ma vyznam i ve vztahu k dal$im institutdm obsazenym
v zakoniku prace, napt. ve vztahu k poskytovani nahrady mzdy (platu, odmény z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér) v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnt do-
¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnance nebo ve vztahu k dovolené.

Sména je vymezena svym zacatkem a koncem a jeji délka nesmi pfesahnout 12 hodin.
Uvedenym limitem je omezena doptedu rozvrhem stanovend délka smény zaméstnan-
ce, nikoliv doba jeho skute¢ného vykonu prace na pracovisti. Pokud je potfeba, aby za-
méstnanec zUstal na pracovisti déle, je moZné to fesit napf. nafizenim prace prescas.
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2.2.3 Rozvrh pracovni doby

Praci vykonava zaméstnanec podle rozvrhu pracovni doby (rozvrhu smén), kterym mu
zaméstnavatel rozepisuje stanovenou (pfipadné sjednanou) pracovni dobu do jednotli-
vych pracovnich dn0, tydnd, mésicll, vyrovnavacich obdobi. Zaméstnavatel je povinen
takovy rozvrh vypracovat v pisemné podobé a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji
2 tydny a v pfipadé konta pracovni doby 1 tyden pred zacatkem obdobi, na néz je pra-
covni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.
Totéz plati pro ptripadnou zménu rozvrhu, ke které je zaméstnavatel opravnén.

PRIKLAD
Zaméstnanec pracuje v tiisménném pracovnim rezimu v riizné dlouhych sménach. Jeho sta-
novena tydenni pracovni doba je 37,5 hodiny a je rozvrzena nerovnomérné na vyrovnavaci
obdobi 26 tydnd. To znamend, Zze zaméstnavatel je povinen zaméstnanci na dané obdobf
rozvrhnout pracovni dobu v celkové délce 975 hodin (26 x 37,5), pficemz v kazdém tydnu
(mésici) se mize délka pracovni doby lisit.

Zaméstnavatel viibec nebere v potaz tzv. planovaci kalendar a fond pracovni doby v ném
uvedeny, protozZe ten se vztahuje jen na rovnomérné rozvrzeni pracovni doby nebo na jeji
nerovnomérné rozvrzeni s vyrovnavacim obdobim kalendainiho mésice. Zaméstnanec musi
odpracovat to, co mu zaméstnavatel predepsal rozvrhem pracovni doby (smén), za to mu
pfislusi mzda nebo plat.

Skutecnost, ze zdkonik prace pozaduje vypracovéani pisemného rozvrhu pracovni doby
a sezndmeni zaméstnance s nim, neznamena, ze by zaméstnavatel musel jednotlivym
zaméstnanclim vzdy nutné preddavat pisemny dokument obsahujici dotceny rozvrh.
Pro tyto tGcely napf. u rovnomérného rozvrzeni postacuje, pokud zaméstnavatel zahrne
vyse uvedené napf. do svého vnitiniho predpisu, s nimz bude zaméstnanec sezndmen,
a bude tedy védét, jak ma pracovat, v¢etné zac¢atku a konce smény.

Zkraceni doby k seznameni zaméstnance s pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo
jeho zménou pod zékonem stanovenou délku je mozné pouze na zakladé dohody se
zaméstnancem. Tato dohoda nemusi byt pisemna. Jde o opatieni, jehoZ jednozna¢nym
zamérem je ochrana opravnénych zajma zaméstnance, spocivajici napfiklad v tom, ze
podle takto rozvrzené pracovni doby si mize na dobu svého volna urcit naplnéni svych
osobnich potieb, zajmU a povinnosti, véetné nezbytného odpocinku. Pokud zaméstna-
nec nesouhlasi se zménou predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén v dobé krat-
i nez 2 tydny a zaméstnavatel pro néj ve stanovenou dobu nema préci, jde o prekazku
v praci na strané zaméstnavatele. Za dobu prekazky v praci na strané zaméstnavatele za-
méstnanci prislusi ndhrada mzdy nebo platu ve vysi prdmérného vydélku.
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PRIKLAD

Zaméstnanec mél pracovni dobu rozvrzenu tak, ze smény mu pfipadaly na pondéli, utery
a pak az na patek. Streda méla byt pro zaméstnance dnem pracovniho klidu a provoz za-
méstnavatele zajistovali jini zaméstnanci.

Jeden z téchto zaméstnancu ale ve sttedu onemocnél a zaméstnavatel potieboval, aby praci
vykonal nékdo jiny. Mlize se pfitom s vyse uvedenym zaméstnancem dohodnout (jina vari-
anta zmény rozvrhu neni s ohledem na aktualnost situace pfipustna), Zze mu zméni rozvrh,
stfeda se stane jeho pracovnim dnem a v dlsledku toho mu ,odpadne” jina sména v rdmci
vyrovnavaciho obdobi. Pokud s tim zaméstnanec nebude souhlasit, mohl by zaméstnava-
tel danou situaci fesit za podminek uvedenych v zékoniku prace natizenim prace prescas.
Jestlize bude souhlasit, dojde ke zméné rozvrhu a na vykon prace ve stfedu se nebude na-
hlizet jako na praci prescas, ale jako na préci podle rozvrhu pracovni doby (ve sméné).

2.2.4 Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Tento flexibilni zpdsob rozvrzeni pracovni doby umoznuje zaméstnanci v daleko vétsi
mife organizovat svQj pracovni i osobni ¢as. Pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni
doby je tfeba rozlisovat

» zakladni pracovni dobu a
» volitelnou pracovni dobu.

Zakladni pracovni doba predstavuje casovy Usek, v némz je zaméstnanec povinen byt
na pracovisti. Jeji zacatek a konec urcuje zaméstnavatel. Volitelnou pracovni dobou se
rozumi ¢asovy Usek, v némz si zaméstnanec sam voli zac¢atek nebo konec pracovni doby
v jednotlivych dnech. Také tuto dobu urcuje zaméstnavatel, zpravidla pfed za¢dtkem
a po konci zakladni pracovni doby. Celkova délka smény nesmi ani v tomto pfipadé pre-
krocit 12 hodin.

PRIKLAD
Zameéstnavatel rozvrhl zaméstnancim personalniho oddéleni pracovni dobu pruzné a pod-
minky jejiho uplatnéni upravil vnitfnim pfedpisem. Prvni Usek volitelné pracovni doby
vztahl zacatkem na 6.00 hodin. Na dobu od 9.00 hodin do 14.00 hodin ptipadla zéklad-
ni pracovni doba. Nejzazsi konec pracovni doby (konec druhého uUseku volitelné pracovni
doby) stanovil zaméstnavatel na 20.00 hodin.

Z vyse uvedeného rozvrzeni vyplyva, ze zaméstnanec musi v konkrétnim dni pracovat mini-
malné od 9.00 hodin do 14.00 hodin. Pokud by si chtél ,nastfadat” hodiny v rdmci vyrovna-
vaciho obdobi, mohl by s vykonem préace zapocit nejdfive v 6.00 hodin. Protoze jeho smé-
na nemuze byt delsi nez 12 hodin, konec pracovni doby (vychazime-li z toho, ze prestavka
v praci na jidlo a oddech ¢ini 30 minut) by mu pfipadl nejpozdéji na 18.30 hodin.

Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba naplné-
na ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vsak v obdobi 26 tydn(,
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popt. 52 tydn(, pokud je to sjednano v kolektivni smlouvé. Obdobi uré¢ené zaméstnava-
telem pfitom mUze predstavovat i kalendaini mésic.

Z3akonik prace vyslovné vyjmenovava pfipady, kdy se pruzné rozvrzeni pracovni doby
neuplatni. Jde napf. o pracovni cestu zaméstnance nebo dalsi pfipady uréené pifimo za-
méstnavatelem. Pro tento Ucel povinuje zdkonik prace zaméstnavatele, aby zaméstnanci
prfedem stanovil rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén.

ProtoZe pruzné rozvrzeni pracovni doby je specifickou zalezitosti, zakonik prace upra-
vuje ve vztahu k nému samostatné téz oblast prekazek v praci na strané zaméstnance
i zaméstnavatele.

2.2.5 Konto pracovni doby

Pouziti konta pracovni doby se s ohledem na jeho povahu predpoklddé tam, kde za-
méstnavatel hodld zaméstnanci pfidélovat praci v takovém rozsahu, v jakém to bude od-
povidat jeho aktudlni potiebé. Skute¢na potieba prace maze byt jind nez rozvrh pracov-
ni doby. Pfi aplikaci konta pracovni doby ma zaméstnavatel moznost nafidit zaméstnanci
praci mimo rozvrh pracovni doby, pficemz nenaplnéni tohoto rozvrhu neni povazovano
za prekazku v praci na strané zaméstnavatele. K vyrovnani dochazi totiz az po skonceni
vyrovnavaciho obdobi, pfipadné pracovniho poméru. S kontem pracovni doby jsou spo-
jeny nasledujici principy:

*  MUze ho uplatnit jen zaméstnavatel odménujici své zaméstnance mzdou.

* Jeho pouziti je podminéno u zaméstnavatele, u kterého plsobi odborova organiza-
ce, sjednanim v kolektivni smlouvé, a u zaméstnavatele, kde odborova organizace
neni, stanovenim ve vnitinim predpisu. Co zaméstnavatel nepotfebuje, je souhlas
jednotlivych zaméstnanc(. ProtozZe pravni Uprava konta pracovni doby je jen kusa,
méla by to byt pravé kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis, v nichz budou blizsi
podrobnosti tykajici se tohoto zplsobu rozvrzeni pracovni doby upraveny.

* Zaméstnavatel je povinen vést dva specidlni Ucty, a to ucet pracovni doby a ucet
mzdy.

* Zaméstnanci pfislusi za jednotlivé kalendaini mésice béhem konta pracovni doby
mzda ve stalé mési¢ni vysi (stdld mzda), sjednand v kolektivni smlouvé, popiipadé
stanovend vnitinim predpisem. Stald mzda zaméstnance nesmi byt nizsi nez 80 %
jeho primérného vydélku a v jednom specialnim piipadé (v kolektivni smlouvé do-
hodnuty prevod prescasovych hodin do nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi) nizsi
nez 85 % jeho pridmérného vydélku. Pfi vypoctu primérného vydélku (nejen) pro
tyto Ucely se pfitom vychazi z rozhodného obdobi pfedchozich 12 kalendéinich mé-
sicli po sobé jdoucich pred za¢atkem vyrovnavaciho obdobi.

*  Po uplynuti vyrovnavaciho obdobi (pfipadné ke dni skon¢eni pracovniho poméru),
jehoz délka ¢ini maximalné 26 tydnl po sobé jdoucich a v pfipadé sjednani v kolek-
tivni smlouvé maximalné 52 tydnd po sobé jdoucich, se zjistuji rozdily mezi souc-
tem stalych mezd vyplacenych zaméstnanci a souhrnem prava na dosazenou mzdu
(souc¢tem dosazenych mezd, na které zaméstnanci vzniklo béhem vyrovnavaciho ob-
dobi, popt. do skonceni jeho pracovniho poméru, pravo).

*  Specificky se u konta pracovni doby posuzuje prace prescas a prekazky v praci.
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PRIKLAD

Zaméstnavatel se rozhodl uplatnit u svych zaméstnancd konto pracovni doby.
Prostrednictvim vnitiniho predpisu splnil podminky stanovené zakonikem préce, jako vy-
rovnavaci urc¢il maximalni mozné obdobi, tj. 26 tydnd, a vysi stalé mzdy stanovil na 90 %
pramérného vydélku kazdého ze zaméstnanctli. Zacatek vyrovnavaciho obdobi pfipadne na
kvéten 2018. Rozhodnym obdobim pro vypocet primérného vydélku jak k urceni vyse stalé
mzdy, tak vyse jednotlivych néhrad (za dovolenou, pfi prekazkach v praci) bude obdobi mé-
sicti kvéten 2017 az duben 2018.

2.3 Prace prescas

Pro praci pfescas Ize shrnout nasledujici obecna pravidla:

Jde o praci konanou zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhla-

sem. Svévolny vykon prace zaméstnancem praci pfes¢as neni. Nutno ale upozornit,

ze

podle soudni judikatury lze za souhlas zaméstnavatele s vykonem prescasové prace
povazovat podle okolnosti také jeho védomost o tom, Ze zaméstnanec takovou praci
vykondva, aniz by dal pfikaz k jejimu zastaveni, a vezme tak dot¢enou praci na védomi.

(Viz rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 28. 1. 2016, sp. zn. 21 Cdo 4166/2015)

Zaméstnanec ji kona nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stano-
veného rozvrzeni pracovni doby a mimo ramec rozvrhu svych pracovnich smén. To plati

i pro zaméstnance s kratsi pracovni dobou, kterym navic nelze praci pfesc¢as nafidit.

Lze ji konat pouze vyjimecné, a zakonik prace pro ni proto stanovi urcité limity.

Za praci piescas se nepovazuje, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanove-
nou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost.

Pro nékteré kategorie zaméstnanci (napf. téhotné zaméstnankyné nebo mlad

is-

tvé zaméstnance) plati zakaz prace presc¢as nebo omezeni zaméstnavatele jim praci
prescas nafidit. V urcitych ptipadech mize praci prescas zakazat rovnéz inspektor or-

géanu inspekce prace (viz dale).

PRIKLAD

Zaméstnanec pracuje v nepretrzitém pracovnim rezimu. Na den, ktery je dle jeho rozvr-
hu dnem pracovnim, pripadl svatek a zaméstnanec v tento den pracoval. Dozaduje se na
svém zaméstnavateli nejenom pfiplatku za praci ve svétek, ale téz pfiplatku za praci prescas.
Argumentuje tim, Ze jini zaméstnanci, napf. v jednosménném pracovnim rezimu, byli ve sva-
tek doma a brali nekracenou mési¢ni mzdu.

O praci prescas ze strany zaméstnance neslo. Jednim z defini¢nich znakud prace prescas je
to, Ze ji zaméstnanec kona mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. Tomu ostatné odpovida
i vymezeni smény jako casti tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstna-
nec povinen na zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat. Sména
a prace prescas se navzdjem vylucuji. Pokud proto zaméstnanec pracoval ve svatek, ale $lo
soucasné o dobu jeho smény, nemUze jit o praci prescas.
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2.3.1 Podminky pro narizeni prace prescas

Praci pres¢as mlze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich divodg,
a to i na dobu nepfetrzitého odpocinku mezi dvéma sménami. V urcitych pfipadech Ize
praci pfesc¢as nafidit i na dny pracovniho klidu. Tyto podminky nemusi byt spinény, po-
kud se zaméstnavatel se zaméstnancem na praci pres¢as dohodne.

Potfebu prace pres¢as mlze zaméstnavatel zjistit s pfedstihem nékolika dni, ale také ze
dne na den nebo dokonce v konkrétnim dni, ve kterém pak bude prace prescas konana.
Nelze proto dopredu upravit a zakonik prace ani neupravuje, v jakém predstihu by mél
zaméstnavatel pozadavek na praci pres¢as zaméstnanci oznamit. Je ale zfejmé, Ze by se
tak mélo stat co mozno nejdfive po zjisténi této potieby, aby zaméstnanec nepovazoval
natizeni vykonu prace za zasah do svych opravnénych zajm, a nevznikaly tak zbyte¢né
komplikace.

2.3.2 Limity prace prescas

U limitG prace prescas je tfeba rozlisovat, zdali jde o nafizenou préci pfescas, nebo o pra-
ci prescas, na které se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodl.

Zakonik prace stanovi, Ze nafizend prace presc¢as nesmi u zaméstnance cinit vice nez
8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce. Oba limity je nutné pfi-
tom sledovat soubézné.

Nad vyse uvedeny rozsah mlize zaméstnavatel poZzadovat po zaméstnanci praci pfescas
jen na zadkladé dohody s nim. Dohoda nemusi byt pisemna. V takovém pfipadé zékonik
prace stanovi, ze celkovy rozsah prace prescas nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin
tydné v pfislusném obdobi. Toto obdobi mize pfitom cinit nejvyse 26 tydnl po sobé
jdoucich, popf. 52 tydnl po sobé jdoucich, je-li tak vymezeno v kolektivni smlouvé. Do
poctu hodin nejvyse pfipustné prace prfescas ve vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje
préace prescas, za kterou bylo zaméstnanci (v témze vyrovnévacim obdobi) poskytnuto
nahradni volno.

PRIKLAD

Zameéstnavatel se dohodl se zaméstnancem na tom, Ze mu muZe nafidit praci pfescas i nad
rozsah 8 hodin tydné a 150 hodin v kalendainim roce. ProtoZe neexistuje ujednani v kolek-
tivni smlouvé, plati pro maximalni mozny rozsah prace (vyrovnavaci) obdobi 26 tydnd. To
znamena, Ze rozsah prace nemuze za toto obdobi prekrocit 208 hodin (26 x 8). Tento pocet
neovliviuji ani treba doc¢asné pracovni neschopnost zaméstnance nebo jim cerpana dovo-
lend. Zakonikem prace vyzadovany primeér (tj. 8 hodin tydné) je matematickym pojmem
a pravni Uprava nestanovi, ze se pro jeho vypocet urcité tydny vylucuji.
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2.3.3 Prace piescas pfi pruzném rozvrzeni a kontu pracovni
doby

Specificky postup se tykd zjistovani prace pfescas pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby
stejné jako u konta pracovni doby.

Prace prescas pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjistuje vzdy jako prace
jednak nad stanovenou tydenni pracovni dobu, jednak nad zdkladni pracovni dobu.

U konta pracovni doby je praci prescas prace konand nad stanovenou tydenni pracovni
dobu, kterd je ndsobkem stanovené tydenni pracovni doby a poc¢tu tydnt zvoleného vy-
rovnavaciho obdobi nebo obdobi do skonceni pracovniho poméru.V tomto pfipadeé je pfi-
tom umoznéno presc¢asové hodiny v maximalnim rozsahu do 120 hodin na zékladé ujed-
nani v kolektivni smlouvé zapocitat do bezprostiedné nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi.

2.3.4 Zakaz prace prescas

Na co nesmi zaméstnavatel zapominat, je skute¢nost, ze pro nékteré kategorie zamést-
nancl plati absolutni zdkaz prace pies¢as nebo omezeni zaméstnavatele jim praci pre-
sCas nafidit. V ramci zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanca zakazuje
zakonik prace zaméstndvat praci pfescas téhotné zaméstnankyné a mladistvé zamést-
nance. Zaméstnancim, ktefi pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi sice zaméstnavatel
praci prescas nafidit, nicméné se s nimi mUze na takové praci alespon dohodnout.

Dulezitost pravidel tykajicich se prace prescas podtrhuje fakt, ze pokud by tato prace
byla vykonavéna v rozporu se zékonikem prace, ma inspektor organu inspekce pravo vy-
dat rozhodnuti o zakazu takové prace.

2.4 Nocni prace

No¢ni praci je prace konana v no¢ni dobé. No¢ni dobou se pfitom rozumi doba mezi
22. a 6. hodinou. Zakonik prace zakazuje az na vyjimky vykon no¢ni prace mladistvym
zaméstnanclim. Podobné jako u prace prescas i tady dava zakon o inspekci prace inspek-
torovi kontrolniho orgdnu pravo zakazat no¢ni praci.

Zéakonik prace vymezuje pojem zaméstnance pracujiciho v noci a spojuje s jeho za-
méstndvanim nékteré specidlni povinnosti ze strany zaméstnavatele (napf. povinnost
zajistit na své naklady, aby byl tento zaméstnanec vysetfen poskytovatelem pracovné-
lékatskych sluzeb v pfipadech a za podminek stanovenych pravni predpisy o pracovné-
lékafskych sluzbach - dle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. jednou za 2 roky). Zejména s ohledem
na odménovani nocni prace je tfeba upozornit, ze zaméstnancem pracujicim v noci neni
kazdy zaméstnanec, ktery v no¢ni dobé odpracuje &ast ze své pracovni doby. Tim je za-
méstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby
v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich v prliiméru alespon jednou tydné v obdobi 26 tydnl
po sobé jdoucich.
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