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Zakon o ochrané pied Skodami pisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a navykovymi lat-
kami - Zakon ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pied skodami piisobenymi tabakovymi vyrob-
ky, alkoholem a jinymi ndvykovymi litkami a 0 zméné souvisejicich zakont

Zakon o obcich - Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjSich piedpist

Zakon o krajich - Zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjsich piedpisu

Zakon o hlavnim mésté Praze - Zdkon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich
predpist

Z4kon o majetku CR - Zakon ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovéni v prav-
nich vztazich, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon o silni¢nim provozu - Zikon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zmé-
nach nékterych zdkont (zédkon o silni¢nim provozu), ve znéni pozdéjsich predpisi

Trestni zakonik - Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zékonik, ve znéni pozdé&jSich predpist

Zakon o hornické ¢innosti - Zakon ¢. 61/1988 Sb., o hornické Cinnosti, vybusnindch a o stitni baii-
ské spravé, ve znéni pozdéjsich predpist

Narizeni o platovych pomérech - Naiizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnan-
cti ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist

Narizeni o piekazkach v praci - Nafizen{ vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dileZitych osobnich prekdzek v praci

Narizeni o minimalni mzdé€ - Nafizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb., o minimélni mzd€, o nejnizsich drov-
nich zaruc¢ené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku ke mzde za praci ve
ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist

Narizeni o ochrané zdravi pri praci - Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci

Narizeni o pedagogické ¢innosti - Natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyuco-
vaci, ptimé vychovné, piimé specidlné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti peda-
gogickych pracovnikil, ve znéni pozd&jsich predpist



Narizeni o nezabavitelnych ¢astkach - Natizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zplsobu vypoctu zdkladni
Castky, kterd nesmi byt sraZena povinnému z mési¢ni mzdy pii vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢4st-
ky, nad kterou je mzda postiZitelna srdzZkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych ¢4stkach)

Nafrizeni o pracovnim poméru zaméstnanci s pracovi§tém v zahrani¢i - Nafizeni vlady ¢. 227/2010
Sb., 0 odchylné tpravé pracovniho poméru zaméstnanct s pravidelnym pracovistém v zahranici

Katalog praci - Natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbéch a spravé

Narizeni o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki - Nafizeni vlady ¢. 495/2001
Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pro-
stiedki, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostiedki

Nafizeni o evidenci trazi - Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpisobu evidence trazi, hlaseni a zasi-
lani zdznamu o trazu

Nafizeni o poskytovani nahrad zaméstnanciim rozpoé¢tovych a prispévkovych organizaci s pra-
videlnym pracoviStém v zahrani¢i - Nafizeni vlddy ¢. 62/1994 Sb., o poskytovéni nahrad nékterych
vydaji zaméstnanctim rozpoctovych a piispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahra-
nici, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlaska o pracich zakdzanych téhotnym Zenam - Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi
price a pracovisté, které jsou zakdzany téhotnym Zendm, kojicim Zendm, matkdm do konce devatého
mésice po porodu, a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat
z divodu piipravy na povolani

Vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach - (V dobé tisku nebyla publikovdna ve Sbirce zdkonii.)
Vyhlaska o zdravotni dokumentaci - Vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci

Vyhlaska o dalS$im vzdélavani - Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pra-
covnikd, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjsich pred-
pist

Vyhlaska o zarazovani praci do kategorii - Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky
pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testil, podmin-
ky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testil a ndleZitosti hlaSeni
praci s azbestem a biologickymi Ciniteli



Uvodni slovo

Autorsky kolektiv, sloZeny ze zkuSenych odbornikii s praxi v oblasti pracovnéprdvnich vztahii, pred-
klddd ¢tendrim publikaci s vykladem zdkoniku prdce.

Ukol zpracovat vyklad kodexu ceského pracovniho prdva nepatii mezi jednoduché uz proto, Ze byl
tento predpis ode dne, kdy vstoupil v ti¢innost (1. ledna 2007), ji7 vice neZ dvacetkrdt zménén. Pri-
tom ve vztahu ke znacnému poctu zmén a novinek se odbornd verejnost nestacila shodnout na Siro-
ce prijimaném vykladu a ve vztahu k fadé oblasti pretrvdvd nejistota v tom, ktery z nabizejicich se
vykladovych ndzorii je ten sprdavny. Diskuse o dalSich zméndch a budoucim vyvoji v prdvni vipravé
pracovnéprdvnich vztahii rozhodné neutuchd ani po poslednich podstatnych zméndch.

2y 0

Autofi se k vykladovym problémiim a nejasnostem pokusili postavit ¢elem a nabidnout étendiim
nikoli jen okomentovdni textu zdkona, nybr? jeho vyklad, a zprostiedkovat tim §iroké verejnosti
odpovédi na Casto se objevujici dotazy véetné potfebné argumentace a zduvodnéni téchto odpovédi.

Tam, kde to bylo moZné, byl vyklad jednotlivych ustanoveni zdkoniku prdce pribliZen prostrednic-
tvim vysledkii aktudlni soudni rozhodovaci cinnosti (judikatury). I kdy? toti v ¢eském prdvnim systé-
mu nejsou soudni rozhodnuti naddna vieobecnou prdvni zdvaznosti, maji nesporny vliv na prdvni
praxi. S ohledem na principy prdvni jistoty a predvidatelnosti soudniho rozhodovdni, které tvori
duileZité pilife pravniho stdtu, pFedstavuje ustdlend judikatura i diileZity pramen pozndni spravného
vykladu prdvnich predpisii a nabizi pomérné spolehlivd FeSeni Casto se vyskytujicich aplikacnich téz-
kosti.

Vyklad zdkoniku prdce byl zpracovdn s dirazem na srozumitelnost a jednoznacnost predklidanych
reSeni a odpovedi. Cilem bylo nabidnout vSem, kteri v pracovnéprdvnich vztazich primo vystupuji
nebo se zabyvaji jejich prdvnim posuzovdnim, piehledny a pfistupny text, ktery jim zprostiedkuje
nepostradatelné informacni a znalostni zdzemi a poskytne pevny zdchytny bod pii orientaci v prdy-
nich problémech, které ve vitazich mezi zaméstnavateli, zaméstnanci, odborovymi organizacemi
a kontrolnimi orgdny vznikaji,

Autori pevné doufaji, Ze vyklad zdkoniku prdce tento cil, stejné jako poZadavky a ocekdvani ¢tend-
Fit, naplni.
Publikace je zpracovdna podle prdvniho stavu ke dni 1. dubna 2012.

Jménem autorského kolektivu
JUDr. Jaroslay Strdansky



JUDr. Jaroslav Stransky

Po absolvovani studii prava na Pravnické fakulté Masarykovy univer-
zity v roce 2006 pracoval na pravnim odd&leni Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazii. Od roku 2008 pusobi jako asistent na
katedfe Pracovniho préva a socialniho zabezpeceni Pravnické fakulty
Masarykovy univerzity. Vedle publikacni Cinnosti se vénuje také
prednaskové, lektorské a poradenské ¢innosti predevsim v oblasti pra-
covniho prava a personalistiky.

Autory vykladu k jednotlivym ustanovenim jsou:
Mgr. Kristyna Berankova: §§ 288 - 299

Mgr. Denisa Heppnerova: §§ 22 - 29, 34b, 51a, 61, 78 - 100, 203 odst. 2 pism. a), b) c¢),
210, 224 - 236, 276 - 287, 317, 320 - 323, 338 - 346, 348, 350a

Mgr. Jan Horecky: §§ 211- 223, 251, 258, 266, 267, 268 odst. 2 - 4, 334 - 337

JUDr. Zderika Kindlova: §§ 74 - 77, 138, 191 - 209 [kromé 203 odst. 2 pism. a), b) ¢)],
237 - 247, 312 - 315, 350

JUDr. Renata Letkova: §§ 101 - 121, 151 - 190, 275, 300, 347, 349, 351 - 362,
364 odst. 4 - 9, 365 - 394

JUDr. Jaroslav Stransky: §§ 1 - 21, 30 - 34a, 35 - 51, 52 - 60, 62 - 73a, 122 - 137,
139 - 150, 248 - 250, 252 - 257, 259 - 265, 268 odst. 1, 269 - 274, 301 - 311, 316, 318,
319, 327 - 333, 346a - 346¢, 363, 364 odst. 1, 2 a 3, 395, 396



ZAKON ¢&. 262/2006 Sb.

ze dne 21. dubna 2006

zakonik prace

ve znéni zdkond ¢. 585/2006 Sb., ¢. 181/2007 Sb., ¢. 261/2007 Sb., ¢. 296/2007 Sb., se zapracovany-
mi zménami dle vyhlasky ¢. 357/2007 Sb., ve znéni zékona ¢&. 362/2007 Sb., ve znéni nalezu Ustavni-
ho soudu ¢&. 116/2008 Sb., ve znéni zdkonu ¢. 121/2008 Sb., ¢. 126/2008 Sb., ¢. 294/2008 Sb.,
¢. 305/2008 Sb., ¢. 306/2008 Sb., ¢. 382/2008 Sb., se zapracovanymi zménami dle vyhlasky
¢. 451/2008 Sb., ve znéni zdkonu ¢. 286/2009 Sb., ¢. 320/2009 Sb., ¢. 326/2009 Sb., se zapracovany-
mi zménami dle vyhlasky ¢. 462/2009 Sb., ve znéni zdkona ¢. 347/2010 Sb., se zapracovanymi zmé-
nami dle vyhlasky ¢. 377/2010 Sb., ve znéni zdkonu ¢. 427/2010 Sb., ¢. 73/2011 Sb., ¢. 180/2011 Sb.,
¢. 185/2011 Sb., ¢. 341/2011 Sb., ¢. 364/2011 Sb., ¢. 365/2011 Sb., ¢. 367/2011 Sb., ¢. 375/2011 Sb.,
se zapracovanymi zménami dle vyhlasky ¢. 429/2011 Sb. a ve znéni zdkona ¢. 466/2011 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zdkon& Ceské republiky:

CAST PRVNI

Vseobecna ustanoveni

HLAVAI

Piredmét Gpravy a vymezeni pracovnépravnich vztaha

§1

Tento zakon

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnava-
teli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni povahy, které sou-
viseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

¢) zapracovava prislusné predpisy Evropské unie”,

d) upravuje téZ nékteré pravni vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztahii podle pismene a),

" Smérnice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkéch pra-
covni smlouvy nebo pracovniho poméru (91/533/EHS).
Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. cervence 1998 o sblizovéni pravnich predpist ¢lenskych stati tykajicich se
hromadného propousténi.
Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. cervna 1999 o rimcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uza-
viené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o rimcové dohodé o ¢aste¢ném pracovnim tvazku uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni s muzi a Zena-
mi v piistupu ke zbozi a sluzbdm a jejich poskytovani.
Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. z4fi 1994 o zfizeni evropské rady zaméstnancl nebo vytvoreni postupu pro
informovani zaméstnanct a projedndni se zaméstnanci v podnicich plsobicich na izemi Spolecenstvi a skupinach
podnikt pasobicich na tizemi Spolecenstvi.
Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast pisobnosti smérnice 94/45/ES o ziizeni
evropské rady zaméstnancti nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnanct a projednavani se zaméstnan-
ci v podnicich puisobicich na izemi Spolecenstvi a skupindch podniki plsobicich na tizemi Spolecenstvi rozsifu-
je na Spojené kralovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska.
Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z divodu piistoupeni Bulharska a Rumunska
upravuje smérnice 94/45/ES o zfizeni evropské rady zaméstnancli nebo vytvofeni postupu pro informovani
zaméstnancll a projedndni se zaméstnanci v podnicich plsobicich na tizemi Spolecenstvi a skupinach podniki
plsobicich na izemi Spolecenstvi.



e) upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavateltit a zaméstnanci pii dodrZovani rezimu
docasné prace neschopného pojisténce podle zakona o nemocenském pojisténi"” a nékteré
sankce za jeho porusSeni.

Vyklad:

Uvodni ustanoveni zakoniku préce vymezuje predmét piisobnosti tohoto pravniho piedpisu, tedy
pravni vztahy, které se podle néj posuzuji.

Prostfednictvim pismen a) a b) zdkonik price definuje pojem pracovnépravni vztah. Maji pod
néj byt podiazovany vztahy vznikajici pii vykonu zavislé price mezi zaméstnanci a zaméstnavate-
li (individudlni pracovnéprdvni vztahy) a vztahy kolektivni povahy odehrdvajici se v souvislosti

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002, kterou se stanovi obecny ramec pro
informovéni zaméstnanci a projedndvani se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi.
Cl. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se dopliiuje statut evropské spole¢nosti s ohledem
na zapojeni zaméstnanctl.
Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sbliZovani pravnich predpisii ¢lenskych statd tykajicich se
zachovani prdv zaméstnanct v piipadé prevodil podniki, zévodi nebo ¢asti podnikii nebo zavodu.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikt v rdmci posky-
tovani sluZeb.
Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. ¢ervna 1996 o rdmcové dohodé o rodicovské dovolené uzaviené mezi organi-
zacemi UNICE, CEEP a EKOS.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech tpravy pra-
covni doby.
Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. Cervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniki.
Smérnice Rady ze dne 25. ervna 1991, kterou se dopliiuji opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci zaméstnanctl v pracovnim poméru na dobu urcitou nebo v do¢asném pracovnim poméru (91/383/EHS).
Smérnice Rady ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zamést-
nanct pii praci (89/391/EHS).
Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouZi-
vani osobnich ochrannych prostfedkll zaméstnanci pii praci (tfeti samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1
smérnice 89/391/EHS) (89/656/EHS).
Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préci t€hotnych zaméstnankym a zaméstnankyi kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyii (desdtd samo-
statnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).
Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. biezna 2010, kterou se provadi revidovand rdmcova dohoda o rodi¢ovské
dovolené uzaviend mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice
96/34/ES.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych piile-
Zitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.
Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod.
Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni
v zaméstndni a povolani.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. biezna 2002 o tpravé pracovni doby osob vyko-
ndvajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni doprave.
Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. Cervence 2005 o dohodé mezi Spolecenstvim evropskych Zeleznic (CER)
a Evropskou federaci pracovnikti v dopravé (ETF) o nékterych aspektech pracovnich podminek mobilnich pra-
covnikll poskytujicich interoperabilni pfeshrani¢ni sluzby v Zelezni¢ni dopravé.
Cl. 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. &ervence 2003, kterou se dopliiuje statut evropské druzstevni spo-
le¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnancu.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zifzeni evropské rady zaméstnan-
cti nebo vytvofeni postupu pro informovéni zaméstnanct a projednani se zaméstnanci v podnicich ptsobicich na
trovni Spolecenstvi a skupindch podniki plsobicich na trovni Spolecenstvi (piepracované znéni).

1§ 56 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 305/2008 Sb.



s vykonem zévislé prace mezi zaméstnavateli a zdstupci zaméstnanct (kolektivni pracovnépravni
vztahy).

Pracovnépravni vztahy se déli na vztahy zdkladni a odvozené (souvisejici). Zdkladni pracovné-
pravni vztahy jsou vztahy, v jejichZ rdmci dochazi k bezprostiednimu vykonu prace zaméstnance pro
zaméstnavatele. Podle ustanoveni § 3 zdkoniku price jsou jimi pracovni pomér a vztahy zaloZené
nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Odvozenymi vztahy je tieba rozumét
vztahy, které vznikaji v disledku ¢i v souvislosti se zakladnimi pracovnépravnimi vztahy. Patfi mezi
né napiiklad vztahy odpovédnostni, tedy vztahy sméfujici k ndhradé Skody, kterou zaméstnanec nebo
zaméstnavatel utrpél pii vykonu zdvislé prace nebo v souvislosti s nim v disledku poruseni pravni
povinnosti.

Vyjimeéné dochdzi i k piipadu, Ze vztahy odvozené od zdkladnich pracovnépravnich vztaht vznik-
nou nebo trvaji i mezi jinymi subjekty neZ mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, a presto se posu-
zuji podle zakoniku prace (viz napfiklad ustanoveni § 328 odst. 1 zdkoniku prace). Zdkonik prace se
nicméné nepouzije pfi posuzovani pravnich vztaht, které sice vznikly nebo existuji mezi osobami
v postaveni zaméstnavatele a zaméstnance, ovSem nikoli pfi vykonu nebo v souvislosti s vykonem
z4vislé préce.

Vychozim pojmem pro vymezeni zakladnich pracovnépravnich vztaht je zavisla prace. Pracovné-
préavni vztahy totiZ nevznikaji pii vykonu a v souvislosti s vykonem jakékoli price, nybrz jen pti vyko-
nu zavislé prace (viz k tomu bliZe ve vykladu k § 2 a 3 zdkoniku préce).

Vedle individudlnich a kolektivnich pracovnépravnich vztahii se za pracovnépravni vztahy v SirSim
smyslu povazuji rovnéZ vztahy zaméstnanosti. V ramci téchto vztaht jesté nedochazi k vykonu zavis-
1é prace, ale jde o vztahy predchdzejici vzniku zdkladnich pracovnépravnich vztaht, a proto je jejich
vazba ke vztahim upravovanym zdkonikem prace velmi tésnd. Zakladnim predpisem, ktery upravuje
vztahy zaméstnanosti, je zakon o zaméstnanosti. Nékteré pravni vztahy vznikajici pfed vznikem pra-
covnépravnich vztahll miZe ov§em podle pismene d) upravovat i sdm zdkonik prace, ktery také pomér-
né tizkou vyse¢ téchto vztaht, tykajici se jednani mezi zaméstnavatelem a fyzickou osobou, kterd se
u néj uchdzi o volné pracovni misto, ve svych ustanovenich § 30 az 32 skute¢né upravuje.

Podle pismena e) upravuje zdkonik prace také n€kterd prava a povinnosti zaméstnavateld a zamést-
nancti pfi dodrZovani reZimu docasné préce neschopného pojisténce a n€které sankce za jeho poruse-
ni. Jde o pomérné zvlastni konstrukei, jejimZ prostfednictvim zékonik price jako ptedpis soukromo-
pravni povahy upravujici pfedevsim vzdjemna prava a povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatelil pii
vykonu zavislé prace zasahuje do tpravy povinnosti, které jsou upravovéany zakonem o nemocenském
pojisténi coby vefejnopravni normou a které zavazuji docasné préce neschopného pojiSténce v dobé,
kdy je zékladni pracovnépravni vztah v disledku piekdzky v praci prerusen a nenapliiuje se.

Na zdkladé této zvlastni ptsobnosti zakoniku prace stanovi jeho § 301a, Ze mezi povinnosti zamést-
nance v docasné pracovni neschopnosti patfi i povinnost dodrZovat rezim docasné prace neschopného
pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych
vychdzek. Na zéklad€ zv1ast hrubého poruseni této povinnosti miiZze zaméstnavatel se zaméstnancem
rozvazat pracovni pomér vypovédi [viz ustanoveni § 52 pism. h)].

V pism. ¢) zdkonik prace vyjadfuje, Ze jeho prostfednictvim se do ¢eského pravniho fadu zapraco-
vavaji pozadavky stanovené fadou smérnic Evropské unie, které byly vydany v ramci socidlni politiky
Evropské unie. Seznam téchto smérnic je uveden v pozndmce pod ¢arou €. 1. Ustanoveni § 363 pak
obsahuje vycet téch ustanoveni zédkoniku prace, jejichZ obsah predstavuje prevzeti pravidel zakotve-
nych ve smérnicich a jeho zapracovani do ¢eské tipravy pracovnépravnich vztahu.

K pusobnosti zakoniku price na pracovnépravni vztahy je tfeba doplnit, Ze pfed nim maji pfednost
zdkony, které upravuji pracovnépravni vztahy nékterych zvlastnich skupin zaméstnanct. Ve vztahu
k témto zaméstnanciim, jejichZ pracovnépravni vztahy se posuzuji prednostné podle zvlaStnich prav-
nich predpist, plati bud to, Ze se k posouzeni jejich prav a povinnosti v pracovnépravnich vztazich pou-
Zije zékonik prace tehdy, pokud zvlastni predpis nestanovi jinak (podpirné pouziti zdkoniku price),
anebo tehdy, pokud na zdkonik prace zvlastni predpis odkéze.

Ke zvlaStnim skupindm zaméstnanci, jejichZ pracovnépravni vztahy se posuzuji priméarné podle
zvlastniho pravniho predpisu a teprve tehdy, kdyz tento zvlastni zdkon nestanovi néco jiného, podpir-



né se pouzije zdkonik préce, patii napiiklad urednici uzemnich samospravnych celki (zvlaStnim zdko-
nem je zdkon o fednicich) nebo pedagogicti pracovnici (zvlastnim zdkonem je zédkon o pedagogickych
pracovnicich).

Z judikatury:

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 22. 10. 2008, sp. zn. 21 Cdo 4266/2007: Za individudini pracovnéprdvni
vztahy ve smyslu ustanoveni § 1 zdk. prdce je tfeba povaZovat vSechny vztahy vzniklé v pricinné souvislosti s vyko-
nem nesamostatné (zdvislé) prdace zaméstnance pro zaméstnavatele, a to nejen pracovni poméry nebo vztahy vznik-
Ié z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, ale i - nestanovi-li zdkon jinak - takové prdvni vztahy, které
vznikaji v souvislosti s vykonem prdce v pracovnim pomeéru, popripadé s vykonem prdce podle dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér; spolecné maji ovSem vSechny takové prdavni vztahy to, Ze vykazuji casovy, mistni
a zejména vécny (vnitini ticelovy) pomér k vykonu nesamostatné (zdvislé) prdce. I kdyZ v projedndvané véci Zalob-
ce svérfil Zalovanému osobni automobil ,,v souvislosti s vikonem prdce*, rozvdzdnim pracovniho poméru dosavad-
ni pravni diivod uZivdni véci Zalovanym skoncil a Zalovany byl povinen osobni automobil vrdtit Zalobci. Jestlize
automobil po rozvdzdni pracovniho poméru neprdavem zadrzoval, nemd takové jedndni Zalovaného jiz Zdadny caso-
vy a zejména vécny (vnitini licelovy) vztah k vykonu prdce u Zalobce. Prdvo Zalobce na vyddni takového bezdiivod-
ného obohaceni tedy neni individudlnim pracovnéprdvnim vztahem.

§ 1la
Zikladni zasady pracovnépravnich vztahi

V pracovnépravnich vztazich se uplatiiuji zejména tyto zakladni zasady

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,

¢) spravedlivé odménovani zaméstnance,

d) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zikaz jejich diskriminace.

Vyklad:

Ustanoveni § la zdkoniku price vymezuje nékteré ze zdkladnich zdsad, ze kterych pravni tprava
pracovnépravnich vztahll vychdzi a stavi na nich. Vycet zdkladnich zdsad neni a nemiiZze byt tplny
(vycerpévajici), a to jiZ jen pro obecnou povahu a abstraktnost kazdé pravni zdsady.

Pravni zasady se jako zobecnéné pravni myslenky, které jsou nositelkami zakladnich hodnot, funk-
ci a Gcelu urcité pravni Gpravy, uplatiiuji v kazdém pravnim odvétvi, aniz by ptitom musely byt vyslov-
né zakotveny v textu pravniho piedpisu. Vyznam vyctu téch zdkladnich zdsad pracovnépravnich vzta-
hu, které zdkonodérce povazoval za natolik dillezité, Ze se odmitl spolehnout jen na jejich pfirozené
vyzafovani z jednotlivych pravidel pravnich piedpisii upravujicich vykon zavislé prace zaméstnanci
pro zaméstnavatele a vyslovné je vymezil v rdmci vSeobecnych ustanoveni zdkoniku préce, spo¢iva
predevsim v tom, Ze maji slouZit jako voditka pii vykladu a aplikaci jednotlivych ustanoveni zakoniku
prace. V zédném piipadé tedy nesmi dojit k tomu, Ze by zpusob vykladu nebo uziti nékterého kon-
krétniho pravidla vedl k rozporu s nékterou ze zdkladnich zdsad pracovnépravnich vztaht, a to ani
tehdy, pokud by se v jednotlivém piipadu zddlo, Ze tento zplisob vykladu nebo uZiti nijak neodporuje
textu konkrétni posuzované pravni normy.

Zakladnich zdsad se zdkonik prace vyslovné dovolava v ustanoveni § 4, kde urcuje, Ze ani oban-
sky zdkonik, podle néhoz se podpirné posuzuji pracovnépravni vztahy v piipadé, kdy urcitou pravni
otézku nelze posoudit podle zdkoniku prace, nesmi byt v pracovnépravnich vztazich aplikovan zplso-
bem, jimz by doslo k naruseni zdkladnich zdsad. Kli¢ovou roli hraje uplatnéni zdkladnich zdsad také
v piipadé posuzovani ndsledki vad obsahu pravnich tikond. Ve smyslu § 19 pism. d) ve spojeni s § 18
odst. 1 zékoniku préce totiz plati, Ze pravni tikon, ktery svym obsahem odporuje zakonu nebo jej obché-
zi a soucasné narusuje i zdkladni zasady (nebo nékterou z nich), je absolutné neplatny. Takovy pravni
ukon, ktery by obchédzel nebo porusoval zdkon, ale nepficil by se Zddné ze zakladnich zdsad, by byl
povazovan za platny az do piipadného dovolani se jeho neplatnosti.

Zasada uvedend v pismenu a) odrdZi jednu z tradi¢nich zdkladnich funkci pracovniho prava, kte-
rou je funkce ochrannd. Pravni tprava pracovnépravnich vztahti vychdzi z poznani, Ze se smluvni stra-



ny zékladniho pracovnéprdvniho vztahu nenachézeji ve stejné silném postaveni a Ze ve vétsiné piipa-
du je zaméstnanec tou smluvni stranou, kterd je vici zaméstnavateli ve fakticky slabsi pozici. Nestej-
nd sila smluvnich stran vychazi jednak z vétsi ekonomické sily zaméstnavatele, z jeho lepsiho prav-
niho zdzemi a jednak i ze skutecnosti, Ze mzda, plat nebo odména za praci vykonanou v pracovné-
pravnim vztahu predstavuje pro zaméstnance mnohdy jediny nebo zcela rozhodujici piijem pro uspo-
kojovani zdkladnich Zivotnich potfeb nejen samotného zaméstnance, nybrz i jeho rodinnych prislus-
nikd.

Zakonik préce a dal8i pravni predpisy upravujici pracovnépravni vztahy proto zvldstnim zptisobem
chréani zaméstnance jako slabsi smluvni stranu. Ochrana se projevuje v zdsadé ve vSech oblastech prav-
ni dpravy pracovnépravnich vztahl a prolind se i s dal§imi zdkladnimi zdsadami. Prostfednictvim
ochrannych pravidel pravni pfedpisy zaméstnancim mimo jiné zajistuji minimélni Groven jejich prav
(napiiklad nejniZsi rozsah dovolené), garantuji pracovni volno v pfipadech, kdy z riiznych divoda
nemohou vykondvat praci, stanovuji nejvyssi piipustné limity pracovniho zatiZeni a chrani samotné
trvadni pracovnépravniho vztahu nebo alespon zabezpecuji urcitou troveri prav v souvislosti s jeho
skoncenim.

Mezi typické projevy ochranné funkce se zafazuje predevsim zajisténi bezpecnych, zdravi neohro-
7ujicich a i v dalSich ohledech uspokojivych a dustojnych pracovnich podminek. Pravo zaméstnanct
na uspokojivé pracovni podminky je garantovano i na istavni drovni (viz ¢l. 28 Listiny zdkladnich prav
a svobod) a zdkonik prace jej spolu s pravem na zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
vyslovné zmifuje i v rdmci zdkladnich zdsad.

Stejné tak i pravo zaméstnanct na spravedlivou mzdu, plat nebo odmeénu za préci vychézi z obec-
ného ochrandi'ského pfistupu pracovnépravnich norem a sviij zdklad ma v jiz citovaném ¢lanku Listi-
ny zékladnich prav a svobod. Projevy zasady spravedlivého odméniovant, jiz zakon v pismenu c) ozna-
Cuje za jednu ze zdkladnich zdsad pracovnépravnich vztaht, lze najit napiiklad v dpravé minimalni
nebo zaru¢ené mzdy, v pravidlech stanovicich minimalni vysi pfiplatkd, minimélni vy$i odmény za
pracovni pohotovost apod. Otdzkou ovSem je, zda a nakolik je se zdsadou spravedlivého odménovani
slucitelna dprava, kterd zaméstnavatelim tzv. podnikatelské sféry umoznuje jednostranné stanovovat
a ménit vysi mzdy jednotlivych zaméstnancti prostfednictvim mzdovych vyméra (viz ustanoveni § 113
odst. 1 zdkoniku price).

Rovnéz zdsada rovného zachdzeni a zdkazu jakékoli diskriminace uvedend v pismenu d) vychazi
z Ustavni garance rovnosti v diistojnosti i v pravech (viz ¢l. 1 Listiny zékladnich prav a svobod). Zako-
nik prace tuto zdsadu bliZe rozpracovava v ustanoveni § 16.

Jestlize zasady uvedené pod pismeny a), b), c) a e) vychézeji predevsim z ochranné funkce pra-
covniho préva, pak v zdsadé obsazené v pismenu d) se naopak odrdZi druhd ze zékladnich funkci toho-
to pravniho odvétvi, jiz je funkce organizacni. Projevuje se v tom, Ze zékon zaméstnavatelim umoz-
fiuje, aby fidili a organizovali praci svych zaméstnanct podle svych zdjmi a predstav. Za Gcelem fize-
ni pracovniho procesu mohou zaméstnavatelé vyuzivat riznych nastroji a mohou opravnéné ocekavat,
Ze jejich zaméstnanci budou vykondvat préaci v souladu s jeho zdjmy. Z formulace uvedené zékladni
zésady lze odvodit nejen povinnost zaméstnanci plnit pokyny zaméstnavatele a svédomité vykondvat
zadané pracovni ikony, nybrz i povinnost vyvarovat se po dobu trvani pracovniho poméru i po jeho
skonceni takového jedndni, jimz by dochdzelo k poSkozovéni ¢i ohroZovéani majetkovych a dalSich
z4jmu zaméstnavatele. Zaméstnanec si tedy vzdy musi po¢inat tak, aby nenaruSoval ur¢itou miru vza-
jemné ucty a respektu, kterd vytvari predpoklad trvani a naplilovani pracovniho poméru.

§2
(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podii-
zenosti zaméstnance, jménem zameéstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji
pro zaméstnavatele vykonava osobné.
(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpo-
védnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném
dohodnutém misté.



§3

Zavisla prace muze byt vykonavana vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upra-
vena zvlastnimi pravnimi predpisy”. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér
a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Vyklad:

1. Definic¢ni znaky zavislé prace

Pracovnépravni vztahy jsou definovéany tim, Ze vznikaji pfi vykonu nebo v souvislosti s vykonem
zéavislé prace. Pojem zdvisla prace (nékdy téZ nimezdni nebo nesamostatnd price) ma proto klicovy
vyznam z hlediska posouzeni piisobnosti zdkoniku prace a uplatnéni jeho pravidel. Zdkonik prace se
totiz nevztahuje na vykon jakékoli price, nybrZ pravé a jen na vykon prace zavislé.

Neni vylouceno, aby byla price, pokud ji vnimdme v obecném smyslu jako jakoukoli cilevédomou
lidskou ¢innost zaméfenou na dosazeni urcitého vysledku, vykonavéna v jiném neZ pracovnépravnim
vztahu (napiiklad ve vztahu obchodnépravnim nebo obcanskopravnim). Jde-li o préci, pfi jejimZ vyko-
nu nejsou naplnény znaky zdvislé price, neni tato prace predmétem zdjmu pravni Gpravy pracovné-
pravnich vztaht, kterd se vztahuje jen na zdvislou praci. V souvislosti s tim ovSem plati, Ze pokud pii
vykonu urcité prace znaky zdvislé prace naplnény jsou, mize byt vykondvana vyluéné jen v pracovné-
pravnim vztahu posuzovaném podle zdkoniku price (kromé piipadi, kdy je vykon pracovni ¢innosti
upraven jinym pravnim predpisem, jakym je naptiklad zakon o sluZebnim poméru, podle néhoz se
posuzuji sluzebni poméry piislusniki bezpeénostnich sbort, tedy Policie CR, Hasi¢ského zdchranného
sboru CR, Celni spravy CR, Vézeiiské sluzby CR, Bezpe¢nostni informaéni sluzby a Utadu pro zahra-
ni¢ni styky a informace; na sluzebni poméry prislusnikti uvedenych bezpecnostnich sbort se tedy zdko-
nik prace nevztahuje).

V ustanoveni § 2 odst. 1 zdkoniku préce je zdvisld prace definovdna prostfednictvim znakd, jimiz
jsou:

- nadfizenost zaméstnavatele a podiizenost zaméstnance,

- vykon price jménem zaméstnavatele,

- vykon préace podle pokynl zaméstnavatele a

- vyluéné osobni vykon price zaméstnance pro zaméstnavatele.

Aby bylo mozné ucinit zavér o tom, Ze urcitd price je zdvislou praci posuzovanou podle zdkoniku
prace, musi byt dany vSechny uvedené znaky spolecné.

Rozhodujicim charakteristickym rysem zdvislé prace, ktery predznamendvd vsechny ostatni, je
vykon price za podminek nadiizenosti a podiizenosti. Tento znak vystihuje typicky model uspofddani
préav a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele v pracovnépravnim vztahu, kdy je zaméstnanec zacle-
nén v organizacni struktufe zaméstnavatele, vykon jeho price je zaméstnavatelem, resp. vedoucim
zaméstnancem bezprostfedné fizen, organizovan a kontrolovan prostfednictvim zdvaznych pokyni. Se
skutecnosti, Ze prace zaméstnance je zameéstnavatelem fizena a organizovéna, souvisi, Ze zaméstnanec
nevykondva prci svym jménem a na svij icet, nybrz jménem zaméstnavatele a k jeho uzitku. Zamést-
navatel se proto také stdvd vlastnikem vysledki prace zaméstnance a tyto vysledky zuZzitkovava ve sviij
prospéch.

Poslednim defini¢énim znakem zvislé prace je, Ze zaméstnanec kond zavislou praci pro svého
zaméstnavatele vyluéné osobné. Jde o projev pomérné tizké vzajemné vazby smluvnich stran pracov-
népravniho vztahu, kterd je pro vykon zavislé prace typickd. Zaméstnanec tedy nemilZe byt v pracov-
népravnim vztahu k zaméstnavateli jen jakymsi zprostiedkovatelem, ktery by uzaviel smlouvu
andsledné prenesl povinnost vykondvat na zakladé této smlouvy préci na jinou osobu, ale musi byt tim,
kdo bude praci sdm osobné vykondvat. Ostatné pravé proto zaméstnavatel zrovna s timto zaméstnan-
cem zalozil pracovnépravni vztah.

? Napiiklad zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzb& statnich zaméstnanci ve spravnich tGfadech a 0 odmétiovani téchto
zaméstnancll a ostatnich zaméstnancl ve spravnich tradech (sluZebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon
¢.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjsich predpist.



2. Podminky vykonu zavislé prace

Pokud jsou pfi vykonu price splnény vSechny uvedené znaky a jde tedy o zdvislou praci, musi pla-
tit, Ze je kondna:

- za mzdu, plat nebo odménu,

- na naklady a odpovédnost zaméstnavatele,

- v pracovni dobé a

- na pracovisti, popiipad€ na jiném dohodnutém misté.

Uvedené okolnosti vykonu prace nelze vnimat jako znaky, které by byly rozhodné pro rozpoznani,
zda je vykondvand price praci zavislou nebo nikoli. Jde pouze o podminky, které musi byt pii vykonu
z4vislé prace ze strany zaméstnavatele naplnény. Pokud by tedy napfiklad doslo k tomu, Ze by byla
préace vykondvana za podminek naplitujicich defini¢ni znaky zévislé prace uvedené v § 2 odst. 1 zako-
niku préce, ale na osobu vykondvajici praci by byly prendseny naklady s praci spojené, nemohla by
takové skutecnost vést k zavéru, Ze nejde o vykon zavislé prace. Zavér by byl takovy, Ze posuzovand
préce je zavislou praci, ale pfi jejim vykonu dochdzi v dusledku prenasSeni nékladil ze zaméstnavatele
na zaméstnance k porusovani zdkona a protipravnimu jedndni zaméstnavatele.

3. Zakaz vykonu zavislé prace mimo pracovnépravni vztah

Jak jiz bylo vyse uvedeno, plati, Ze pokud jsou pii vykonu price jednou osobou pro osobu jinou
naplnény defini¢ni znaky zavislé prace, musi byt tato prace vykondvana v pracovnépravnim vztahu,
ktery se iidi zdkonikem préce. Za ticelem vykonu zdvislé prace proto nelze platn€ zaloZit jiny neZ pra-
covnépravni vztah. Pokud by se smluvni strany o néco takového pokusily a za tc¢elem vykonu zdvislé
prace zalozily naptiklad obchodnépravni vztah, musel by byt pravni tkon (typicky obchodnépravni
smlouva o dilo) posouzen jako neplatny, nebot se smluvni strany jeho u¢inénim pouze pokusily zastfit
jiny pravni tkon, kterym je pracovni smlouva. Tato pracovni smlouva by pak s ohledem na posuzova-
ni zastfenych pravnich tikond (viz k tomu ve vykladu k ustanoveni § 18 zdkoniku prace) byla povaZo-
vdna za platnou.

Pro pfipady, kdy jedna osoba vykondva praci pro jinou ve vztahu, jehoZ pracovnépravni povahu se
smluvni strany pokusily zastiit uzavienim napfiklad obcanskopravni nebo obchodnépravni smlouvy, se
v naSich podminkéch vZilo oznaceni §varcsystém. S ohledem na vySe uvedena pravidla musi byt nic-
méné tyto vztahy povazovany za pracovnépravni. Osoba, kterd predstird, Ze svému smluvnimu partne-
rovi (typicky jde o osobu samostatné vydélecné ¢innou vykondvajici ¢innost na zdkladé Zivnostenské-
ho oprdvnéni) zadava zakazky v rdmci obchodnépravniho vztahu, musi tak byt v piipadé, kdy pii vyko-
nu ¢innosti za Ucelem splnéni ,,zakdzek™ dochdzi k naplnéni znakl zévislé price, povazovédna za
zaméstnavatele. Osoba, kterd praci vykondvd, je zaméstnancem. Zavazkovy vztah, ktery mezi témito
osobami existuje, je zdkladnim pracovnépravnim vztahem, ktery se posuzuje podle zakoniku prace.

Zavér o tom, Ze se zaméstnavatel a zaméstnanec pokusili za tcelem vykonu zdvislé prace zalozit
jiny neZ zékladni pracovnépravni vztah, je velmi zdvazny z hlediska moznosti uloZeni sankci. Ve smys-
lu § 5 pism. e) bodu 1. zdkona o zaméstnanosti se totiZ vykon zavislé prace mimo pracovnépravni vztah
povazuje za nelegalni préci. Pravnické osobé nebo podnikajici fyzické osobé, kterd umozni vykon
nelegalni prace, mize inspektordt price ulozit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢&. Zakon o zaméstna-
nosti stanovi i minimalni vysi této pokuty, a to 250 000 K¢. Fyzické osobé, kterd vykonava nelegdlni
préci, miZe byt uloZena pokuta az do vyse 100 000 K¢.

Na zdkladé uvedeného rozhodné nelze dospét k zavéru, Ze kdyz urcita osoba zadd napiiklad osobé
samostatné¢ vydélecné ¢inné zakdzku v rdmci obchodnépravniho vztahu, jde vZdy o Svarcsystém
a zG¢astnénym smluvnim strandm hrozi uloZeni pokuty. Pokud totiz bude obsah vztahu skute¢né odpo-
vidat samostatné vykondvané podnikatelské ¢innosti a nikoli vykonu zavislé price, jde o zcela legdlni
formu vykonu préce.

Ucinéni spolehlivého zavéru o tom, zda obsah urcitého vztahu odpovida znakiim zavislé prace nebo
nikoli, si vzdy vyZzaduje peclivé posouzeni konkrétnich okolnosti kazdého piipadu. Pfi urcité mife
zobecnéni 1ze urcit, Ze o zévislou préci neplijde v piipadé, kdy zadavatel samostatné vydélecné ¢inné
osobé¢, kterd ma praci vykonat, zadd parametry poZadovaného dila a termin odevzdani a poté vykon
prace nijak nefidi a neorganizuje (nerozvrhuje dobu, ve které ma byt prace kondna, nevyddva zdvazné



pokyny sméfujici ke zpisobu, metodé price a dil¢im pracovnim tkolim) a samostatné vydélecnd
osoba sama svym jménem, na své naklady a na sviij ucet provede pozadované prace, jejichZ vykon si
sama zorganizuje. Pfi napInéni téchto znaki jde totiZ o skute¢ny vykon samostatné podnikatelské ¢in-
nosti a nikoli o zastfeny pracovnépravni vztah.

Z judikatury:

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 8. 3. 2005, sp. zn. 21 Cdo 2137/2004: Sama okolnost, jak je prdvni iikon
(i dvoustranny) oznacen, neni pro jeho posouzeni rozhodnd. Rozhodujici je posouzeni obsahu projevu viile, tedy zjis-
téni, co bylo skutecné projeveno. Podminkou zdroveii je, Ze viile musi byt svobodnd a vdznd, projev urcity a srozu-
mitelny, jinak je pravni iikon neplatny. Zatimco pracovni pomér je charakterizovdn tim, Ze zaméstnanec vykondvd
Cinnost podle pokynit zaméstnavatele, ve stanovené pracovni dobé, na jeho riziko a jejim cilem je plnéni iikolii
zaméstnavatele, je predmétem ,podnikatelského* vztahu soustavnd cinnost provddénd samostatné podnikatelem
vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za iicelem dosaZeni zisku (§ 2 odst. 1 obch. zdk.).

§4

Pracovnépravni vztahy se ridi timto zadkonem; nelze-li pouzit tento zakon, fidi se obcanskym
zakonikem, a to vZdy v souladu se zakladnimi zisadami pracovnépravnich vztahi.

§ 4a

(1) Pro pracovnépravni vztahy se nepouZiji ustanoveni obcanského zakoniku o smlouvé ve pro-
spéch tieti osoby, o zadrZovacim pravu, o vyminéném odstoupeni od smlouvy, o spolecnych
zavazcich a pravech, o smlouvé s presnou dobou plnéni a o postoupeni pohledavky.

(2) Smluvni pokuta smi byt dohodnuta jen, stanovi-li to tento zakon.

Vyklad:

1. Obecna vychodiska

Ustanoveni § 4 zdkoniku prace zaklddd pro prévni Gpravu pracovnépravnich vztahti moznost pod-
purného (subsididrniho) pouZiti obcanského zédkoniku. Soucasné jim také dochdzi k vymezeni vzajem-
ného vztahu mezi zdkonikem price a obCanskym zékonikem.

Podptirné pouziti pravidel obsazenych v nékterém zakoné pro urcitou vyse¢ pravnich vztaht, upra-
vovanych jinym zdkonem, vede ke stavu, kdy se pravni (v daném piipadé pracovnépravni) vztahy
prednostné fidi zvlastnim zdkonem. Jestlize ovSem tento zdkon Zadnou tpravu, tedy pravidlo nezbytné
k posouzeni urcité pravni situace, neobsahuje, pouZzije se pravidlo obsazené v obecném zdkonu.

Pro pracovnépravni vztahy zlstdvd zvlastnim a piednostné aplikovatelnym predpisem zdkonik
prace. Pokud v ném nenalezneme pravidlo nezbytné k posouzeni ur€ité pravni otdzky (nelze pouZit
tento zékon), nastupuje pouZiti obecného zékona, tedy obcanského zdkoniku. Obcansky zakonik se
tedy jako obecnd norma pouZije tehdy, jestlize zdkonik prace neobsahuje ve vztahu k ur¢itému institu-
tu ¢i oblasti pravnich vztahll Zddnou vlastni pravni tpravu. V pracovnépravnich vztazich nelze bez dal-
Siho pouzit kazdé jednotlivé ustanoveni obc¢anského zakoniku. PouZitelnd jsou jenom ta pravidla, ve
vztahu k nimz zdkonik prace neobsahuje zvlastni pravni dpravu.

Z pohledu praktické aplikace pravni tpravy pracovnépravnich vztaht je tedy tfeba disledné vycha-
zet z toho, Ze predpis zvlastni ma vZdy prednost pied predpisem obecnym, ktery se pouZije jen pod-
purné (subsididrn€) tam, kde je to nezbytné tfeba. Pfi urcitém zjednodusSeni mizeme z hlediska pouZi-
ti obcanského zdkoniku v pracovnépravnich vztazich odlisit tfi zékladni situace.

Pfi prvni z nich je pro feSeni pravni otdzky zcela postaCujici Giprava obsaZend v zdkoniku prace.
Obcansky zakonik se v tomto pfipad€ neuplatni, i kdyZ by obsahoval urcité pravidla, kterd by na danou
situaci, nebyt zvlastniho ptedpisu, byla pouzitelnd. Pfikladem je napiiklad problematika odpovédnosti
za Skodu, kterd je pro pracovnépravni vztahy upravena v zdkoniku price tak, Ze neni tieba pomdhat si
pravidly obsazenymi v ob¢anském zakoniku. Obcanskopravni tiprava nihrady $kody se tedy v pracov-
népravnich vztazich nepouZije.

Druha situace nastava tehdy, kdy pro vyfeseni urcitého problému potfebujeme propojit zvlastni
upravu v zdkoniku prace s obecnymi pravidly obsazenymi v obéanském zdkoniku. V téchto pripadech
je tieba vyhodnotit, nakolik vylouci urcitd specifika upravend v zakoniku prace pouZiti obecného



obcanskoprévniho pravidla a v jaké mife je vzhledem k neexistenci dalsich zvlaStnosti naopak mozné
a potfebné aplikovat obcansky zékonik. Naznacend kombinace obecné obcanskopravni a zvlastni pra-
covnépravni Upravy je pro posuzovani jednotlivych pravnich problémi v pracovnépravnich vztazich
velmi Castd. Jeji spravné vyhodnoceni predpokladd kromé znalosti obou pravnich predpist také schop-
nost peclivého posouzeni povahy a obsahu jednotlivych pravnich norem, jejichZ pouZiti ptipadd do
tuvahy.

Oblasti, pfi jejimZ posuzovéni je tfeba propojovat obecnd obcanskopravni pravidla se zvIaStnimi
pracovnépravnimi normami, je napiiklad iprava pravnich iikond. Obecnd pravidla naleZitosti pravnich
tkont totiz upravuje obCansky zdkonik. Zékonik prace k nim ovSem néktera pridavé a zvlastnim zpa-
sobem predevsim upravuje ndsledky vad pravnich tkond.

Tteti variantou aplikace obcanského zakoniku v pracovnéprévnich vztazich je jeho pouZiti v piipa-
dé, kdy zdkonik préace urcitou oblast nijak neupravuje a zcela ji pfenechdva k posouzeni podle obcan-
ského zakoniku. Piikladem muzZe byt institut promlceni, k némuz zékonik price predepisuje jen jediné
zvlastni pravidlo (viz ustanoveni § 389 zdkoniku price) a jinak jej neupravuje s tim, Ze se promlceni
v pracovnépravnich vztazich fidi pravidly obsaZenymi v § 100 a ndsledujicich obc¢anského zdkoniku.

Ani tehdy, kdyZ zakonik préce pro ur¢itou pravni otdzku neptedepisuje Zadné zv14Stni feSeni, nema-
Ze byt nicméné obcansky zakonik ve vztazich vznikajicich mezi zaméstnanci a zaméstnavateli pii
vykonu zdvislé prace pouZit bez jakéhokoli prihlédnuti k tpravé v zékoniku prace. PouZiti obcanského
zékoniku v pracovnépravnich vztazich totiZ nikdy nesmi vést k rozporu se zdkladnimi zdsadami pra-
covnépravnich vztahl (viz ustanoveni § la zdkoniku price). Uvedené pravidlo, které zdkonodarce
vyslovné zakotvil v ustanoveni § 4 zakoniku price, sméfuje k tomu, aby smluvni strany pfi aplikaci
obCanského zdkoniku v pracovnépravnich vztazich vzdy zohlediiovaly zvlastnosti Gipravy pracovné-
préavnich vztaht, které vyplyvaji ze zdkoniku price a jsou shrnuty v rdmci dpravy zdkladnich zésad.

Pfistup, podle néhoZ musi byt ob¢ansky zakonik v pracovnépravnich vtazich aplikovan vzdy v sou-
ladu se zakladnimi zdsadami, posiluje postaveni zékladnich zdsad pracovnépravnich vztahi jako dile-
zitych vykladovych a aplika¢nich pokynt (smérnic), uplatiiujicich se pfi posuzovani pracovnépravnich
vztaht podle pravidel obsaZenych jak v zdkoniku préce, tak i v obCanském zdkoniku.

2. Ustanoveni, ktera se v pracovnépravnich vztazich nepouZiji

Zakonik préace vyslovné vyjmenovava nékteré instituty upravené v ob¢anském zakoniku, jejichz po-
uziti v pracovnépravnich vztazich neni mozné. Jde o:

— smlouvu ve prospéch tfeti osoby (§ 50 obcanského zakoniku),

— zadrZovaci pravo (175 - 180 obcanského zdkoniku),

— vyminéné odstoupeni od smlouvy (§ 497 obcanského zakoniku),

— spole¢né zdvazky a préva (§ 511 - 515 obCanského zdkoniku),

— smlouvu s pfesnou dobou plnéni (§ 518 obcanského zakoniku) a

— postoupeni pohledavky (§ 524 - 530 obcanského zdkoniku).

Pouziti dalSich institutl pak jesté zakon vylucuje ve vztahu ke kolektivni smlouvé (viz ustanoveni
§ 28 zékoniku préce).

Zv1astni omezujici pravidlo je stanoveno zdkonikem price ve vztahu ke smluvni pokuté (§ 544 -
545 obcanského zdkoniku). Pouziti tohoto zajistovaciho institutu je totiz ptipustné pouze tam, kde to
zékonik prace vyslovné pfipousti. Jedinym takovym mistem je pravni Gprava konkurencni dolozky (viz
ustanoveni § 310 odst. 3 zdkoniku prace a vyklad k nému).

3. Poutziti jednotlivych instituti ob¢anského zakoniku v pracovnépravnich vztazich

S ohledem na shora popsand obecnd vychodiska podplrného pouZiti obcanského zékoniku v pra-
covnépravnich vztazich a na vyslovné zdkazy uZiti nékterych obCanskopravnich institutl je ziejmé, Ze
ve vztazich upravovanych prednostné zdkonikem prace nemohou byt pouzita v§echna pravidla obcan-
ského zakoniku. Podptirné pouziti Gpravy obsazené v ob¢anském zékoniku pro pracovnépravni vztahy
tak pfichdzi do ivahy, pokud jde pfedevsim o:

— obecna ustanoveni (§ 1 - 6 obcanského zakoniku),

— ochranu osobnosti (§ 11 - 16 obcanského zakoniku),



— zpusobilost a jedndni pravnickych osob (§ 18 - 21 obc¢anského zakoniku),
— zastoupeni (§ 22 - 33b obc¢anského zakoniku),

— pravni tkony (§ 34 - 42a obcanského zdkoniku),

—uzavirani smluv (§ 43 - 45 obcanského zakoniku),

— odstoupeni od smlouvy (§ 48, 49 obcanského zakoniku),

— smlouvu o smlouvé budouci (§ 50a ob¢anského zakoniku),

— nepojmenovanou smlouvu (§ 51 obc¢anského zdkoniku),

— promlceni (§ 100 - 114 ob¢anského zdkoniku),

- vymezeni domdacnosti a osoby blizké (§ 115 - 117 obc¢anského zakoniku),
— pocitani Casu (§ 122 obcanského zékoniku),

— zastavni pravo (§ 152 - 174 obcanského zdkoniku),

— bezdivodné obohaceni (§ 451 - 459 oblanského zikoniku),

— vznik a obsah zavazku (§ 488 - 498 kromé § 497 obcanského zdkoniku),
—zmény v obsahu zavazkd (§ 516 - 539, kromé § 524 - 530 obcanského zdkoniku),
— zajiSténi zdvazkl (§ 544 - 558 obcanského zakoniku),

— zanik zévazku (§ 559 - 587 ob¢anského zakoniku).

Obecna ustanoveni ob¢anského zakoniku

V souvislosti se subsididrnim pouZzitim obc¢anského zdkoniku v pracovnépravnich vztazich je tfeba
pocitat i s aplikaci nékterych obecnych ustanoveni ob&anského zdkoniku, obsaZenych v Casti prvni
jeho Hlavy prvni.

Pokud se tyka ustanoveni § 1 az 3 obcanského zékoniku, jsou pro pracovnépravni vztahy zajimava
predevsim zde obsazena pravidla tykajici se principu rovného postaveni smluvnich stran pravnich vzta-
ht a souladu vykonu prav s dobrymi mravy. Pravidlo, podle néhoZ vykon prév a povinnosti nesmi bez
pravniho diivodu zasahovat do prav a oprdvnénych z4jmu jinych a nesmi odporovat dobrym mraviim,
odrézi jednu z vychozich zasad soukromopravnich vztahti. Zakonik prace jej az do zmény provedené
zdkonem ¢. 365/2011 Sb., ktery vstoupil v ticinnost 1. ledna 2012, sim vyslovné zakotvoval. Tato tpra-
va ovSem jen zbytecné kopirovala tpravu obsaZenou v obcanském zakoniku, kterd pro pracovnéprav-
ni vztahy plati podparné.

Dobré mravy patii mezi abstraktni pojmy, které zakon jinak bliZe nespecifikuje, ale pfesto je vcel-
ku zfejmé, co si pod nim lze predstavit. PribliZit jej lze tak, Ze jde o soubor vSeobecné uzndvanych
a pfijimanych spolecenskych pravidel spravného, rozumného a obvyklého jednédni. Zasada souladu
vykonu prav s dobrymi mravy zakladd moznost dospét k zavéru, Ze pravni ochrana nemize byt poskyt-
nuta takovému pravnimu jednani, které sice formalné vykazuje soulad s ur¢itym pravidlem obsaZenym
vanym predstavdm o tom, co je mordlné pripustné, spravné a mravné. Takovymto dobrym mravim
odporujici vykon prava musi byt vZdy povazovén za pravem zakdzany.

Na zakladé zdsady souladu vykonu prav s dobrymi mravy nelze dospét k zavéru, Ze by pravni jed-
nani nikdy nemohlo vést k Gjmé jiného. Takovy piipad, kdy nékdo vykondva své pravo a zasahne tim
do pravniho postaveni jiného zpisobem, ktery mize narusit jeho zdjmy nebo mu zpUsobit Gjmu, je
v pravnich vztazich pomérné Casty (napfiklad jednostranné rozvazéni pracovniho poméru mize druhé
strané zpUsobit urcitou Gjmu a mit na ni nevitany dopad, ale pfesto nemust jit - a zpravidla ani nejde -
o nemravné jedndni). Pokud ovSem ten, kdo ur¢itym zptisobem pravné jednal, uplatnil své pravo zpu-
sobem, ktery pravni predpis predpokladd a umoziiuje (naplnil cil a ucel sledovany pravni dpravou),
nijak tim nenarusil princip souladu vykonu prdv s dobrymi mravy. Pokud by ov§em byl vykon prav
cilené zaméfen jen na to, aby jim né¢komu jinému byla zplsobena ijma, nemohlo by se jednat o jed-
ndni sledujici acel pravni tpravy. Jednalo by se o zneuZiti prava, tedy tzv. §ikandzni vykon prava. Zne-
uziti prava predstavuje jedndni v rozporu s dobrymi mravy, a proto je pravem zakdzéno a nepoZiva
pravni ochrany.

Z ustanoveni § 4 obCanského zakoniku vyplyva, ze dojde-li k poruseni nebo ohrozeni préva,
miZe se ten, do jehoZ prava bylo takto zasaZeno, doméhat ochrany u soudu. Jeho subsididrni aplika-
ce md pro pracovnépravni vztahy svij vyznam. Zakonik prace totiZ v soucasné dobé neobsahuje



74dné ustanoveni obdobné dpraveé obsazené ve starém zdkoniku prace (zdkon ¢. 65/1965 Sb.), podle
niz platilo, Ze spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci o naroky z pracovniho poméru projedndva-
ji a rozhoduji soudy. Pislusnost soudl k projedndvani sport a dalSich pravnich véci vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaht 1ze dovodit i prostfednictvim ustanoveni § 7 odst. 1 zdkona obc¢anského
soudniho fadu. Presto 1ze povazovat za spravné, Ze pravo domahat se ochrany proti poruseni ¢i ohro-
Zeni prava u soudu stanovi pro pracovnépravni vztahy i podplrné pouzitelné pravidlo v obanském
zékoniku.

Urcity prostor pro uplatnéni v pracovnépravnich vztazich mize najit i ustanoveni § 6 obcanského
zékoniku, které upravuje svépomoc. Svépomoc je takovym prostiedkem odvriceni bezprostfedné hro-
ziciho neopravnéného zdsahu do prava, k némuz subjekt, do jehoZ prava bylo zasaZeno, pristoupi sdm
a zésah priméfenym zptisobem odvrati. Pfi dodrZeni zékladnich zdsad pracovnépravnich vztaht si lze
uplatnéni svépomoci v pracovnépravnich vztazich predstavit.

Pokud jde o ustanoveni § 5 obcanského zdkoniku, ma pied jeho uplatnénim pro pracovnépravni
vztahy ptednost pravidlo obsazené v § 323 zdkoniku prace, které pocitd s tim, Ze kontrolni ptisobnost
v pracovnépravnich vztazich vykondva inspekce préce.

Ochrana osobnosti

V pracovnépravnich vztazich se uplatni zdkladni vychodiska ochrany osobnosti podle ustanoveni
§ 11 a nasledujicich obcanského zakoniku. Podle nich predevsim plati, Ze kazda fyzickd osoba ma
pravo na ochranu osobnosti, lidské distojnosti, soukromi a projevll osobni povahy. Kazdy kdo utrpél
neopravnény zasah do prava na ochranu osobnosti, mé pravo se domahat odstranéni nasledku téchto
zésaht a poskytnuti pfiméfeného zadostiuc¢inéni, piipadné i nahrady nemajetkové Gjmy v penézich.

Na zde obsazend obecnd pravidla navazuje zvlastni tprava ochrany osobnich prdv zaméstnanct,
obsazena predevsim v § 316 odst. 2 az 4 zdkoniku préce.

Zpisobilost a jednani pravnickych osob

Vzhledem k tomu, Ze pravnické osoby mohou v pracovnépravnich vztazich vystupovat jako
zaméstnavatelé, jsou pro pracovnépravni vztahy vyznamna podplrné pouzitelnd ob¢anskopravni pra-
vidla tykajici se pravniho postaveni zaméstnavateld, ktefi jsou pravnickymi osobami, predevsim

viz ve vykladu k ustanoveni § 7 zdkoniku prace.

Zastoupeni

V pracovnépravnich vztazich se podpirné uplatni obéanskopravni Giprava zastoupeni. Se zfetelem
k tomu, Ze zaméstnanec musi pro zaméstnavatele vykondvat praci osobné (viz ustanoveni § 2 odst. 1
zékoniku prace), je vylouceno, aby se v pracovnépravnim vztahu nechal zastoupit k vykonu préce.
V jinych pfipadech se ovSem v pracovnépravnich vztazich mize uplatnit jak zdkonné zastoupeni, tak
i zastoupeni na zdkladé pIné moci. BliZe k tomu viz ve vykladu k ustanoveni § 6 zakoniku prace.

Pravni ikony

Zakonik prace neupravuje obecné nalezitosti pravnich tikont. V pracovnépravnich vztazich se proto
podplirné pouZije jejich dprava obsazend v obcanském zakoniku.

Za pravni tkon je tfeba povaZovat projev vile, ktery sméfuje ke vzniku, zméné nebo zaniku prav
a povinnosti, které pravni predpisy s takovym projevem vile spojuji. Aby byl pravni tkon platny,
musela projev vile ucinit osoba, kterd méd zpusobilost k praviim a povinnostem a zpusobilost k prav-
nim tkoniim (ndleZitosti subjektu). Samotnd viile musi byt skute¢nd, svobodnd, vdznd a prostd omylu.
Dale z tpravy v obCanském zdkoniku dovozujeme existenci ndleZitosti projevu vile (urcitost, srozu-
mitelnost a dodrZeni pfedepsané formy), souladu vile a jejiho projevu a obsahu pravniho tkonu (prav-
ni a faktickd moznost nasledku, ke kterému pravni ikon smétuje).

V disledku nedostatku v nékteré z néleZitosti pravniho ikonu je pravni tikon vadny. Nésledky vad
pravnich tkoni zdkonik prace upravuje pro pracovnépravni vztahy zvlastnim zpisobem (viz ustano-
veni § 20 zékoniku prace).



V pracovnépravnich vztazich se podpirné pouZiji také zdkladni pravidla vykladu projevu vile.
K tomu viz bliZe ve vykladu k ustanoveni § 19 pism. a) zakoniku price.

Podle ustanoveni § 36 odst. 1 obcanského zékoniku je mozné vazat vznik, zménu nebo zanik prava
¢i povinnosti na splnéni podminky. Podminky se déli na odkladaci a rozvazovaci. Pokud je podminka
odkladaci, na jejim splnéni zdvisi, zda nastanou ucinky pravniho tkonu, ktery jiz platné vznikl. V pfi-
padé podminky rozvazovaci plati, Ze nastane-li tato podminka, u¢inky préavniho ikonu pominou. Spl-
néni podminky pak miZe spo¢ivat v riznych okolnostech. Typicky dochdzi k podminéni pravniho
tikonu prostfednictvim pravni udalosti, ohledné niZ neni jisté, kdy nastane nebo zda viibec nastane. Spl-
néni podminky miZe byt nicméné vazéano i na projev vile.

Odkladaci podminku lze sjednat naptiklad v souvislosti se vznikem pracovniho poméru. Podle
ustanoveni § 34 odst. 1 pism. c¢) zdkoniku prace je nutné, aby pracovni smlouva obsahovala sjedndni
dne nastupu do price, tedy dne, kdy dojde ke vzniku pracovniho poméru. Zakon ovSem netrva na tom,
aby byl tento den uréen uvedenim konkrétniho data. Zaméstnanec a zaméstnavatel tak prostfednictvim
sjednani dne néstupu do prace mohou odlozit vznik pracovniho poméru na splnéni odklddaci pod-
minky.

Nedojde-li tim k obejiti zakona, lze si sjednat i to, Ze pracovni pomér skon¢i v disledku naplnéni
podminky. Za obchdzeni zdkona by pfitom bylo nutné povaZovat sjedndni doby trvani pracovniho
poméru prostfednictvim takové okolnosti, kterd by v budoucnu mohla nastat jen na zékladé jedno-
stranného projevu vile nékteré ze smluvnich stran (v takovém piipadé by se v pravém smyslu nejed-
nalo o podminku). Nelze ov§em vyloucit piipad, kdy si strany pracovniho poméru ujednaji, Ze pracov-
ni pomér skon¢i napriklad v disledku urcité pravni udélosti. Takovato ujednéni pak z pohledu zakoni-
ku préce nejsou ni¢im jinym nez pracovnimi poméry na dobu urcitou. Pravé tihlem pohledu pravni
upravy sjedndvani pracovniho poméru na dobu urcitou (viz ustanoveni § 39 zdkoniku price) je pak
tfeba takto sjednané pracovni poméry posuzovat.

Zakonik préce vyslovné zmifiuje sjedndni podminky i v souvislosti s kolektivni smlouvou (viz blize
ve vykladu k ustanoveni § 26 zdkoniku prace).

Uzavirani smluy

Zakonik prace neobsahuje pravidla tykajici se uzavirdni smluv. Pro posouzeni pravnich souvislos-
ti uzavirani smluv v pracovnépravnich vztazich se tedy podpurné uplatni pravidla obsazend v § 43
a nésledujicich obcanského zdkoniku.

Jednani o uzavieni smlouvy se zahajuje navrhem. Navrh musi byt dostate¢né urcity a musi z néj
vyplyvat viile navrhovatele, Ze jim bude v piipadé pfijeti vazan. Navrhovatel miZe sviij ndvrh opatfit
Ihitou, do které ma byt navrh pfijat. Dojde-li k pfijeti ndvrhu osobou, které byl navrh ucinén, smlouva
je uzaviena. Za piijeti je povazovano v¢asné prohlaseni, z n¢hoz lze dovodit souhlas s navrhem. Tako-
va odpovéd na navrh, kterd obsahuje dodatky, vyhrady, omezeni nebo jiné zmény, neni pfijetim, nybrz
odmitnutim névrhu, a souc¢asné se povazuje za navrh novy.

V¢asné pfijeti ndvrhu nabyva tcinnosti okamzikem, kdy vyjadieni souhlasu s ndvrhem dojde navr-
hovateli. Prijeti ndvrhu lze odvolat jen tehdy, pokud odvolani dojde navrhovateli nejpozdé&ji soucasné
s piijetim. Smlouva je uzaviena okamzZikem, kdy pfijeti ndvrhu na uzavieni smlouvy nabude i¢innos-
ti.

Uvedena pravidla uzavirdni smluv se nepouziji ve vztahu ke kolektivni smlouvé. Pravidla pro jeji
uzavirdni obsahuje zakon o kolektivnim vyjedndvani.

Odstoupeni od smlouvy

Podle ustanoveni § 4a odst. 1 zdkoniku prace nelze v pracovnépravnich vztazich vyuzit institutu
vyminéného odstoupeni od smlouvy podle ustanoveni § 497 obc¢anského zdkoniku. V pracovnépravnich
vztazich se ov§em podpuirné pouZzije iprava odstoupeni od smlouvy podle ustanoveni § 48 obcanského
zakoniku. Plati tedy, Ze smluvni strana miZe odstoupit od smlouvy, pokud to stanovi zdkon nebo je moz-
nost odstoupeni sjednana ve smlouvé. U¢inkem odstoupeni od smlouvy je, Ze se smlouva od pocitku
rusi. Hledi se na ni tedy tak, jako by ani nebyla uzaviena. Smluvni strany si ale mohou sjednat odstou-
peni od smlouvy tak, Ze jeho ucinky (zruSeni smlouvy) nastanou aZ ke dni, kdy k odstoupeni doslo.



Rozdil mezi odstoupenim od smlouvy podle ustanoveni § 48 obcanského zdkoniku a vyminénym
odstoupenim od smlouvy podle ustanoveni § 497 obcanského zékoniku, jehoZ aplikace neni v pracov-
népravnich vztazich piipustnd, spociva v tom, Ze dprava v § 497 obcanského zékoniku se vztahuje jen
na ty piipady, kdy byla pro nékterou, pfipadné pro obé smluvni strany ve smlouvé zaloZena moZnost
odstoupeni a pro piipad odstoupeni bylo sjednano odstupné, které predstavuje kompenzaci pro druhou
smluvni stranu.

Zakonik prace vyslovné upravuje a tim tedy zakladd moZnost odstoupeni od smlouvy v piipadé
dohody o odpovédnosti za ztratu svéfené véci, dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych
zaméstnanci k vydictovani a pracovni smlouvy. Urcité omezeni pro piipad, Ze si zaméstnanec a zamést-
navatel pravo odstoupit od smlouvy zalozili smluvné, stanovi zakonik prace ve vztahu ke konkurencni
doloZce (viz ustanoveni § 310 odst. 4) a také ve vztahu k pracovni smlouvé (viz ustanoveni § 34 odst.
2), pokud by si smluvni strany sjednaly pravo odstoupit od ni jesté za jinych okolnosti, nez za kterych
pravo odstoupit od pracovni smlouvy zakonik prace pfimo zaklada (viz ustanoveni § 34 odst. 3). Od
konkuren¢ni dolozky muZe zaméstnavatel odstoupit jen po dobu trvani pracovniho poméru a k odstou-
peni od pracovni smlouvy miZe dojit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do prace.

Neni vylouceno, aby si zaméstnanec a zaméstnavatel dojednali moZnost odstoupeni v pripadé dal-
Sich smluv. Zakonik price oviem vyslovné vyluCuje moZnost smluvniho zaloZeni prava odstoupit od
smlouvy v piipadé kolektivni smlouvy.

Smlouva o smlouvé budouci

Podle ustanoveni § 50a obcanského zakoniku se mohou smluvni strany zavazat, Ze do dohodnuté
doby uzaviou urcitou smlouvu. Smlouva, kterd obsahuje takovy zdvazek, se oznacuje jako smlouva
o smlouvé budouci a v pracovnépravnich vztazich mize byt Siroce vyuzivana.

Smlouva o smlouvé budouci musi obsahovat ujednéni o podstatnych naleZitostech smlouvy, kterd
md byt v budoucnu uzaviena. Smluvni strany se také musi dohodnout na tom, do jaké doby ma byt
smlouva uzaviena. Pokud by do této dohodnuté doby k uzavieni smlouvy nedoslo, mize se do jedno-
ho roku nékterd ze smluvnich stran domahat uzavieni smlouvy u soudu. Soud v takovém piipadé na
zékladé ndvrhu nahradi vili té strany, kterd se zdraha k uzavreni smlouvy pfistoupit, vlastnim rozhod-
nutim a smlouva tedy vznikne timto zplisobem. Kromé toho je mozné domahat se i ndhrady Skody,
kterd nesplnénim povinnosti uzaviit smlouvu druhé strané vznikla.

Zavazek z uzaviené smlouvy o smlouvé budouci zanikne jen tehdy, pokud se vyznamné zménily
okolnosti, za kterych byla tato smlouva uzaviena, a na zdkladé této zmény nelze spravedlivé pozado-
vat, aby byla smlouva uzaviena.

Praktického uplatnéni se mize smlouva o smlouvé budouci v pracovnépravnich vztazich dockat
napiiklad v souvislosti s pracovni smlouvou, kdy se smluvni strany (budouci zaméstnanec a zaméstna-
vatel) dohodnou, Ze do urcité doby uzavfou pracovni smlouvu s urcitymi podstatnymi néleZitostmi
(takovéto smlouva o budouci pracovni smlouvé byva nékdy oznacovdna jako smlouva o pfislibu
zamestnani).

Nepojmenovana smlouva

I v pracovnépravnich vztazich mize byt uzaviena nepojmenovand (inomindtni) smlouva. Podle
ustanoveni § 51 obcanského zdkoniku se jednd o takovou smlouvu, kterd neni zvlasté upravena jako
Zadny smluvni typ. Nepojmenované smlouvy ovSem nelze uzavirat tak, Ze by jejich prostfednictvim
mélo dojit k nahrazeni urcitého existujictho smluvniho typu (nelze tedy naptiklad misto pracovni
smlouvy zaloZit pracovni pomér uzavienim jiné smlouvy). V souvislosti s tim je ovSem tfeba doplnit,
Ze pro posouzeni uzaviené smlouvy neni urcujici ndzev, nybrz obsah smlouvy. Pokud by tedy smluv-
ni strany uzavfely smlouvu sméfujici k zaloZeni pracovniho poméru a obsahujici podstatné naleZitosti
pracovni smlouvy, jednalo by se pravé o pracovni smlouvu a nikoli o smlouvu nepojmenovanou,
i kdyby ji smluvni strany nazvaly jinak (napfiklad manazerskd smlouva).

Zavazky, které vzniknou na zdklad€ smlouvy, kterd neni v zdkon€ vyslovné upravena, je tieba posu-
zovat podle téch pravidel, kterd upravuji zdvazky obsahové nejblizsi, pokud samotnd smlouva nesta-
novi jinak (viz ustanoveni § 491 odst. 2 ob¢anského zékoniku).



Promlceni

Podstata promlCent, které upravuje obcansky zakonik ve svych ustanovenich § 100 az 114, spo¢iva
v tom, Ze se majetkové pravo, které podléhd promlcenti, po urcité¢ dobé, kdy neni naplnéno, vyznamné
oslabuje. Standardni délka promlceci doby €ini podle obcanského zdkoniku tii roky. Zvlastni pravidlo
plati pro pravo na ndhradu Skody, které se proml¢i za dva roky ode dne, kdy se poskozeny dozvi
o Skod€ a o tom, kdo za ni odpovidd (k promlCeni prava na néhradu Skody viz ve vykladu k ustanove-
ni § 263 zdkoniku prace). Ve dvouleté promlceci dobé se promlcuje také pravo na vydani bezdivod-
ného obohaceni.

Pokud bylo ur€ité pravo ptizndno pravomocnym rozhodnutim soudu nebo jiného organu, proml¢i
se az za deset let ode dne, kdy mélo byt podle rozhodnuti plnéno. AZ po deseti letech se také promlci
pravo, které dluznik pisemné uznal co do diivodu i vySe.

Oslabeni prava v diisledku marného uplynuti promlceci doby spocivé v tom, Ze pokud dluznik v pii-
padném sporu proml¢eni namitne, nemizZe byt pravo véfiteli ptiznano. Véfitelovo pravo sice promlce-
nim nezaniklo a je tedy mozné, aby jej dluznik splnil dobrovolné, ale v disledku promlcent jej k tomu
nelze pfinutit.

Vymezeni doméacnosti a osoby blizké

Zakonik price na nékolika mistech pracuje s pojmy domécnost a osoba blizkd. Pro urceni, kdo se
povazuje za ¢lena domdcnosti nebo za osobu blizkou, se podpirné pouziji pravidla obsazend v § 115
az 117 obcanského zdkoniku.

Pocitani casu

Pravidla pocitini Casu obsazend v ustanoveni § 122 obcanského zakoniku se v pracovnépravnich
vztazich uplatni jen tehdy, pokud se neuplatni zvlaStni tprava podle ustanoveni § 333 zakoniku prace
(viz bliZe ve vykladu k tomuto ustanovent).

Bezdtivodné obohaceni

Pravidla bezdiivodného obohaceni obsazend v § 451 az 459 obcanského zdkoniku se v pracovné-
pravnich vztazich pouZiji jen tam, kde zdkonik préce neobsahuje zvIastni Gpravu. BliZe viz ve vykladu
k ustanoveni § 331 zakoniku price.

Vznik a obsah zavazku

Zavazkovy pravni vztah je vztahem, ktery vznikd na zéklad€ nékterého z pravu zndmych zavazo-
vacich divodu a na jehoz zdkladé vznika jedné jeho strané (dluzniku) povinnost plnit a druhé strané
(vétiteli) pravo plnéni pozadovat. Zavazky vznikaji zejména ze smluv, které jsou vyslovné upravené
zdkonem, piipadné ze smluv nepojmenovanych. V pfipad€, ze zdvazkovy vztah vznikne na zékladé
jinych skute¢nosti upravenych v zdkoné, pouZziji se pro jeho posouzeni pravidla upravujici zdvazky
vznikajici ze smluv. RovnéZ pracovnépravni vztahy jsou vztahy zdvazkovymi.

Zakonik prace neobsahuje zvlastni pravidla vzniku a obsahu zdvazkovych pravnich vztaht, takze
se pro pracovnépravni vztahy podptirné uplatni Gprava obsazend v § 488 az 498 obCanského zakoniku.
V pracovnépréavnich vztazich se ovSem neuplatni vyminéné odstoupeni od smlouvy podle ustanoveni
§ 497 obcanského zakoniku.

Zmény v obsahu zavazku

Zavazek muze byt zménén ve svém obsahu nebo v osobé. V obsahu muze byt v pracovnépravnich
vztazich zdvazek zménén v diasledku dohody smluvnich stran nebo v souvislosti s prodlenim. Pro-
stfednictvim dohody miiZe dojit bud k doplnéni dosavadniho existujictho zdvazkového vztahu o novy
zavazek, nebo mize byt dosavadni zdvazek novym zavazkem nahrazen.

Ustanoveni § 517 odst. 2 ob¢anského zékoniku obsahuje pravidlo, podle kterého mé véfitel dluzni-
ka, ktery je v prodleni s pInénim penéZitého dluhu, pravo pozadovat droky z prodleni ve vysi stanove-
né nafizenim vlady ¢. 142/1994 Sb., kterym se stanovi vySe tirokl z prodleni a poplatku z prodleni
podle obcanského zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpisi.



Vyse tohoto tiroku z prodleni odpovid4 ro¢né vysi repo sazby stanovené Ceskou narodni bankou
pro posledni den kalendatniho pololeti, které ptedchdzi kalendarnimu pololeti, v némzZ doslo k prodle-
ni, zvy$ené o sedm procentnich bodu.

V souvislosti s prodlenim dluznika miZze véfitel pozadovat i ndhradu skody. Jde-li ovSem o prodle-
ni s plnénim penézitého dluhu, Ize nahradu $kody pozadovat jen pokud neni kryta Groky z prodleni.

Dluznik se nemiiZe ocitnout v prodleni v pfipadé, Ze od néj véfitel vas a fadné nabidnuté plnéni
nepfijme nebo mu ke splnéni dluhu neposkytne nezbytnou soucinnost.

V souvislosti se zménou zdvazku v osobé ptipadd pro subsididrni pouZziti v pracovnépravnich vzta-
zich do tvahy tprava prevzeti dluhu a pfistoupeni k zdvazku. Pfi uplatnéni téchto instituti zstava
nezménén obsah zévazku.

O prevzeti dluhu jde v piipadé, kdy se urcitd osoba dohodne s dluZnikem, Ze prejimad jeho dluh vici
vefiteli. Tato osoba se pak stane dluznikem namisto dosavadniho dluznika. S prevzetim dluhu musi dat
ovSem souhlas véfitel. Pokud by véfitel s prevzetim dluhu nesouhlasil, stala by se osoba, ktera takto
prevzala dluh, dluznikem vedle ptivodniho dluznika. Smlouva o ptevzeti dluhu musi byt uzaviena pi-
semné.

Pokud se urcitd osoba dohodne s véfitelem, Ze splni za dluZnika jeho penéZity zdvazek, dojde tim
k pristoupeni k zédvazku. Ten, kdo k zdvazku pfistoupil, se stane dluZnikem vedle ptivodniho dluzZnika.
K pfistoupeni k zédvazku neni nutny souhlas pivodniho dluznika.

K ptevzeti dluhu ¢i pfistoupeni k zdvazku mize dojit jak v pfipadé, Ze je dluznikem zaméstnanec,
tak i tehdy, je-li dluZnikem zaméstnavatel. Lze si tedy napiiklad predstavit, Ze zaméstnanci vznikne
vuci zaméstnavateli dluh v souvislosti s nedodrZenim zdvazku setrvat u zaméstnavatele alespon po
dobu 5 let od zvySeni kvalifikace, ktery na sebe zaméstnanec prevzal uzavienim kvalifikacni dohody.
Pokud by se zaméstnanec a jeho novy zaméstnavatel dohodli, Ze tento novy zaméstnavatel dluh
zaméstnance vic¢i dosavadnimu zaméstnavateli uhradi, a dosavadni zaméstnavatel by s tim vyslovil
souhlas, doslo by k platnému pievzeti dluhu.

Vzhledem k principu osobniho vykonu priace zaméstnance pro zaméstnavatele nemuze dojit k tomu,
7e by za zaméstnance jind osoba prevzala dluh spocivajici v zdvazku vykondvat pro zaméstnavatele
zévislou préci.

Zajisténi zavazkd

Podpurné pouziti obcanského zékoniku otevird pro pracovnépravni moznosti uplatnéni institutl
smétujicich k zajiSténi zdvazku (s uritymi omezenimi, kterd vyplyvaji z ustanoveni § 4a zdkoniku
préce - viz vyse).

Institutem, ktery je sice v obCanském zékoniku systematicky fazen k zajiSténi zdvazku, ale ktery
sméfuje spise jen k potvrzeni jeho existence, je uznani dluhu upravené v ustanoveni § 558 obcanského
zékoniku. Pravni ndsledky uznéni dluhu nastupuji tehdy, pokud dluznik pisemné uznd, Ze zaplati svij
dluh ur¢eny co do divodu a vySe. Listina pfedstavujici uznani dluhu musi proto obsahovat pravni
diivod, na jehoZ zdklad€ dluh vznikl a trvé (napiiklad odpovédnost za Skodu), a urc¢eni vyse dluhu. Na
zékladé uznani dluhu se ma za to, Ze dluh v dobé uznéni trval. Navic plati, Ze se fddné uznany dluh pro-
ml¢i nikoli v obecné tiileté promlcCeci dobé, nybrz az za deset let ode dne, kdy k uznani doslo. K uplat-
néni uznani dluhu v souvislosti s odpovédnosti zaméstnance za $kodu viz blize ve vykladu k ustano-
veni § 263 odst. 2 zdkoniku préce.

K zajisténi zdvazku miZe v pracovnépravnich vztazich dojit také s pouzitim zastavniho prava ¢i
ruceni. Zastavni pravo upravuje obcansky zakonik v § 152 az 174. Ke vzniku zastavniho préava docha-
zi na zdklad¢ uzaviené zastavni smlouvy, kterd musi obsahovat oznaceni zéstavy a pohledavky, kterou
zéstava zajiStuje. Zastavni pradvo muze ovSem vzniknout také na zéklad€ rozhodnuti soudu nebo spréav-
niho tfadu.

Zastavou miZe byt véc movitd i nemovitd, podnik nebo jind véc hromadna, soubor véci, pohledav-
ka nebo jiné majetkové pravo, byt nebo nebytovy prostor, obchodni podil, cenny papir nebo predmét
pramyslového vlastnictvi. Véc, kterd slouZi jako zdstava, dluznik zpravidla pfeda do dispozice véfite-
li. JestliZe zajist€nd pohleddvka zanikne, napiiklad pokud dluznik sviij dluh uhradi, vrati mu véfitel
zéstavu zpét.



Pokud neni pohleddvka zajisténd zastavnim pravem vcas splnéna, muze zastavni véfitel uspokojit
své pravo tak, Ze zpenéZi zastavu a ponechd si tu ¢ast vytézku, kterd odpovidd jeho pohleddvce. Pfi-
padny zbytek vytéZzku vrati véfitel dluZnikovi. Takové ujedndni, podle néhoZ by pfi prodleni s pInénim
zajisténé pohledavky méla zdstava propadnout zastavnimu véfiteli, nebo by si ji mél zastavni véfitel
ponechat za uréenou cenu, by bylo neplatné.

Ruceni je upraveno v § 546 az 550 obCanského zdkoniku. K jeho vzniku dochdzi na zakladé pi-
semného prohldSeni, jimZ na sebe rucitel bere vii¢i véfiteli povinnost, Ze zaplati dluh, pokud jej neza-
plati hlavni dluznik. Jestlize pak hlavni dluznik na vyzvéni véfitele dluh nesplni, musi jej splnit ruci-
tel. Poté je rucitel opravnén pozadovat na dluznikovi ndhradu za plnéni poskytnuté véfiteli.

Jak ruceni, tak i zdstavni pravo je pouZzitelné ve vztahu k dluhu, ktery vznikl zaméstnanci vaci
zaméstnavateli, i pro zajis$téni dluhu, ktery vznikl zaméstnavateli vii¢i zaméstnanci.

Zanik zavazka

Obecna obcanskopravni dprava zéniku zdvazki nemtze byt pouZita ve vztahu ke skonceni pracov-
niho poméru. Pravni dpravé skonceni pracovniho poméru je totiz v zdkoniku price vénovana velmi
podrobna pravni Gprava, kterd md jakoZto tprava zvlastni pfed obecnou obcanskopravni dpravou pred-
nost. Neni ov§em vylouceno, aby byly nékteré obcanskopravni zplsoby zaniku zavazku vyuzity v sou-
vislosti s odvozenymi pracovnépravnimi vztahy, které existuji vedle téch zdkladnich. S ohledem na
absenci zvlastni pravni tpravy skonceni pracovnépravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni
prace se miiZze ob¢ansky zdkonik podpirné pouZit i pro posouzeni zdniku tohoto zdvazkového vztahu.

Dluh miZe zaniknout pfedevsim splnénim. Dluznik musi dluh splnit fadné a v¢as. Véfitel je povi-
nen vydat dluznikovi na jeho pozadéani pisemné potvrzeni o tom, Ze dluh byl zcela nebo z¢4sti splnén.

Zavazek muze zaniknout také tehdy, pokud se na tom véfitel a dluznik dohodnou. Zavazek muze
byt takto zrusen s tim, Ze bude nahrazen novym zdvazkem, a nebo tak, Ze se pouze rusi, anizZ by vzni-
kl novy zdvazek.

Zavazek miZe v pracovnépravnich vztazich zaniknout i z divodu nemoznosti pInéni. Tento zplisob
zédniku zévazku se ovSem nemuze uplatnit v piipadé, kdy k plnéni zdkladnich prav a povinnosti z pra-
covnéprdvniho vztahu nemiZe dojit proto, Ze zaméstnavatel nepfidéluje zaméstnanci praci nebo
zaméstnanec nemuZze praci vykondvat. Pro posouzeni téchto pfipadii maji totiZ prednost zvIastni pravi-
dla obsaZena v zdkoniku préce, konkrétné pravni dprava prekazek v praci na strané zaméstnavatele a na
strané zaméstnance.

I v pracovnépravnich vztazich muze zévazek zaniknout v disledku uplatnéni vypovédi podle usta-
noveni § 582 obcanského zdkoniku. Na zéklad€ zde upravené vypovédi miiZe zaniknout jen zévazek,
ktery byl sjednén na dobu neurcitou s tim, Ze jeho predmétem je zdvazek k nepretrzité nebo opakova-
né ¢innosti, nebo zdvazek zdrZet se urcité ¢innosti anebo strpét urcitou ¢innost. Takovouto smlouvu lze
vypovédet ke konci kalendéiniho Ctvrtleti. Smlouva pak zanikne po uplynuti tfimésicni doby.

Vypovéd podle ustanoveni § 582 obcanského zdkoniku se nemize uplatnit v piipadé, kdy jiny zpt-
sob vypovédi urcité smlouvy zaklada zdkon nebo dohoda smluvnich stran. Pokud tedy zdkonik prace
zvlastnim zpisobem upravuje skonceni urcitého zdvazku vypovédi jinym zptisobem (naptiklad rozva-
zani pracovniho poméru vypovédi), nelze obcanskopravni vypovéd aplikovat (tento zavér Ize dovodit
uz na zdkladé vychoziho pravidla podpirného uplatnéni obcanského zdkoniku v pracovnépravnich
vztazich, podle néhoZz ma zvlastni Gprava vZdy pfednost pfed Gpravou obecnou).

K vypovédi ovsem miZe dojit v pripadé jiné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a zamestnava-
telem. Vypovédi by tak mohla zaniknout naptiklad samostatné stojici dohoda o tom, Ze mize zamést-
navatel od zaméstnance poZadovat pracovni pohotovost, piipadné smlouva o mzdé (pokud byla sjed-
nana na dobu neurcitou).

Urcité uplatnéni miiZe v pracovnépravnich vztazich nalézt i institut narovndni, upraveny v ustano-
veni § 585 obcanského zékoniku. Jedna se o dohodu, jejimZ uzavienim si smluvni strany upravuji svd
prava, kterd mezi nimi dosud byla spornd nebo pochybnd. Zavazek, ktery vyplyne z narovnéni, nahra-
di zdvazek dosavadni.

Podle ustanoveni § 583 obcanského zakoniku zanikne prévo proto, Ze nebylo ve stanovené dob¢ uplat-
néno, pokud to vyslovné stanovi zakon. BliZe k tomu viz ve vykladu k ustanoveni § 330 zakoniku préce.



Za urcitych okolnosti by i v pracovnépravnich vztazich mohl zdvazek zaniknout splynutim. Jde
o ptipad, kdy se jedna osoba stane v rdmci zdvazkového vztahu soucasné véfitelem i dluznikem.

V pracovnépravnich vztazich podle naseho nazoru neexistuje mnoho prostoru pro uplatnéni zapo-
¢teni podle ustanoveni § 580 a 581 obcanského zékoniku.

Zapocteni je takovym zpusobem zaniku zdvazku, kdy dojde k zéniku vzdjemnych pohledavek dluz-
nika a véfitele. Uplatni se tehdy, pokud v rdmci urcitého vztahu vznikl dluh jedné osoby (dluznik) vici
druhé (véfitel), nicméné v jiném zdvazkovém vztahu, ktery mezi témito osobami existuje, je jejich
postaveni opacné (dluznik je tedy soucasné i véfitelem a véfitel soucasné i dluznikem). Zapoctenim pak
dojde k tomu, Ze vzdjemné dluhy zucastnénych osob zaniknou.

V popsaném postaveni se mohou v pracovnépravnich vztazich ocitnout i zaméstnanec a zaméstna-
vatel. Zaméstnanec miZe mit napifklad viici zaméstnavateli dluh z titulu odpovédnosti za Skodu a byt
tedy vic¢i nému v postaveni dluznika. Zaméstnavatel se dluznikem zaméstnance stiva vzdy tehdy,
vznikne-li zaméstnanci pravo na poskytnuti mzdy za odpracovanou praci, pfipadné pravo na jiné plné-
ni poskytované za praci nebo v souvislosti s vykonem préce.

V uvedeném pfipadé by na prvni pohled pfipadala do Gvahy moznost zéniku vzdjemnych pohleda-
vek zapoctenim, tedy Ze zaméstnavatel zapocte svou pohleddvku za zaméstnancem vzniklou na zékla-
dé odpovédnosti za Skodu proti pohleddvee zaméstnance (pravo na zaplaceni mzdy). Na zakladé zhod-
noceni pravni povahy zapocteni je ovSem tfeba dospét k zavéru, Ze se jeho podstata, spoCivajici v zaba-
veni urcitého plnéni k uspokojeni vlastniho prava, shoduje s podstatou zvlastniho pracovnépravniho
institutu, kterym jsou sraZky ze mzdy. Ve vztahu k pifjmiim zaméstnance, které podléhaji srdzkdm (viz
ustanoveni § 145 zakoniku préce), se totiz pri splnéni zdkonem stanovenych podminek uplatni pravo
zaméstnavatele zabavit tato plnéni, piipadné jejich Cést, ve sviij prospéch. Ke sraZce ptitom mize dojit
bud na zakladé dvoustranného tikonu (dohoda o srézkich ze mzdy), nebo jednostranné. Stejné tak
i v rdmci dpravy zapocteni je rozliSovano zapocteni jednostranné a provedené na zdkladé dohody.

Obcansky zakonik ma byt v pracovnépravnich vztazich podplrné aplikovan jen tam, kde nelze pou-
zit zakonik préce. JestliZe tedy zakonik prace obsahuje zvlastni ipravu urcitého institutu, ma tato pra-
va prednost pred obecnou tpravou obcanskopravni, jejiz pouZiti je pak v pracovnépravnich vztazich
vylouceno. Vzhledem k tomu, Ze zdkonik price obsahuje ve vztahu k pifjmiim uvedenym v § 145 moz-
nost jejich zabaveni ve prospéch zaméstnavatele prostfednictvim srazky ze mzdy, nemiZe se uplatnit
mozZnost jejich zabaveni prostfednictvim zapocteni.

Uvedeny zavér nelze zvratit tim ndzorem, Ze pravni tprava zapocteni nabizi Sir$i moznosti nez pra-
va srazek ze mzdy, pfedevsim pokud jde o jednostranné zapocteni. Vyssi ochrana mzdy a jinych pifjma
zaméstnance pied zabavenim ze strany zaméstnavatele totiz velmi dobfe odpovidd zdsaddm zvlastni
zdkonné ochrany zaméstnance a spravedlivého odménovani zaméstnance. Obcansky zékonik pfitom
nesmi byt v pracovnépravnich vztazich aplikovan tak, Ze by tim doslo k naruseni zdkladnich zdsad.

Jestlize tedy zdkonik prace umoziiuje jednostranné zabaveni mzdy nebo jinych piijmi zaméstnan-
ce ve prospéch zaméstnavatele jen ve vyjmenovanych piipadech [viz ustanoveni § 147 odst. 1 pism. c),
d) a e) zakoniku prace], vyjadiuje tim zdmér chranit mzdu a jiné pf{jmy zaméstnance pfed jednostran-
nym zabavenim ze strany zaméstnavatele v jinych piipadech. Jestlize k jednostrannému zabaveni
nemuZe v jinych nez zdkonem vyslovné stanovenych situacich dojit prostfednictvim srazky, nelze ani
pripustit jednostranné zabaveni v dusledku zapocteni. Opacny zavér by vedl k tomu, Ze by se Gprava
omezeni jednostranného provedeni sraZek ze mzdy stala zbyte¢nou a nenapliiujici sviij smysl, nebot by
bylo mozné ji obejit s pouZzitim jiného institutu. Konkrétné pro pfipad, kdy by se zaméstnavatel stal
véfitelem zaméstnance v souvislosti s odpovédnosti za Skodu, stanovi zékonik prace v druhé vété § 147
odst. 3, Ze srazky k néhradé $kody jsou mozné jen na zdkladé dohody o srazkich ze mzdy. Pokud by
v tomto piipadé zaméstnavatel jednostranné zabavil zaméstnanci ¢ast mzdy nebo jiného prijmu nikoli
srdzkou, nybrz zapoctenim, doglo by tim k dpInému popfeni smyslu citované normy.

Dochazime proto k zavéru, Ze zaméstnavatel mize k zaniku své pohleddvky zapoctenim proti
pohledévce zaméstnance pfistoupit jen v piipadé, pokud pohleddvka zaméstnance a ji odpovidajici dluh
zaméstnavatele spocivd v povinnosti poskytnout jiné plnéni neZ mzdu ¢i néktery z jinych piijma
zaméstnance uvedenych v § 145 odst. 2 zdkoniku price. K zdniku pohleddvky zapoctenim by tedy
mohlo dojit napriklad ve vztahu k pravu zaméstnance na poskytnuti cestovnich ndhrad.



§ 4b

(1) Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena odchylné od tohoto
zakona, jestliZe to tento zakon vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, Ze
se od néj neni mozné odchylit. Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchylit jen ve pro-
spéch zaméstnance.

(2) Podle odstavce 1 miize dojit k odchylné apravé smlouvou, jakoz i vnitinim predpisem; k Gpra-
vé povinnosti zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

vy

3) Odchylna dprava prav v pracovnépravnich vztazich (§ 307) nesmi byt nizsi nebo vyssi, nez je
pravo, které stanovi tento zakon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustné,
neni-li v § 116, § 118 odst. 1 a § 122 odst. 2 stanoveno jinak.

Vyklad:

Pracovni pravo patii mezi soukromoprdvni odvétvi. K zaloZeni pracovnéprdvniho vztahu proto
mizZe dojit jen smlouvou a smluvni princip, ktery byva asto pfiblizovan tslovim ,,co neni zakdzéno,
je dovoleno®, se vyznamnou mérou uplatiiuje i pfi utvdfeni jejich konkrétniho obsahu.

S ohledem na zdsadu smluvni svobody a autonomie vile neni pro zaloZeni moZnosti ur¢itym zpt-
sobem jednat nutné, aby zdkon takové jednani smluvnim strandm vyslovné povolil. Pfipustnost urcité-
ho pravniho jednéni je ddna jiZ jen tim, Ze neni zakdzano. Na zdkladé toho je smluvnim strandm pra-
covnépravniho vztahu ponechdn prostor k uplatnéni své smluvni svobody a ke sjednédni takovych prav
a povinnosti, o které maji zdjem.

Smluvni svoboda se v pracovnépravnich vztazich projevuje ve dvou zdkladnich ohledech. Predné
je mozné, aby si zaméstnanec a zaméstnavatel sjednali préva a povinnosti, které zdkonik price neu-
pravuje. Pokud takové ujednani neodporuje zakonu, neobchézi jej, nebo nenarusuje dobré mravy, dojde
jim k platnému zaloZeni zdvazk smluvnich stran. Kromé sjedndni novych, zdkonu nezndmych prav
a povinnosti si smluvni strany také mohou zdkonem upravend prava a povinnosti sjednat jinym zpliso-
bem a odchylit se tak od zdkonikem prace nastavenych pravidel.

K odstavei 1:

Vychozim bodem moZnosti odchylit se od zakoniku préice je pravidlo, podle néhoZ si smluvni stra-
ny pracovnépravnich vztahti mohou sjednat své prava a povinnosti jinak, nez jak je upravuje zdkon.
Moznost smluvné si zaklddat jind feSeni prav a povinnosti, nez jaka predepisuje zakonik prace, ovSem
neni neomezend. Jako vyznamny limit uplatnéni smluvni svobody piisobi ochrannd funkce pracovniho
prava, na jejimz zékladé zdkon prostfednictvim norem, od nichZ se nelze odchylit (tzv. kogentni
norma), chréni postaveni slabsi strany pracovnépravniho vztahu a garantuje ji ur¢itou droven prav.

Zakonik price proto urcuje, Ze moznost odchylit se od pravidel v ném nastavenych neni ddna v pii-
padé, kdy je odchyleni se od prav a povinnosti vyslovné zakdzano, nebo kdyz ze samotné povahy urci-
tého ustanoveni vyplyvd, Ze se od néj neni mozné odchylit.

Odchyleni se od zdkoniku price neni mozné v prvé fadé tehdy, pokud to zédkon vyslovné zakazuje.
V takovém piipadé maji smluvni strany jistotu, Ze se jedna o kogentni normu, tedy pravidlo, které zZad-
nou odchylku nepfipousti.

Za pravidla, od kterych se neni mozné odchylit pro vyslovny zdkaz, musi byt povaZovédna vSechna ta,
v jejichZ jazykovém vyjadreni pouzil zdkonoddrce vyraz jako ,.zakazuje se®, ,je zakdzdno®, ,nesmi®,
L~musi“, ,mize jen®, ,mizZe pouze®, ,,smi byt jen“ apod. V ptipadech, kdy ve slovnim vyjadfeni urcitého
pravidla takovyto vyslovny zékaz obsaZen neni, je tfeba piipadnou moZnost odchyleni se od néj posoudit
na zékladé povahy daného ustanoveni. Pii zkouméni povahy ustanoveni je tieba kromé jazykového vykla-
du zapojit i vykladovy piistup logicky a systematicky a na zdkladé peclivého zvézeni pak dojit k zavéru,
zda je posuzované pravidlo pro pribéh pracovnépravnich vztahi natolik vyznamné a dilezité, Ze z pova-
hy véci zjevné plyne nemoznost nahradit zdkonem predepsané feSeni odliSnou Gpravou prav a povinnosti.

Ve vztahu k nékterym pravidlim dale zékonik prace stanovi, Ze se od nich nelze odchylit, leda by §lo
o odchylku ve prospéch zaméstnance. Jedna se o pravidla obsaZend v ustanovenich, na kterd pamatuje
vycet v ustanoveni § 363 zdkoniku préce. Prostfednictvim téchto ustanoveni byly do ceského pravniho



tadu zapracovéany smérnice Evropské unie tykajici se pracovnépravnich vztahii. Obsahem téchto smérnic
je zpravidla povinnost ¢lenskych stéti Evropské unie nastavit ve svych pravnich fddech urcitou minimalni
troveni prdv zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich. Vzhledem k tomu, Ze Cesky zakonodérce ve vét-
$iné pripadt upravil v zékoniku prace prava zaméstnanci tak, aby jejich Groveni odpovidala minimu poza-
dovanému smérnicemi, nemiZe piipustit, aby se od pravidel, jimiZ byly smérnice zapracovany, zamést-
nanci a zaméstnavatelé smluvné odchylovali jinak nez ve prospéch zaméstnance. Odchylenim se v nepro-
spéch zaméstnance by totiz doslo k naruseni minimalnich standardi stanovenych smérnicemi.

Odchylenim se ve prospéch zaméstnance je tieba z obecného pohledu rozumét takovou smluvni
odchylku, v jejimz disledku je zaméstnanci pfiznéno vice prdv, neZ stanovi zdkon, nebo je docileno
lepsiho pravniho postaveni, nez jaké vyplyva ze zakona. Ackoli mize byt prospéch zaméstnance do
urcité miry posuzovan ze subjektivniho pohledu kazdého jednotlivého zaméstnance, musi piipadnd
odchylka obstat i pod zornym thlem objektivnich hledisek, jimiZ jsou predev§im tcel a smysl smérnic
Evropské unie, potazmo pravni tpravy v zdkoniku préce.

Pfi zvaZovani, zda je mozné odchylit se od Upravy prav a povinnosti obsazenych v zakoniku préce,
musi byt do ivahy brdna v§echna uvedend pravidla a z nich vyplyvajici vyjimky, kdy odchylka neni pfi-
pustna.

Pokud smluvni strany dojdou k zdvéru, Ze jazykové vyjadfeni ani povaha urcitého ustanoveni
nepiedstavuji prekdzku pro odchyleni se od néj a nejde o ustanoveni obsazené ve vyctu § 363 zakoni-
ku préce, jde o normu, kterd se uplatni jen tehdy, nebude-li nahrazena odchylnym feSenim (tzv. dispo-
zitivni norma). Pravé ve vztahu k témto normém plati zdkladni pravidlo obsazené v prvni vété komen-
tovaného ustanoveni, podle néhoz mohou byt prava a povinnosti upraveny odchylné od zékona.

K odstavci 2:

Odchyleni se od dispozitivni normy miZe byt s ohledem na smluvni princip, ktery je pro pracov-
népravni vztahy urcujici, provedeno predevsim smlouvou. Na povaze konkrétniho ustanoveni pak zdle-
74, jestli miZe byt smluvni odchylka obsaZena jen v individudlni smlouvé uzaviené mezi zaméstnava-
telem a zaméstnancem, nebo i ve smlouvé kolektivni. M4-li jit o odchyleni se od pravidel stanovuji-
cich povinnosti zaméstnance, miize byt provedeno jen individudlni smlouvou.

K odchyleni se od zdkona miZe dojit rovnéZ vnitfnim ptedpisem, o jehoZ vydani a obsahu rozho-
duje sdm zaméstnavatel (viz ustanoveni § 305 zékoniku prace).

K odstavci 3:

Piipadnd odchylnd tprava prav tykajicich se mzdovych, platovych prav a ostatnich prav v pracov-
népravnich vztazich nemiiZe byt nizsi nebo vyssi, nez je pravo, které stanovi zakonik prace, kolektiv-
ni smlouva, popiipad¢ vnitini predpis jako nejméné nebo nejvyse piipustné. Stanovi-li tedy zdkon ve
vztahu k ur¢itému pravu minimalni nebo maximadlni rozsah, nemtze smlouvou dojit k jeho sniZeni pod
minimdlni Grovei nebo navy$eni nad drovel maximdlni. Toto vychodisko neplati jen v piipadé, kdy
moznost Upravy nizsi nebo vyssi tirovné prav, nez jaka je obecné stanovena jako nejméné nebo nejvy-
Se piipustnd, zdkonik price vyslovné pfipousti (viz v § 116, 118 a 122 odst. 2 zdkoniku préce).

§5

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce se tento zakon vztahuje, pokud to vyslovné sta-
novi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy.

(2) Jestlize je verejna funkce vykonavana v pracovnim pomeéru, Fidi se tento pracovni pomér
timto zdkonem.

(3) Pracovni vztahy mezi druZstvem a jeho cleny se fidi timto zakonem, nestanovi-li zvlastni
pravni predpis jinak®.

(4) zrusen

(5) zrusen

9§ 226 obchodniho zakoniku.



Vyklad:

Zakonik prace upravuje predevsim vztahy vznikajici mezi zaméstnanci a zaméstnavateli pfi vykonu
zavislé prace. Pokud to zdkonik price vyslovné stanovi (viz ustanoveni § 392 odst. 1 zdkoniku préce),
nebo tak urc¢i zvlastni pravni predpis, vztahuje se i na vztahy vznikajici pfi vykonu vefejné funkce.

Vetejnou funkei se rozumi plnéni povinnosti vyplyvajicich z funkce, ktera je vymezena funkénim
nebo ¢asovym obdobim a je obsazovand na zdkladé volby nebo jmenovani (viz ustanoveni § 201 odst.
1 zakoniku prace). Pfi vykonu vefejné funkce zpravidla nejsou naplnény znaky zavislé price, a proto
v souvislosti s jejim vykonem vétSinou pracovnépravni vztah nevznikd. Pokud by nicméné vefejna
funkce byla vykondvéna v pracovnim poméru, fidil by se tento pracovni pomér zakonikem préce.

Pracovni vztahy mezi ¢lenem druZstva a druZstvem se fidi zékonikem prace jako obecnym predpi-
sem, pfed nimZ mé prednost obchodni zdkonik jako predpis zvlastni. Podle jeho ustanoveni § 226 plati,
ze tpravu pracovnich vztaht mezi druzstvem a ¢lenem druzstva mohou upravovat stanovy. Tato tpra-
va ale nesmi odporovat pracovnépravnim predpisim, ledaze by pro Clena druzstva byla vyhodné&jsi.
Neobsahuji-li stanovy pravidla pro vykon pracovni ¢innosti ¢lena druZstva, fidi se zdkonikem préce.

HLAVA II

Smluvni strany zakladnich pracovnépravnich vztaha

DIL 1
Zaméstnanec

§6

Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnos-
ti, jakoZ i zpusobilost vlastnimi pravnimi tikony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povin-
nosti vznika, pokud neni v tomto zakoné dale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka osoba dosahne
15 let véku; zaméstnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den nastupu do prace den, ktery by pied-
chazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukon¢i povinnou $kolni dochazku.

Vyklad:

Aby mohla mit fyzickd osoba v pravnich vztazich prava a povinnosti a vystupovat tedy v urcitém
pravnim postaveni, musi byt vybavena zptsobilosti k praviim a povinnostem (pravni osobnosti). Pod-
minkou toho, aby na sebe osoba mohla vlastnimi projevy vile brat prava a povinnosti, je zptisobilost
k pravnim dkondm.

Nabyti zptsobilosti k tomu, aby mohla fyzickd osoba v pracovnépravnim vztahu vystupovat v pravnim
postaveni zaméstnance (zpusobilost k praviim a povinnostem jako zaméstnanec), spojuje zakonik prace
s dosazenim 15 let véku. Na dosazZeni 15 let véku je rovnéZ vézdno i nabyti zptsobilosti fyzické osoby
v postaveni zaméstnance k pravnim tikontim. Préce fyzickych osob ve véku do 15 let nebo starsich 15 let
do skonceni povinné $kolni dochdzky (viz dale) je zakdzdna (viz ustanoveni § 346a zakoniku préce).

Osoba, kterd dosdhla véku 15 let, mize vstoupit do pracovnépravniho vztahu jako zaméstnanec
a vlastnimi projevy vile na sebe brét prava a povinnosti. Tato osoba tedy miZe sama, bez jakéhokoli
zastoupeni nebo vyjddfeni jinych osob, uzaviit pracovni smlouvu. Se zpusobilosti k pravnim tikoniim
je ovsem neodmyslitelné spojena také zpusobilost k protipravnim tikonim a s ni souvisejici neseni
pravnich nasledku spojenych s vlastnim jedndnim, véetné odpovédnosti za Skodu. Zvlastnim zptisobem
je ovSem v této souvislosti feSena zplsobilost zaméstnance k uzavieni dohody o odpovédnosti k ochra-
né hodnot svéfenych zaméstnanci k vytictovani a dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci. Tyto
dohody totiZ miZe zaméstnanec uzaviit nejdiive v den, kdy dosdhl 18 let véku (viz § 252 odst. 2 a 255
odst. 3 zdkoniku préce).

I kdyz fyzicka osoba doséhla 15 let véku a je tedy zptisobild k uzavieni pracovni smlouvy, dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, nesmi zacit vykondvat praci diive neZ v den, kdy
ukon¢i povinnou $kolni dochdzku. Neni vylouceno, aby tato osoba uzaviela smlouvu, kterd zalozi
zékladni pracovnépravni vztah, jesté pred tim, nez ukoncila povinnou $kolni dochdzku, pokud jiz dovr-



Sila vék 15 let. Vznik tohoto pracovnépravniho vztahu by ovSem v tomto pripadé mél byt vdzan na pod-
minku ukonceni povinné skolni dochdzky, protoZe teprve poté miZe zaméstnanec zacit pracovat.
Skolni dochazka je povinna po dobu deviti §kolnich rokii. Podle $kolského zdkona splni zak povin-
nou $kolni dochdzku uplynutim obdobi $kolniho vyucovani ve Skolnim roce, v némZ dokonci posledni
rok povinné §kolni dochdzky. Skolni vyugovani konéi 30. Servna (viz vyhlasku ¢. 16/2005 Sb., o orga-
nizaci Skolniho roku, ve znéni pozdéjsich predpisi). Z toho vyplyva, ze osoba, kterd dosdhla véku 15
let a k 30. ¢ervnu ukoncila povinnou $kolni dochdzku, miZe jiz nasledujici den nastoupit do préce.
Pred dosazenim 15 roku véku, resp. pred ukoncenim povinné Skolni dochdzky, pokud jiz doséhly 15
let véku, mohou fyzické osoby vykonévat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost, a to
jen tehdy, je-li tato ¢innost ptiméfena jejich véku, neni pro né nebezpecnd, nebrani jejich vzdélavani
nebo dochdzce do Skoly a ticasti na vyukovych programech a nepoSkozuje jejich zdravotni, télesny,
dusevni, mordlni nebo spolecensky rozvoj. Vykon této ¢innosti je ovsem vézan na povolent, které vyda-
va piislusnd krajska pobocka Utadu prace na zakladé zadosti zakonného zstupce nebo jiné osoby odpo-
védné za vychovu této fyzické osoby (viz ustanoveni § 121 a nasledujici zdkona o zaméstnanosti).
Zaméstnanci jednaji, tedy ¢ini pravni tkony, zpravidla osobné. Neni ovSem vylouceno, aby se
k u¢inéni urcitého pravniho ikonu nechali na zdkladé plné moci zastoupit jinou osobou. Zastoupeni na
zékladé plné moci se 1{di pravidly obsaZenymi v § 31 a nasledujicich obc¢anského zdkoniku. Zamést-
nanec se v pracovnépravnim vztahu muze nechat zastoupit pravé jen k ucinéni pravniho ikonu. Mezi
defini¢ni znaky zavislé prace totiZ patfi, Ze tato prace je zaméstnancem konéna osobné (viz ustanove-
ni § 2 odst. 1 zakoniku price), takZe pfi vykonu prace se zaméstnanec nechat zastoupit nemuiZe.
Zastupce bude v pracovnépravnich vztazich jednat také za zaméstnance, ktery byl rozhodnutim
soudu zbaven zpusobilosti k pravnim tkoniim nebo jehoZ zptisobilost k pravnim dkonim byla rozhod-
nutim soudu omezena. Zastupcem zaméstnance se v tomto pripadé stavd soudem uréeny opatrovnik
(viz ustanoveni § 27 odst. 2 a 3 obcanského zdkoniku). Opatrovnik ovSem jménem zaméstnance nemi-
7e uzaviit dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vydctovani a dohody
o0 odpovédnosti za ztritu svéfenych véci.

DIL 2
Zaméstnavatel

§7
Zaméstnavatelem se pro tucely tohoto zdkona rozumi pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera
zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu.

Vyklad:

Za zaméstnavatele se povazuje fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd zaméstndva jinou fyzickou
osobu. Ke zptsobilosti fyzickych osob vystupovat v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatelé
viz v ustanoveni § 10 zékoniku préce.

Pravnické osoby jsou zvlastnimi subjekty pravnich vztaht. Jde o umélé, za podminek stanovenych
zdkonem vytvorené osoby, které mohou pravné jednat a vstupovat do pravnich vztaht, véetné vztahl
pracovnéprévnich. Za pravnické osoby se podle ustanoveni § 18 obcanského zdkoniku povazuji:

— sdruZeni fyzickych nebo pravnickych osob,

— tcelovd sdruzeni majetku,

— jednotky tzemni samospravy,

— jiné subjekty, o kterych to stanovi zdkon (napiiklad obchodni spolecnosti a druzstva).

Aby pravnickd osoba mohla mit prava a povinnosti a vlastnimi projevy vile na sebe prava a povin-
nosti brat, musi mit zpsobilost k praviim a povinnostem a zpusobilost k pravnim ikoniim. Pravnické
osoby vznikaji a nabyvaji zpasobilosti k praviim a povinnostem i zplsobilosti k pravnim tkonim
dnem, ke kterému jsou zapsany do obchodniho nebo jiného zdkonem urceného rejstiiku.

I kdyzZ prévnické osoby disponuji zplsobilosti k prévnim tkonim, fakticky jejich jménem jednaji
fyzické osoby. Proto je tfeba vénovat pozornost tomu, jaké fyzické osoby, resp. fyzické osoby v jakém
pravnim postaveni vici pravnické osob€, mohou jménem této pravnické osoby €init pravni ikony.



Podle ustanoveni § 20 odst. 1 obéanského zdkoniku ¢ini jménem pravnické osoby pravni tkony ti,
ktefi jsou k tomu oprdvnéni smlouvou o zfizeni pravnické osoby, zakladaci listinou nebo zdkonem,
tedy statutarni orgdny pravnické osoby. Statutarnim orgénem je osoba, kterd je vii¢i pravnické osobé
v ur¢itém zdkonem ¢i smlouvou upraveném pravnim postaveni, které ji opraviiuje jménem pravnické
osoby jednat. Statutdrni orgdn tedy pravnickou osobu reprezentuje a zosobiiuje a miZe jejim jménem
Cinit pravni tkony.

Kromé statutdrnich organii mohou jménem pravnickych osob ¢init pravni ikony v pracovnéprav-
nich vztazich 1 dal$i osoby. Ve smyslu ustanoveni § 20 odst. 2 obcanského zakoniku jimi mohou byt
predevsim zaméstnanci, pokud je to obvyklé vzhledem k jejich pracovnimu zafazeni. Pfedevsim u vel-
kych pravnickych osob (zaméstnavatelll) zaméstndvajicich stovky ¢i tisice zaméstnanct se zcela bézné
Ize setkat s tim, Ze v pracovnépravnich vztazich za zaméstnavatele jednaji jeho vedouci zaméstnanci.
Jde o disledek obvyklé délby a delegace pravomoci, kterd je nutnd s ohledem na to, Ze samotni ¢leno-
vé statutdrnich orgdnii nemohou mit kapacitu k tomu, aby jménem zaméstnavatele Cinili v pracovné-
pravnich vztazich préavni ikony vici vS§em zaméstnancim.

Pravo zaméstnance jednat jménem zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich muaze vyplynout jiz
ze samotného pracovniho zafazeni zaméstnance, tedy piedev$im z druhu prace sjednaného v jeho pra-
covni smlouvé a z pracovni ndplné. Neni tedy nutné, aby byl dotCeny zaméstnanec k jednani jménem
zaméstnavatele vyslovné povéfen. Za ucelem dosazeni pravni jistoty zaméstnavatele, vedouciho
zaméstnance i zaméstnanct, s nimiZ jménem zaméstnavatele vedouci zaméstnanec jednd, k riznym
formdm vyslovného povéfeni pravem jednat jménem zaméstnavatele Casto dochdzi. Nelze totiZ bez
dal$tho dovodit, Ze by pravo Cinit pravni ukony jménem zaméstnavatele prisluselo kazdému vedouci-
mu zaméstnanci zaméstnavatele.

Kromé zaméstnancti mohou jménem pravnické osoby jednat i dalsi osoby nachdzejici se k této
pravnické osob€ v urcitém postaveni, je-li to stanoveno ve vnitinich pfedpisech. I pravnickéd osoba se
miZe nechat zastoupit na zdkladé plné moci.

Poslani Herecké asociace

we-0Chrana a prosazovdni profesnich prdv a zdjmii cleni
v oblasti pracovnéprdvni, socidlni a mzdové, prdv v oblasti
uzZiti jejich uméleckych vykonit a ochrana jevisiniho
dramatického uméni jako jednoho ze zdikladnich atributi

ndrodniho kulturniho dédicivi...
(Stanovy HA)

HERECKA ASOCIACE

o podpora udrZeni kvality divadelni sité v CR

e podpora celorepublikovym aktivitam alternativniho divadla

e socidlni vypomoc v tizivé Zivotni situaci ¢leniim HA

o hezplatné pravni poradenstvi éleniim HA

e puisobeni na zménu legislativy (kolektivni smlouvy, novelizace autorského zikona)
o posileni vyznamu vladni investice do kultury (nejméné 1 % ze statniho rozpoétu)
o Ceny Thilie za interpretaéni mistrovstvi v ¢inohre, baletu, opefe a muzikalu

® Cena Senior Prix za celoZivotni tvorbu uméleiim nad 70 let

o Cena HA za celozivotni mistrovstvi v dabingu, Preloud

® Cena HA za vykon ve filmovych a televiznich komediich, Novoméstsky hrnec smichu
e Cena HA za herecky vykon v divackych soutézich divadel v CR

¢ Cena HA zacinajicim umélcam (DAMU, JAMU, konzervatore)

www.hereckaasociace.cz tel.: 224142434 www.ceny-thalie.cz



Dalsi pravidla tykajici se jedndni jménem pravnickych osob mohou ve vztahu k ur¢itym pravnic-
kych osobam vyplynout z ipravy obsaZené ve zvlastnich pravnich predpisech (napiiklad pravidla jed-
nani obchodnich spole¢nosti a druzstev upravend v obchodnim zakoniku).

Ve vztahu k osobdm v postaveni statutdrniho orgénu, které jednaji jménem pravnické osoby, je
tfeba doplnit, Ze tyto osoby nemohou jednat jménem zaméstnavatele v piipad€ zakladani, zmény nebo
skonceni zékladniho pracovnépravniho vztahu, v némz by zaméstnancem méla byt tatdz osoba, kterd
soucasné vykondva i funkei statutdrniho organu.

Zakon nevylucuje, aby mezi pravnickou osobou a osobou v postaveni statutdrniho orgénu zékladni
pracovnépravni vztah, napiiklad pracovni pomér, existoval. Neni vylouceno ani to, aby byl v piipadé
pravnické osoby, kterd je obchodni spolecnosti, zaméstnanec (a soucasné i osoba v postaveni statutar-
niho organu) povéren obchodnim vedenim této spolecnosti (viz ustanoveni § 66d obchodniho zékoni-
ku) a fakticky tak v rdmci pracovniho poméru vykonéval ¢innosti, jejichZ vykon piislusi statutdrnimu
orgnu (bliZe k tomu viz ve vykladu k § 34 odst. 1 zdkoniku préce).

Neni ovSem piipustné, aby zakladni pracovnépravni vztah vznikl tak, Ze jej osoba vykondvajici
funkei statutdrniho orgdnu, kterd se soucasné md stdt i zaméstnancem, zaloZi ,,sama se sebou”, tedy
uzavre napfiklad pracovni smlouvu jednak jako zaméstnanec a jednak i jako osoba jednajici jménem
zaméstnavatele. Zakon (viz ustanoveni § 22 odst. 2 ob¢anského zékoniku) totiz vylucuje, aby jménem
urcité osoby jednala osoba v situaci, kdy se zdjmy téchto dvou osob stietdvaji (zajmy jednajici osoby
jsou rozdilné, ¢i piimo protichiidné se zajmy osoby, jejimZ jménem nebo v jejimZ zastoupeni jednajici
osoba jednd). Pritom je tfeba zduraznit, Ze zjmy zaméstnavatele a zaméstnance jsou v rdmci pracov-
népravniho vztahu zcela piirozené rozdilné a do urcité miry i protichidné. Proto plati, Ze jedna a taz
fyzicka osoba nemiZe pii uzavirani smlouvy ¢i dohody sméfujici ke vzniku, zméné nebo zaniku pra-
covnépravniho vztahu vystupovat jako zaméstnanec i jako osoba jednajici jménem zaméstnavatele.
Smlouva, kterd by byla timto zpiisobem uzaviena, by byla neplatnd. Pokud by se jednalo o pracovni
smlouvu, kterd méla sméfovat ke vzniku pracovniho poméru, pak by s ohledem na jeji neplatnost pra-
covni pomér nevznikl.

Znamend to, Ze mé-li platn€ vzniknout zdkladni pracovnépravni vztah mezi prévnickou osobou
a fyzickou osobou, kterd vykondva funkci statutdrniho orgdnu této pravnické osoby, musi byt jménem
zaméstnavatele pravni tkon sméfujici ke vzniku tohoto pracovnépravniho vztahu ucinén jinou osobou
neZ tou, kterd se ma stat zaméstnancem. Touto jinou osobou muiZe byt naptiklad jind osoba v postave-
ni statutdrniho orgdnu (druhy jednatel spolecnosti s ruenim omezenym, jiny ¢len predstavenstva ak-
ciové spolecnosti apod.), piipadné jind osoba, kterd je vedle statutirniho orgdnu oprdvnéna jménem
préavnické osoby jednat (viz vyse).

Z judikatury:

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 4. 11. 2004, sp. zn, 21 Cdo 1634/2004: Smlouva (dohoda), kterd sméruje
ke vzniku pracovniho poméru nebo jiného pracovnéprdavniho vztahu, k jejich zméné nebo zdniku, je jako dvou-
stranny prdvni tikon vysledkem jedndni, do néhoz obé strany zpravidla vstupuji s vlastnimi (rozdilnymi) predstava-
mi o jejich obsahu a vysledku. Rozdilnost zdjmii zaméstnavatele a zaméstnance je ddna uZ tim, Ze chtéji sjednat
smlouvu (dohodu) pro sebe co nejvyhodnéjsi. Rozdilnost zdjmit zaméstnavatele a zaméstnance pri uzavieni smlou-
vy (dohody), kterd smétuje ke vzniku pracovniho poméru nebo jiného pracovnéprdvniho vztahu, k jejich zméné nebo
zdniku, vylucuje, aby jménem zaméstnavatele ucinila takovy prdvni iikon stejnd fyzickd osoba, kterd je druhym
ticastnikem smlouvy (dohody) jako zaméstnanec, nebot nemiiZe odpovidajicim zpiisobem , soucasné* hdjit své
zdjmy jako zaméstnance a zdjmy spolecnosti jako zaméstnavatele.

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 4. 1. 2009, sp. zn. 21 Cdo 2708/2008: Je-li statutdrnim orgdnem akciové spo-
lecnosti predstavenstvo, pak Cini své iikony jako kolektivni orgdn, tedy usnesenim vétsiny ¢lenii predstavenstva. Listi-
nu, v niZ je rozhodnuti predstavenstva vyjddreno, podepisuje predseda predstavenstva nebo povéreny clen predsta-
venstva, ktery tim jen stvrzuje obsah likonu, na némZ se predstavenstvo usneslo. ProtoZe jde o prdvni iikon upravujici
pracovnéprdvni vztahy mezi Zalobcem a Zalovanou spolecnosti, postacovalo, aby na rozdil od prdvnich vikonii v oblas-
ti obchodné prdvnich vztahii, podepsal listinu, v niZ je rozhodnuti predstavenstva vyjddreno, pouze predseda predsta-
venstva nebo povéreny clen predstavenstva, a tim jen stvrdili obsah iikonu, na némz se predstavenstvo usneslo.

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 9. 2. 2010, sp. zn. 21 Cdo 4689/2008: Rozpor se zdkonem nepochybné pred-
stavuje i situace, kdy jednatel uzaviel jménem spolecnosti s rucenim omezenym pracovni smlouvu, pri niZ druhou
smluvni stranou je sam tento jednatel jako fyzickd osoba.



§8
zruSen

§9

Za Ceskou republiku (dale jen ,,stat“)® v pracovnépravnich vztazich jedna a prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztahu vykonava organiza¢ni slozka statu”, ktera jménem stitu v zakladnim
pracovnépravnim vztahu (§ 3) zaméstnance zaméstnava.

Vyklad:

Vystupuje-li v pracovndpravnich vztazich jako zamé&stnavatel Ceska republika (stat), povaZuje se
ve smyslu ustanoveni § 9 zakoniku prace za pravnickou osobu.

Jménem zaméstnavatele, kterym je stat, vykondva préva a povinnosti v pracovnépravnim vztahu
organizacni slozka stdtu, kterd zaméstnance fakticky zaméstnavd, tedy u které je zaméstnanec zatazen.
Za zaméstnavatele zaméstnance, ktery pracuje v urcité organizacni sloZce stitu, ovsem nemize byt
povazovdna tato organizacni slozka, nybrz stat.

Prévni tkony ¢ini vi¢i zaméstnanci vedouci organizacni slozky stétu, ptipadné dalsi zaméstnanci
za podminek stanovenych zdkonem o majetku CR.

Z judikatury:

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 13. 9. 2005, sp. zn. 21 Cdo 2525/2004: Prislusné organizacni sloZce stdtu
ndlezi ve smyslu ustanoveni § 8b odst. 2 zdk. prdce (pozn.: § 9 platného zakoniku price) oprdvnéni v pracovné-
pradvnich vztazich jednat za stdt. Zditraziiovany pojem vSak nezahrnuje pouze moZnost ddvat zaméstnanciim interni
prikazy a pokyny k vykonu prdce; prislusné organizacni sloZce stdtu ndleZi vedle toho také oprdvnéni ¢init v pra-
covnéprdvnich vztazich prdavni iikony, jinak feceno - ,,zastupovat* stdt navenek, kupr. init prdvni iikony smérujici
ke vzniku, zméné nebo zdniku pracovniho poméru. Prdvni iikony v pracovnéprdvnich vztazich ¢ini vedouct organi-
zacni slozky stdtu, jiZ se tyto prdvni iikony tykaji, obdobné jako statutdrni orgdn u fyzickych nebo prdvnickych osob
nadanych prdvni subjektivitou. V porovndni s tipravou postaveni zaméstnancii zameéstnavatelit nadanych prdavni
subjektivitou neni v tomto sméru rozdilnd ani viprava postaveni dalSich zaméstnancii stdtu: jini zaméstnanci, zejme-
na vedouci organizacnich iitvarit organizacni slozky stdtu, jsou oprdvnéni Cinit prdvni iikony vyplyvajici z jejich
funkci stanovenych organizacnimi predpisy; vedouci organizacni slozky stdtu rovnéZ miiZe urcitymi pravnimi iikony
v pracovnéprdvnich vztazich poveérit dalsi zaméstnance, kteri pracuji v této organizacni sloZce stdtu.

§10

Zpisobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnava-
tel vznika narozenim. Zpusobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi iikony nabyvat prav a brat na
sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel vznika dosazenim 18 let véku.

Vyklad:

Zaméstnavatelem miZe byt nejen pravnickd osoba, nybrz i fyzickd osoba. Zdkonik price proto
upravuje, kdy fyzickd osoba nabyva zptsobilosti k pravim a povinnostem jako zaméstnavatel a kdy
v tomto pravnim postaveni dosahuje zptsobilosti k pravnim tkonim.

Fyzicka osoba dosdhne zpusobilosti k tomu, aby mohla v pracovnépravnim vztahu vystupovat v prav-
nim postaveni zaméstnavatele, jiZ narozenim. Zpusobilosti brat na sebe vlastnimi projevy vile prava
a povinnosti (zpUsobilost k pravnim tkoniim) ovSem fyzickd osoba v postaveni zaméstnavatele nabyva
az dosazenim 18 let véku. Pokud by se zaméstnavatelem stala fyzicka osoba, kterd dosud nedoséhla 18
let véku, musi byt v pracovnépravnich vztazich zastoupena zdstupcem. Zpravidla se bude jednat o zakon-
ného zéstupce, piicemz plati, Ze zdkonnym zastupcem nezletilého ditéte jsou predevsim oba jeho rodice.

Fyzicka osoba, kterd je zaméstnavatelem a disponuje zptisobilosti k pravnim tikontim, jednd v pra-
covnépravnich vztazich bud sama, nebo prostfednictvim zdstupce.

9§ 6 a7 zakona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich.
7§ 3 a 51 zdkona & 219/2000 Sb.



§11

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stup-
nich Fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni
ukoly, organizovat, Fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu tcelu zdvazné pokyny.
Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci organi-
zacni slozky statu.

Vyklad:

Zakonik prace obecnym zplsobem vymezuje, které zaméstnance je tfeba povazovat za vedouci
zaméstnance. Vyznam této definice vychdzi ze skutecnosti, Ze vedouci zaméstnanci maji v pracovné-
pravnich vztazich zvlastni postaveni. Na jedné strané totiZ pro zaméstnavatele vykondvaji v podiizeném
postaveni zavislou praci, ale soucasné na strané druhé sehravaji dilezitou tlohu pfi fizeni a organizaci
pracovniho procesu, nesou znacny dil odpovédnosti za jeho pribéh a vii¢i svym podiizenym fakticky
vystupuji z pozice zaméstnavatele (za ur€itych okolnosti mohou jménem zaméstnavatele Cinit vici
zaméstnanctim i pravni ukony - viz ve vykladu k § 7 zdkoniku prce). Toto zv1astni postaveni se mimo
jiné projevuje i v konstrukci dalsich povinnosti vedoucich zaméstnanct (viz § 302 zakoniku prace),
v moznosti sjednat s nimi delsi zkuSebni dobu [viz § 35 odst. 1 pism. b) zdkoniku préce], nebo v pravi-
dlech odméniovani (viz § 114 odst. 3, 124 a 127 odst. 3 zakoniku price). Pouze u vedoucich zaméstnanct
mizZe za splnéni dalsich zdkonem stanovenych podminek dojit ke vzniku pracovniho poméru jmenova-
nim (viz § 33 odst. 3 zdkoniku prace) a k odvolani a vzdani se pracovniho mista (viz § 73 zdkoniku
préce). Z uvedenych diivodi je tfeba mit jistotu v tom, ktery zaméstnanec je vedoucim zaméstnancem.

Znakem, ktery ma rozhodujici vyznam pro zavér o tom, zda je zaméstnanec vedoucim zaméstnan-
cem, je opravnéni stanovovat podfizenym zaméstnanctim ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich
préci a davat jim zdvazné pokyny. Urcujici tedy neni jen samotné formalni oznaceni urcité pracovni
pozice (manazer, feditel atd.), nybrZ skute¢nost, Ze zaméstnanec fakticky fidi pti vykonu prace své pod-
fizené, resp. alesponi jednoho podfizeného. Vedoucim zaméstnancem je tedy jen ten zaméstnanec,
jemuZ je u zaméstnavatele organizacné podiizen alespoii jeden jiny zaméstnanec. Postaveni vedouciho
zaméstnance md i ten zaméstnanec, ktery md fidit zaméstnance na pracovnim misté, které jiz bylo
v rdmci organiza¢ni struktury zaméstnavatele vytvoreno, i kdyz jesté nestihlo byt obsazeno.

Ktefi zaméstnanci budou u zaméstnavatele povéfeni fizenim a pravem vydévat svym podiizenym
zaméstnancim zévazné pokyny, zdleZi na rozhodnuti zaméstnavatele. Opravnéni zaméstnance fidit pii
vykonu price jemu podfizené zaméstnance pak musi zaloZit vnitini pfedpis, pracovni smlouva, pracovni
néapln, nebo musi presvédcivé vyplynout z jinak uc¢inéného povéreni (v nékterych piipadech muze vedou-
ci postaveni zaméstnance zaklddat i pfimo pravni predpis). Toto povéfeni oviem miZe byt u¢inéno i nefor-
mélné, nebo mize u zaméstnavatele ptirozené vyplynout z faktického zptsobu fizeni a organizace prace.
Vedoucim zaméstnancem bude tedy i takovy zaméstnanec, jehoZ pracovni pozice sice neni formalné ozna-
¢ena zplisobem, z n¢hoZ Ize vedouci postaveni dovodit, ale presto lze z faktického usporadani vztahti dovo-
dit, Ze na zdkladé povéfeni zaméstnavatele organizuje, fidi a kontroluje préci jinych zaméstnanct.

Vedoucim zaméstnancem je jen ten zaméstnanec, ktery jiné zaméstnance pii vykonu price na
zakladé povéfeni zaméstnavatelem fidi stabilné a dlouhodobé a mizZe jim dévat zavazné pokyny riz-
ného obsahu. Postaveni vedouciho tedy nemd zaméstnanec, ktery fidi jiné zaméstnance jen ndrazové
a docasné (napfiklad jako zastupce kratkodobé nepiitomného vedouciho zaméstnance), nebo zamést-
nanec, ktery je opravnén ve vztahu k ostatnim zaméstnanciim ucinit jen urcity (konkrétni) ikon.

Z judikatury:

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. 10. 2002, sp. zn. 21 Cdo 2080/2001: Pro posouzeni, zda jde o nadrize-
ného zaméstnance (vedouciho zaméstnance) neni rozhodné, co md uvedeno v pracovni smlouvé, ale zda fakticky na
zdkladeé povéreni zaméstnavatele takové postaveni u zaméstnavatele mél.

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 19. 1. 2004, sp. zn. 21 Cdo 1527/2003: Z uvedeného vyplyvd, Ze vedoucim
zamestnancem ve smyslu ustanoveni § 9 odst. 3 zdk. prdce (pozn.: § 11 platného zdkoniku prace) je pouze zamést-
nanec, kterému je na zdkladé povéreni zaméstnavatele podrizen nejméné jeden dalsi zaméstanec, jemuZ je v roz-
sahu povérent oprdvnén priibéZné a soustavné stanovit a uklddat pracovni iikoly, organizovat, ridit a kontrolovat
jeho prdci a ddvat mu k tomu ticelu zdvazné pokyny; tyto podminky nespliiuje zaméstnanec, kterému je ve vztahu



k zaméstnanciim zaméstnavatele svéreno oprdvnéni jednordzovym opatienim zastavit vykon urcité cinnosti pro
pripad, dojde-li v budoucnosti k predpoklddané situaci, o niz neni predem jisto, kdy vznikne a zda viibec vznikne.

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 17. 2. 2004, sp. zn. 21 Cdo 1863/2003: Prdvni postaveni vedouciho zamést-
nance neni dotceno, jestlize pracovni mista, kterd jsou mu podle organizacniho predpisu podrizena, fakticky (jesté)
nejsou obsazena. Samotné formdlni oznacent funkce zpiisobem, ktery je vzhledem k okolnostem zpiisobily vyvolat
predstavu, Ze zaméstnanec ndleZi mezi vedouci zaméstnance zaméstnavatele, nemd Zddny vyznam z hlediska jeho
pravniho postaveni ve vztazich nadrizenosti a podiizenosti, jestliZe v organizacni strukture zaméstnavatele mu neni
podrizen nikdo, jemuZ by byl oprdavnén priibézné a soustavné stanovit a uklddat pracovni iikoly, organizovat, Fidit
a kontrolovat jeho prdci a ddvat mu k tomu icelu zdavazné pokyny. Okolnost, Ze zaméstnavatel predpoklddd, Ze tepr-
ve v blize neurcené budoucnosti bude konstituovdn stav, Ze zaméstnanec bude mit podrizené zaméstnance, by mohla
mit vliv na posouzeni jeho prdvniho postaveni aZ tehdy, kdyby nastala.

DIL 3
zruSen vcéetné nadpisu

§12
zrusen

HLAVA III

zruSena vcéetné nadpisu

§13
zrusen

§14
zruSen

§15
zruSen

HLAVA IV

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

§ 16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachizeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky, odméfiovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni
a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o prilezitost dosahnout funk¢niho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace. Pojmy pfima diskrimina-
ce, nepfima diskriminace, obtéZovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k diskrimina-
ci a navadéni k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné zachazeni pripustné, upravuje antidis-
kriminac¢ni zakon'”.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti vyply-
va, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym poZadavkem nezbytnym pro vykon prace; ticel sle-

108) Zzkon &. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o prévnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zméng
nékterych zakonu (antidiskrimina¢ni zakon).



dovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a poZadavek priméreny. Za diskriminaci se rov-
néZ nepovazuji opatieni, jejichZ icelem je odivodnéno predchazeni nebo vyrovnani nevyhod,
které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z divodii uvedenych
v antidiskrimina¢nim zakonu.

Vyklad:

Mezi zakladni zdsady pracovnéprévnich vztahi fadi zdkonik préce i rovné zachdzeni se zamést-
nanci a zdkaz jakékoli jejich diskriminace. Zdkonik prace tuto zdsadu v komentovaném ustanoveni roz-
pracovéava jen velmi obecné s tim, Ze pokud jde o podrobnou dpravu, obsahujici mimo jiné definice
pojmi jako piima nebo nepfima diskriminace nebo pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci, odka-
zuje na antidiskrimina¢ni zdkon.

1. Nerovné zachazeni a diskriminace

Pojmy nerovné zachdzeni a diskriminace byvaji ¢asto zaméiovany. Navzdory tomu se ovsem
nejedna o synonyma a existuje mezi nimi rozdil. Tento rozdil 1ze jednoduse pribliZit tak, Ze nerovné
zachdzeni je oproti diskriminaci $ir§im pojmem.

O diskriminaci jde tehdy, pokud k nerovnému zachdzeni s urcitou fyzickou osobou dochdzi na
zakladé nékterého z divodu vyjmenovanych v § 2 odst. 3 a 4 antidiskrimina¢niho zdkona. Mezi tako-
vé diivody patfi:

— rasa,

— etnicky plvod,

— nérodnost,

— pohlavi,

— sexudlni orientace,

—veék,

— zdravotni postiZeni,

— ndboZenské vyznani,

— vira,

— sveétovy nézor,

— téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi a

— pohlavni identifikace.

Uvedend hlediska byvaji proto oznaCovana jako diskrimina¢ni divody. Pokud by dochézelo
k nerovnému zachdzeni z jiného diivodu, nejednalo by se o diskriminaci. Zakonik prace uklddd povin-
nost zajistit, aby v pracovnépravnich vztazich nedochédzelo ani k diskriminaci, ani k jinym pfipadim
nerovného zachdzeni. Antidiskrimina¢ni zakon se soustedi na tpravu prava fyzickych osob na rovné
zachdzeni, ¢imZ rozumi pravo nebyt diskriminovén z vyse uvedenych divoda.

Diskriminaci je také jedndni, kdy je s osobou zachdzeno méné ptiznivé na zdkladé domnélého dis-
krimina¢niho divodu.

Za diskriminaci se podle ustanoveni § 2 odst. 2 antidiskrimina¢niho zdkona povazuje rovnéZ obté-
Zovani, sexudlni obtéZovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navddéni k diskriminaci.

Obtézovanim se rozumi objektivné nezddouci (nevitané) jedndni, které souvisi s diskrimina¢nimi
divody a je na strané obéti subjektivné vniméano jako snizujici jeji lidskou distojnost, Cest ¢i sebevé-
domi dotcené osoby. Za obtéZovani se povaZuje i vytvéfeni zastraSujiciho, nepiatelského, poniZujici-
ho, pokofujiciho nebo urdzlivého prostiedi (Sikana na pracovisti, mobbing, bossing atd). ObtéZovanim
se rozumi také pripad, kdy muze dotcend osoba opravnéné vnimat obtéZovani jako podminku pro roz-
hodnuti ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl (tzv. jednani
quid pro quo neboli ,,néco za néco*).

Dochazi-li k obtéZovéni v sexudlnim kontextu, jde o sexudlni obtéZovéni.

Pojmem pronasledovéni se rozumi nepfiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k némuz doslo
v disledku uplatnéni prav podle antidiskriminac¢niho zdkona (napiiklad v souvislosti se zahdjenim fize-
ni ve véci ochrany pred diskriminaci). O pokyn k diskriminaci se jedna tehdy, pokud urcité osoba zne-
uzije podiizeného postaveni druhého k diskriminaci tfeti osoby. Navadénim k diskriminaci je chovani
osoby, kterd druhého presvédCuje, utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval teti osobu.



2. Pfima a nepiima diskriminace

Antidiskrimina¢ni zdkon rozliSuje diskriminaci na pfimou a nepfimou. Pfimou diskriminaci se
rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy je s jednou osobou na zakladé nékterého z vyse uvedenych
diskriminac¢nich divodi jednano méné piiznivé, nez se zachazi nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci.

O piiklad piimé diskriminace tak muZze jit naptiklad tehdy, pokud zaméstnavatel odmitne piijmout
do pracovniho poméru urcitou osobu z diivodu jeji rasy nebo prislusnosti k etnické menSiné. Pfimo dis-
kriminovén je i zaméstnanec, ktery za stejnou préaci nebo praci stejné hodnoty dostéva nizs§i mzdu nez
jeho kolegové z diivodu svého véku nebo pohlavi.

Nepiimou diskriminaci je takové jednani nebo opomenuti, kdy je zaméstnanec na zdkladé nékteré-
ho z diskrimina¢nich diivodi znevyhodnén v disledku aplikace zdanlivé neutralniho ustanoven, krité-
ria nebo praxe. Mohlo by jit napfiklad o situaci, kdy zaméstnavatel urci, Ze podminkou k povySeni nebo
jiné form¢ kariérniho rastu je absolvovani Skoleni, kterd se budou nékolikrat mésicné konat na misté
zna¢né vzdaleném od pracovisté zaméstnavatele a jejich kondni bude proto vyZzadovat pifjezd den pre-
dem a prespani v misté kondni Skoleni. Jde zdanlivé o neutrdlni kritérium, ale miZe se ukdzat, Ze
v diisledku jeho uplatiovani dochdzi ke znevyhodnéni zaméstnanc, ktet{ pecuji o malé déti a z toho-
to divodu u nich nepiipadd do ivahy nékolikrat mési¢né nocovat mimo domov. Znevyhodnénim je
v daném pripadé ztiZeni, resp. vylouceni piistupu ke kariérnimu réstu.

Nepiimd diskriminace miZe byt za urcitych okolnosti povazovina za opravnéné rozliSovéni, a to
v piipad¢, kdy je méné€ vyhodné jedndni zdivodnéno opravnénym dcelem a nebylo mu moZné piede-
jit ani za pouZiti pfiméfenych a rozumné ocekavatelnych opatieni. Ve vySe uvedeném piipadé€ by se
tedy o diskriminaci nemuselo jednat, pokud by zaméstnavatel prokazal, Ze absolvovéni skoleni v urce-
né frekvenci je zcela nezbytnou podminkou kariérniho rstu (napiiklad proto, Ze jeho prostiednictvim
dochazi ke splnéni predpokladu, ktery pro vykon price predepisuje pravni predpis) a jeho provedeni
neni moZné zajistit jinak a v jiném misté.

3. Pozitivni opatieni

Podle druhé véty odstavce 3 se za diskriminaci nepovazuji tzv. pozitivni opatieni (nékdy téZ pozi-
tivni diskriminace), kterd sméfuji k predchézeni nebo vyrovnani nevyhod souvisejicich s urcitym dis-
krimina¢nim divodem. Uplatnéni takovychto piipadnych opatfeni nemize vést k tomu, Ze by pred oso-
bou lépe kvalifikovanou ¢i lépe vyhovujici ur¢itym poZadavkim byla jind osoba upfednostnéna jen
proto, Ze prislusi ke skupin€ vymezené nékterym z diskriminacnich divoda.

Budou-li se tedy napfiklad o volné pracovni misto uchdzet dvé fyzické osoby, Zena a muz, a tim, kdo
bude vice odpovidat kvalifika¢nim a dal$im poZadavkim zaméstnavatele, bude muzsky uchazec, nemu-
7e zaméstnavatel upfednostnit Zenu s tim, Ze se jednd o pozitivni opatieni sledujici vyrovnani nevyhod.
K upfednostnéni Zenské uchazecky by ovsem mohlo dojit v piipadé, kdy by oba uchazeci kvalifikacni
pozadavky napliiovali stejné. V daném piipadé by se skute¢né jednalo o piiklad pozitivniho opatfeni,
které sleduje vyrovndvani nevyhod (jde o nevyhodu vychazejici ze zaZitych predsudki a stereotypt tyka-
jicich se spolecenské role Zen a jejich vykonnosti v zaméstnéni), a nejednalo by se tedy o diskriminaci.

4. Uplatnéni rovného zachazeni a zakazu diskriminace

Princip rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace se uplatiluje jiZ pfed samotnym vznikem pracov-
népravniho vztahu, tedy v rdmci vztahl odvijejicich se mezi osobou uchézejici se o zaméstnani
a zaméstnavatelem, ktery usiluje o obsazeni volného pracovniho mista. Zaméstnavatel se tedy vici
fyzickym osobdm uchézejicim se o zaméstnani nemiiZze dopustit nerovného zachdzeni nebo je vystavit
znevyhodnéni na zdkladé diskrimina¢niho divodu, ledaZe by se jednalo o opravnénou formu rozdilné-
ho zachdzeni.

V rdmci trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu se pak pravo zaméstnancli na rovné zachdzeni
a zékaz diskriminace uplatiiuje v fadé oblasti tykajicich se mimo jiné pracovnich podminek, odborné
ptipravy nebo piilezitosti dosédhnout kariérniho postupu. Zvlastni pozornost vénuje zdkonik prace
uplatnéni prdva na rovné zachdzeni a zdkazu diskriminace v oblasti odménovéni a konstruuje zde
zvlastni zdsadu prava na stejnou odménu za stejnou préci (viz blize v ustanoveni § 110 zdkoniku préce).



5. Opravnéné formy rozdilného zachazeni

Pravidla predepisujici povinnost zaméstnavatele zajistovat rovné zachdzeni se zaméstnanci a dodrZo-
vat zdkaz diskriminace nelze chapat tak, ze predepisuji absolutni rovnost. Nelze tedy dospét k zavéru, ze
by kazdé rozdilné zachdzeni automaticky zptisobovalo nerovnost nebo bylo dokonce projevem diskrimi-
nacniho jednani. K zésadé rovného zachdzeni je tfeba pristupovat spise tak, Ze pokud je zjistén urcity roz-
dilny pfistup, je tfeba zabyvat se divody, pro které tento rozdil nastal. Pokud zde takové diivody jsou a je-
li moZné je povaZovat za objektivni, spravedlivé a rozumné, nejde o nerovné zachdzeni, nybrz o piipust-
nou formu rozdilného zachdzeni. Existenci piipadnych diivodi pro rozdilné zachdzeni a jejich povahu je
vzdy tieba peclivé posoudit s prihlédnutim ke specifickym okolnostem kazdého jednotlivého piipadu.

Rozdilné zachdzeni se zaméstnanci je v fad¢ piipadd dasledkem objektivné odlisnych pracovnich
podminek nebo jinych zfetele hodnych okolnosti vykonu jejich price. Zaméstnavatel tyto rozdily
pochopitelné musi zohlednovat a pfi pfistupu k jednotlivym zaméstnanciim k nim pfihlizet. Napiiklad
v oblasti odmétiovani zakon piimo vyjmenovéava hlediska, kterd ma odrézet vySe mzdy, platu nebo
odmény (viz § 109 odst. 4 a 110 odst. 2 zdkoniku prace). Jestlize se tato hlediska u zaméstnancii 1isi,
bude rozdilné i vySe jejich mzdy, platu nebo odmény, aniZ by se jednalo o nerovné zachdzeni. Stejnym
zplisobem je tieba posoudit ve vztahu k pfipadnému rozdilnému zachézeni v oblasti péce o zamést-
nance (poskytovani zaméstnaneckych benefitl), kariérniho riistu apod. VZdy je ovsem tfeba peclivé
vyhodnotit, zda pro rozdilné zachdzeni skute¢né existuje objektivni, spravedlivy a rozumny divod.

Uvedeny piistup zdlraziiuje prvni véta v § 16 odst. 3 zakoniku préace i ve vztahu k obsazovéni vol-
nych pracovnich mist a vybéru vhodnych zaméstnancti, kdyZ urcuje, Ze pokud je nastaveni urcitého
poZadavku nezbytné pro vykon prace s ohledem na povahu pracovnich ¢innosti, neni rozdilné zacha-
zeni zaloZené na tomto pozadavku (kritériu) diskrimina¢ni, pokud soucasné plati, Ze rozdilné zachaze-
ni sleduje opravnény cil a uplatnény pozadavek je tomuto cili a dalSim okolnostem pfiméteny.

Pokud by tak napiiklad zaméstnavatel pfijimal zaméstnance k vykonu ¢innosti, pro kterou je zcela
nezbytnd urcitd troveii fyzické zdatnosti (kupiikladu ¢len horské sluzby), mohl by pro vybér vhodné-
ho uchazece nastavit tomu odpovidajici kritéria, i kdyz by minimalné nepiimo zahrnovala i vék.
V daném pfipadé je totiz naplnéni pozadavki télesné kondice, zdatnosti a sily nezbytné pro vykon
prace a jde tedy o opravnéné pozadavky, jejichZ nastaveni je pfiméfené povaze pracovni ¢innosti.
I kdyZ tedy na zékladg jejich uplatnéni miZe dojit k rozdilnému zachazeni, kdy budou z pfistupu k pra-
covnimu mistu vylouceny osoby ve vysokém véku, neptjde o diskriminaci. Stejny pristup se uplatni
i v piipadech, kdy zaméstnavatelé obsazuji volnd mista v uméleckych souborech a stanovi ve vztahu
k nim pozadavky tykajici se véku, pohlavi atd.

Popsand obecnd vychodiska dopliiuje antidiskriminacni zédkon popisem konkrétnich ptipadi, kdy
sice dochdzi k rozdilnému zachdzeni na zaklad€ kritérii, kterd zahrnuji diskrimina¢ni divody, ale pre-
sto se o diskriminaci nejedna. V ustanoveni § 6 odst. 4 tak stanovi, Ze o diskriminaci nejde pfi rozho-
dovéni na zdkladé pozadavkl zahrnujicich naboZenské vyznani, viru ¢i svétovy ndzor fyzické osoby,
jestlize md byt pfijata do zaméstnan{ v cirkvi nebo naboZenské spolecnosti a vzhledem k etice dané
cirkve ¢i ndboZenské spolecnosti predstavuji uvedené diivody opravnény a odivodnény poZadavek.

V ustanoveni § 6 odst. 1 antidiskriminacni zakon popisuje piipady, kdy nejde o diskriminaci, i kdyz
dochazi pfi obsazovani volného pracovniho mista k rozdilnému zachazeni na zékladé véku. O diskri-
minaci tedy nejde v piipadé, kdy je pro fadny vykon zaméstndni nebo povoldni potfebné odborné vzdé-
lavani, které je nepfimétené dlouhé vzhledem k datu, ke kterému osoba uchézejici se o pracovni misto
dosdhne diichodového véku.

Diskrimina¢ni neni ani takové jednéani, kdy zaméstnavatel jako podminku pro obsazeni volného
pracovniho mista stanovi minimalni vék, minimdlni délku pfedchozi odborné praxe nebo zaméstnani,
pokud je splnéni této podminky nezbytné pro fadny vykon prace nebo pro pfistup k urcitym pravim
a povinnostem spojenym se zaméstnanim. V souvislosti s tim je tfeba zdlraznit, Ze pokud zaméstna-
vatel trva v souvislosti s obsazovanim volného pracovniho mista na splnéni nékteré z uvedenych pod-
minek (napriklad Casto se objevujici podminka minimélni pfedchozi doby praxe v oboru), musi byt
schopen zdlvodnit, pro¢ je vyZadovani této podminky nezbytné (naptiklad proto, Ze jde o praci, pfi
jejimZ vykonu bude muset zaméstnanec odborné a metodicky vést jiné zaméstnance, nebo o préci, kte-
rou bude muset zaméstnanec vykondvat zcela samostatné bez moZnosti konzultace ¢i porady s jinymi



zaméstnanci). Pokud by zaméstnavatel pozadavek na minimélni vék nebo délku praxe naznacenym
zpusobem nezdivodnil, pak by se v pifipadé odmitnuti pfijmout do zaméstnani fyzickou osobu jen
z divodu nespliiovéani nékterého z uvedenych pozadavku dopustil ptimé diskriminace na zakladé véku.

§ 17

Pravni prostiedky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje antidiskri-
minacni zakon.

Vyklad:

Zakonik price neupravuje prostiedky pravni ochrany pred diskriminaci a odkazuje proto na jejich
tipravu obsazenou v antidiskriminacnim zékoné. Podle jeho ustanoveni § 10 se muze ten, kdo se stal
obéti nerovného zachdzeni nebo diskriminace, u soudu domahat zejména:

— upusténi od diskriminace,

— odstranéni nasledkt diskriminacniho zdsahu a

— pfiméfeného zadostiu¢inéni.

V piipadé, Ze by se zjednani ndpravy nékterym z uvedenych zpisobl nejevilo jako dostate¢né
proto, Ze byla v disledku diskriminace ve zna¢né mife sniZzena dobrd povést, distojnost nebo vazZnost
dotéené osoby ve spolecnosti, mohla by se rovnéZz doméhat poskytnuti ndhrady nemajetkové Gjmy
v penézich. O vysi této ndhrady pak rozhodne soud s pfihlédnutim k zédvaznosti vzniklé 4jmy a k okol-
nostem, za nichZ k poruseni prava doslo.

Pro ptipad, Ze bude otdzka piimé nebo nepiimé diskriminace na zdkladé pohlavi, rasového nebo
etnického piivodu, ndboZenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo sexudlni
orientace predmétem soudniho sporu, pfedepisuje ustanoveni § 133a obcanského soudniho fadu zv14st-
ni pravidlo tykajici se tzv. dikazniho bfemene. Tento zvlastni zptisob dokazovani je oznaCovan jako
sdilené dikazni bfemeno a jeho uplatnéni vede k tomu, Ze diikazni povinnost nese nejen strana zaluji-
ci, nybrz za urcitych okolnosti i strana Zalovana. JestliZe totiZ Zalobce uvede pied soudem skutecnosti,
ze kterych lze dovodit, Ze byl pii piistupu k pracovni ¢innosti nebo jiZ pfi jejim vykonu diskriminovan,
musi pak Zalovany dokdzat, Ze k diskriminaci z jeho strany nedoglo.

Uplatnéni sdileného dikazniho bfemene nelze chépat tak, Ze by Zalovany (v piipadé pracovnéprav-
nich sport zpravidla zaméstnavatel) musel vzZdy dokazovat, Ze se nedopustil nerovného zachézeni ¢i
diskriminace. Ke vzniku jeho povinnosti dokazovat dojde az v piipadé, kdy Zalobce (zpravidla odmit-
nuty uchaze¢ o zaméstnani nebo zaméstnanec) pred soudem dokéze, Ze s nim bylo ze strany Zalované-
ho zachdzeno rozdilnym nebo jinak znevyhodiujicim zptisobem, a tvrdi, Ze motivem k tomuto jedna-
ni byl néktery z diskriminacnich diivodii. Skutecnost, Ze pohnutkou k rozdilnému zachdzeni skute¢né
byl n¢ktery z diskrimina¢nich divodi, uz ovsem Zalobce prokazovat nemusi, nebot princip sdileného
dikazniho bfemene se uplatni pravé v tom, Ze soud bude predpokladat, Ze motivem k rozdilnému
zachdzeni skute¢né byl diskriminacni divod, pokud se Zalobci nepodafi tento predpoklad vyvratit.
Vyvraceni této domnénky muze byt ispésné provedeno tim, Ze Zalovany dokdze, Ze se diskriminace
ani nerovného zachdzeni nedopustil, nebot divodem pro rozdilné nebo znevyhodiiujici jedndni byla
jind okolnost neZ tvrzeny diskrimina¢ni divod.

HLAVA'V

Pravni tikony

§18
(1) Pravni tkon se i pi‘es vady jeho obsahu povazuje za platny, pokud se ten, kdo je takovym tko-
nem dotcen, neplatnosti nedovola, neni-li v § 19 stanoveno jinak.
(2) Neplatnosti pravniho tikonu pro vady jeho obsahu se nemiize dovolat ten, kdo ji sim zpuso-
bil. Neplatnost pravniho ikonu nemuiZe byt zaméstnanci na Gjmu, pokud neplatnost nezpusobil
vylu¢né sam.



Vyklad:

Zakonik prace neobsahuje vlastni pravni pravu obecnych naleZitosti pravnich ikond a pravidel
uzavirani smluv. V pracovnépravnich vztazich se proto podpurné aplikuje tprava obsazend v ustano-
veni § 34 a nasledujicich obcanského zdkoniku. Zakonik prace ovSem obsahuje vlastni zvlastni pravi-
dla nésledkt vad pravnich tkont, kterd maji pfednost pred ob¢anskym zékonikem. Zde obsazena pra-
vidla nasledkt vad pravnich dkont se proto podplrné pouziji jen v zaleZitostech zakonikem préace neu-
pravenych.

V pracovnépréavnich vztazich se tak naptiklad uplatni Gprava ¢astecné neplatnosti pravnich tikona
(viz ustanoveni § 41 obcanského zékoniku). Plati tedy, ze pokud je vadou stizena jen ¢ast pravniho
tkonu (napfiklad urcity bod ve smlouvé), kterou s ohledem na svij obsah, povahu pravniho tkonu
nebo okolnosti jeho ucinéni 1ze oddélit od zbytku pravniho tikonu, stdva se neplatnou jen vadnd Cést
a zbytek pravniho tikonu zistévé platny. Pokud by tedy naptiklad zaméstnanec a zaméstnavatel sjed-
nali pracovni smlouvu, v niZ by jedno ujednéni odporovalo zdkonu, nebo trpélo jinou vadou a toto ujed-
nani by bylo oddélitelné od ostatnich ¢asti smlouvy, byla by neplatnd pouze vadna ¢ast, zbytek pra-
covni smlouvy by zustal platny a mohl by tedy zaloZit pracovni pomér.

Podle ustanoveni § 41a odst. 1 ob¢anského zakoniku plati, Ze pokud ma neplatny pravni ikon ndle-
Zitosti jiného prévniho ukonu, ktery je platny, lze se dovolat existence a platnosti tohoto pravniho
tkonu, pokud odpovidé projevené vili jednajici osoby.

Pokud by byl ur¢ity pravni ikon zastfen jinym tikonem, neplati tento jiny tikon, ale ten, ktery mél
byt zastfen, pokud to odpovidd vili jednajicich osob a jsou splnény naleZitosti tohoto zastfeného
tkonu. Pokud by tedy napiiklad smluvni strany predstiraly uzavieni urcité smlouvy, ale je zjevné, Ze
ve skutecnosti sméfovaly k uzavieni smlouvy jiné, plati mezi nimi tato jind smlouva a nikoli ta, jejimz
uzavienim se pokusily tuto smlouvu zastiit. Typicky se s uplatnénim tohoto piistupu lze setkat tehdy,
kdy se smluvni strany pokusily zastfit uzavieni pracovni smlouvy jinou smlouvou (napiiklad obchod-
népravni smlouvou o dilo), ale s ohledem na to, Ze v zdvazkovém vztahu, ktery byl smlouvou zaloZen,
dochdzi k vykonu zavislé prace (viz ustanoveni § 2 zakoniku prace), je zjevné, Ze mezi nimi byla uza-
viena pracovni smlouva. Potom plati, Ze navzdory pokusu o jeji zastfeni plati mezi smluvnimi strana-
mi (zaméstnancem a zaméstnavatelem) pracovni smlouva a existuje mezi nimi pracovni pomer.

Zakonik prace upravuje zv1ast nasledky vad formy a nésledky vad obsahu pravniho tkonu. Pod
obsah pravniho tikonu je tieba pro tyto ucely zahrnout v§echny néleZitosti pravniho tikonu, kromé ndle-
zitosti dodrZeni pfedepsané formy (tedy vcetné ndleZitosti subjektu, vile atd.).

K odstaveci 1:

Zakladnim nasledkem vad pravnich tkont v pracovnépravnich vztazich je tzv. relativni neplatnost.
Jejim vychodiskem je, Ze se pravni ikon i navzdory existujici vadé obsahu pravniho ikonu povazuje
za platny a ddle zplsobuje pravni ndsledky s nim spojené. Skute¢nost, Ze trpi vadou, se ovSem mizZe
projevit v tom, Ze se osoba, ktera je tikonem dotcena (typicky jedna ze smluvnich stran, kterd uzavie-
la vadnou smlouvu, nebo osoba, které byl ur¢en jednostranny pravni ikon), dovola neplatnosti.

Zakon vyslovné nefesi, jakym zplisobem ma byt dovolani se neplatnosti pravniho ikonu ucinéno.
Neni proto nezbytné dovoldvat se neplatnosti v soudnim sporu. Pro G¢inné dovoldni se neplatnosti
stai, je-li ndmitka neplatnosti uc¢inéna vici druhé smluvni strané, resp. vici tomu, kdo ucinil jedno-
stranny pravni ukon. V takovém pfipadé je ovsem nezbytné, aby ten, kdo se dovoldva neplatnosti prav-
niho tkonu, jasné urcil, o ktery ukon se jedna a z jakého diivodu jej povazuje za neplatny. Podminkou
platné ucinéné ndmitky neplatnosti pravniho ikonu neni dodrzZeni pisemné formy, nicméné v piipadé
jinak nez pisemné ucinéného dovoldni se neplatnosti miize byt nesnadné prokdzat, ze k uplatnéni
ndmitky neplatnosti skute¢né doslo.

Pokud dojde k dovolani se neplatnosti pravniho tkonu, povaZuje se tento tkon za neplatny od
samého pocatku a nikoli aZ od okamziku, kdy doslo ke vzneseni ndmitky neplatnosti.

Pravo dovolat se neplatnosti pravniho tkonu se promlcuje v tiileté promlceci dob€ (viz ustanoveni
§ 100 a nésledujicich obcanského zékoniku). Pro pocétek béhu této doby je rozhodny den, kdy byl
pravni tkon ucinén (den uzavieni smlouvy nebo den doruceni jednostranného pravniho tkonu tomu,
komu byl urcen).



Relativni neplatnost pravniho tkonu se v pracovnépravnich vztazich uplatni jen tehdy, pokud vada
nespoCiva v nékteré z vad, na které pamatuje vycet provedeny v ustanoveni § 19 zdkoniku préce.
S ohledem na §ifi zde uvedenych ptipadu, kdy je s vadou pravniho tkonu spojena absolutni neplatnost,
se relativni neplatnost uplatni spiSe jen vyjimecné.

K odstavci 2:

Relativni neplatnosti pravniho tikonu se smluvni strana nebo ten, kdo ucinil jednostranny pravni
tkon, nemtize dovolat v piipadé, Ze ji sém zpusobil. Uvedené pravidlo ov§em rozhodné nelze vykladat
tak, Ze by se neplatnosti pravniho ikonu nikdy nemohl dovolat ten, kdo sém podepsal vadnou smlou-
vu. Samotny podpis (uzavieni) smlouvy totiZ neni mozné ztotozZiiovat se zavinénim jeji neplatnosti uz
jen proto, Ze by to mohlo vést k nesmyslnym disledkiim (neplatnosti smlouvy by se pak nemohl dovo-
lat nikdo). Pravidlo, podle kterého se neplatnosti nemuze dovolat ten, kdo ji sdm zplsobil, je tfeba
vztdhnout predev$im k piipadiim, kdy by jedna ze smluvnich stran neplatnost védomé, nebo piimo
umyslné zpusobila tim, Ze by sama vypracovala a druhé smluvni strané piedloZila k podpisu navrh
smlouvy obsahujici divod neplatnosti. K témto pfipadim, kdy jedna smluvni strana naznacenym
postupem zpiisobi divod neplatnosti smlouvy, ¢asto dochdzi v souvislosti s uvedenim druhé smluvni
strany v omyl, nebo za vyuZiti jejiho nizkého pravniho povédomi.

Jestlize zaméstnanec nebyl tim, kdo by vylucné sdm zptsobil neplatnost pravniho tikonu, nemize
mu byt neplatnost tohoto pravniho tikonu na Gjmu. Pokud byl tedy tim, kdo zptsobil neplatnost prav-
niho dkonu, zaméstnavatel, nebo pokud neplatnost pravniho tkonu spolecné zavinili zaméstnanec
i zaméstnavatel, nemiZe dojit k tomu, Ze by zaméstnanec v disledku neplatnosti utrpél Gjmu, kterd by
mohla spocivat napiiklad v povinnosti nahradit $kodu, kterd v disledku neplatnosti pravniho tikonu
vznikla, nebo vydat bezdlivodné obohaceni, které na zdkladé neplatného pravniho tkonu obdrzel.
K povinnosti vydat bezdliivodné obohaceni, které zaméstnanec nabyl na zdkladé neplatného pravniho
tikonu, viz blize ve vykladu k ustanoveni § 331 zakoniku préce.

Z judikatury:

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 20. 5. 2011, sp. zn. 21 Cdo 891/2010: Neplatnost pracovnéprdvniho iikonu
mitZe byt — jak vyplyvd z ustanoveni § 243 odst. 4 Cdsti véty pred strednikem zdk. prdace (Pozn.: § 18 odst. 2 véta
druha platného zakoniku prace) — zaméstnanci na iijmu pouze a jen tehdy, zpiisobil-li ji vylucné sam. V pripade, zZe
neplatnost zpiisobil vylucné zaméstnavatel nebo Ze byla zpiisobena obéma iicastniky pracovnéprdvniho vztahu, neni
povinen nahradit zaméstnavateli Skodu, kterd by mu vznikla ndsledkem neplatného pracovnéprdvniho iikonu,
a nejde u ného o bezdiivodné obohaceni (plnéni prijaté od zaméstnavatele na zdkladé neplatného pracovnépravni-
ho iikonu si tedy miiZe ponechat).

§19

Soud prihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho iikonu,

a) ktery nebyl ucinén svobodné a vazné, urcité a srozumitelné,

b) ktery byl u¢inén osobou nezpusobilou k pravnim tikoniim nebo osobou jednajici v dusevni
poruse, ktera ji ¢ini k tomuto ikonu neschopnou,

¢) ktery zavazuje k plnéni od poc¢atku nemoznému,

d) ktery odporuje zikonu nebo jej obchazi a zaroven nejsou naplnény zakladni zasady pracov-
népravnich vztahd,

e) ktery odporuje dobrym mravim,

f) kterym se zaméstnanec predem vzdava svych prav,

¢) k némuz nebyl udélen piredepsany souhlas prislusného organu v pripadech, kdy to stanovi
vyslovné tento ziakon anebo zvlastni zakon; pozaduje-li zakon, aby pravni tikon byl s prislus-
nym organem pouze projednan, neni pravni ikon neplatny, i kdyZ k tomuto projednani nedo-
slo.

Vyklad:
Jestlize pravni tkon trpi nékterou z vad uvedenych v ustanoveni § 19, piihlédne soud k neplatnos-
ti i bez ndvrhu. Uvedené pravidlo je tfeba chapat tak, Ze se v téchto piipadech uplatni absolutni neplat-



nost pravniho ukonu. Pravni ikon je tedy ze zdkona povazovan za neplatny a nezpsobuje Zadné prav-
ni nsledky, aniZ by bylo nezbytné se neplatnosti dovoldvat. Pokud bylo na zdkladé absolutné neplat-
ného pravniho tkonu poskytnuto plnéni, jde o bezdivodné obohacenti, které musi ten, kdo jej obdrZel,
vydat, neni-li stanoveno jinak (viz § 18 odst. 2 véta druha zakoniku prace).

K pism. a):

Mezi naleZitosti pravnich ikonil patii nleZitosti ville a projevu viile. NéleZitostmi viile jsou prede-
v§im vaznost a svoboda. Jejich nedostatek spojuje zékonik prace s ndsledkem absolutni neplatnosti.

Nedostatek svobody vile je dan v piipadé, kdy je pravni ikon ucinén na zdkladé fyzického nebo
psychického nasili, v disledku hrozby projevu nésili, nebo za jinych obdobnych okolnosti, které vylu-
¢uji svobodu projevu viile ohledné samotného u€inéni pravniho ikonu a jeho obsahu. Od smlouvy, kte-
rou smluvni strana uzaviela v tisni za napadné nevyhodnych podminek (pii zcela zjevném nepomeéru
plnéni, kterd jsou smluvnimi stranami na zdkladé smlouvy poskytovina), miZe tato smluvni strana
podle ustanoveni § 49 obcanského zakoniku, ktery se v pracovnéprévnich vztazich podptrné uplatni,
odstoupit. Zaveér o tom, Ze byl pravni ikon ucinén v tisni, nemiZeme ucinit jen na zdklad¢ toho, Ze se
smluvni strana nachdzela v subjektivné nepifjemné situaci, v niZ ucinila pravni ikon, se kterym pro ni
byly spojeny negativni disledky (napiiklad zaméstnanec, kterému byl na zékladé zjisténi, Ze se dopus-
til zv14st hrubého poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, ptedloZen ndvrh na uzavie-
ni dohody o rozvazéni pracovniho poméru, nejednal v tisni, pokud ndvrh pfijal a dohodu uzavtel). Tisni
je tfeba rozumét stav (socidlni, ekonomicky nebo psychicky), ve kterém se urcitd osoba nachdzi
a v jehoz dusledku je oslabena svobodnd vile, v disledku ¢ehoz uzavie smlouvu, kterou by jinak, tedy
nebyt tisnivého stavu, neuzavrela.

Zakonik prace neupravuje nasledky vady pravniho ikonu spocivajici v tom, Ze byl pravni tikon uci-
nén v omylu. V pracovnépravnich vztazich se tedy podpiirné uplatni ustanoveni § 49a obcanského
zékoniku, podle n¢hoz jde o tikon ucinény v omylu tehdy, pokud jednajici osoba vychézela ze skutec-
nosti, kterd byla pro uskute¢néni pravniho tikonu rozhodujici, a druha jednajici osoba (napfiklad druhd
smluvni strana) tento omyl vyvolala, nebo o ném musela védét. Mohlo by jit napiiklad o situaci, kdy
by pro vykon urcitého povoldni bylo nezbytné vysokoskolské vzdélani, zaméstnavatel jeho dosazeni
postavil jako jednu z podminek pfijeti uchazece do pracovniho poméru a uchaze¢ o zaméstndni pro-
hlasil, Ze pozadovanym vzdéldnim disponuje a doloZil tuto skutecnost faleSnou listinou (diplomem).
Byla-li za takovychto okolnosti uzaviena pracovni smlouva, uzavtel ji zaméstnavatel v omylu o sku-
tecnosti podstatné pro uzavieni pracovni smlouvy, ktery byl vyvoldn osobou uchézejici se o zaméstna-
ni. Osoba, kterd ucinila pravni dkon v omylu, se podle ustanoveni § 40a obcanského zdkoniku mize
dovolat jeho neplatnosti (jde tedy o relativni neplatnost).

Nedostatkem vaznosti vile trpi pravni tikon predevsim v piipadech, kdy byl u¢inén v Zertu, v ramci
ndcviku, vyuky apod.

Absolutné neplatny je také pravni tikon, ktery neodpovidd zakladnim naleZitostem projevu viile,
jimiZ je urcitost a srozumitelnost. Ville miZe byt projevena riiznymi zptsoby. Nejcastéj$im piipadem
je projev vyslovny, at uz byl u¢inén ustné ¢i pisemné. Neni ovSem vylouceno projevit vili jen samot-
nym jednanim. Za urcitych okolnosti Ize za projev vile povazovat i nejedndni ¢i mlceni, kdy jde o tzv.
konkludentné uc¢inény pravni tkon (naptiklad pokud vedouci zaméstnanec vi o tom, Ze jemu podfize-
ny zaméstnanec pracuje nad rdmec své smény, a nijak nezasahne, mlcky tim projevuje souhlas s vyko-
nem préce prescas).

Aby mohl pravni tikon zpisobit nasledky, které s takovym tikonem spojuje zdkon a které ten, kdo
jej Cinil, zamyslel zplsobit, musi byt mozné projevenou vili spravné rozpoznat, tedy vyloZit. Ve vét-
$iné pfipadi je pochopeni obsahu préavniho tikonu pomérné snadné (pfeda-li zaméstnanec zaméstnava-
teli listinu, na niZ je uvedeno ,,ddvam vypovéd“, je ziejmé, k jakému nasledku jeho projev viile smé-
fuje, a miZeme jej tedy vyloZit jako rozvazani pracovniho poméru vypovédsi).

Pokud ovSem projev vile neni zcela jednoznacny a srozumitelny, je tieba vénovat vykladu vétsi
pozornost. Je-li pravni tikon ucinén vyslovné, at uz pisemné, ¢i dstné, je tfeba jej vyloZit v prvé fadé
na zdklad€ jeho jazykového vyjadrent, tedy podle obvyklého vyznamu pouZitych slov. Pfitom je ovSem
tfeba zohlednovat i vali toho, kdo pravni ikon ucinil, pfipadné pfihliZet k dal§im okolnostem ucinéni



pravniho tikonu. Vile jednajiciho subjektu ovSem nemiiZze mit prednost pred jasnym jazykovym proje-
vem (pokud zaméstnavatel v pribéhu zkuSebni doby predal listinu, na niZ bylo uvedeno ,,okamZité
s vami zrusuji pracovni pomér*, musi byt tento ikon s ohledem na ziejmé jazykové vyjadreni vyloZen
jako okamzité zruSeni pracovniho poméru ve smyslu § 55 zdkoniku préce, i kdyZ bude zaméstnavatel
tvrdit, Ze jeho vile sméfovala ke zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé podle § 66 zdkoniku
préce).

Pfi vykladu pravniho tkonu je nezbytné ptiklddat véhu jeho obsahu spise nez jeho nizvu. Bude-li
tedy smlouva navzdory svému nepiesnému nebo chybnému ndzvu svym obsahem odpovidat znakim
urcité zdkonu zndmé smlouvy, dojdeme vykladem k zavéru, Ze se jedna pravé o tuto smlouvu. Pokud
tedy dvé osoby uzaviou smlouvu oznacenou jako ,,dohoda o vykonu prace* a na zakladé posouzen jeji-
ho obsahu zjistime, Ze ma na jejim zaklad€ v rdmci urcitého dohodnutého mista dochédzet k opakova-
nému vykonu druhové ur€ené ¢innosti v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, dospé&jeme k zavé-
ru, Ze jde o pracovni smlouvu. Pokud bychom z obsahu poznali, Ze na zdkladé smlouvy ma dojit k jed-
nordzovému splnéni presné zadaného pracovniho tikolu, mohli bychom s pfihlédnutim k dal$im okol-
nostem smlouvu posoudit jako dohodu o provedeni prace.

Vykladem projevu vile neni mozné vili nahrazovat nebo ji vytvaret. Pfi vykladu je tedy tfeba sou-
stiedit se vyhradné na pozndni, jaké prévni nasledky jsou s uc¢inénym projevem vile spojeny.

V piipadé, kdy ani po zapojeni nékolika vykladovych metod a peclivém zkouméni projevu vile
nedoje k vyjasnéni obsahu pravniho tkonu, jde o tkon, ktery trpi vadou spocivajici v neurcitosti ¢i ne-
srozumitelnosti, a je proto absolutné neplatny.

Prévni tikon ov§em neni podle ustanoveni § 37 odst. 3 ob¢anského zakoniku neplatny jen pro zjev-
né chyby v psani nebo poctech, je-li jeho vyznam nepochybny. Pokud tedy napfiklad zaméstnanec
a zaméstnavatel uzaviou dohodu o rozvazani pracovniho poméru s tim, Ze pracovni pomér ma skoncit
31. dubna, jde o zjevnou chybu v psani, protoZe v dubnu 31. den neni. Pokud bude mezi smluvnimi
stranami nepochybné, Ze uzavrely dohodu o rozvéazani pracovniho poméru k poslednimu dubnovému
dni, bude dohoda platnym pravnim tikonem, na jehoZ zdkladé pracovni pomér skon¢i 30. dubna.

K pism. b):

Aby byl pravni dkon platny, musel ten, kdo jej ucinil, disponovat zptsobilosti k prévim a povin-
nostem a zpusobilosti k pravnim dkontm (viz v § 6, 7 a 10 zdkoniku prace). Absolutné neplatny by
tedy byl takovy tkon, ktery ucinila osoba, kterd neni zptisobild k pravnim ikonim, nebo osoba stiZe-
nd duSevni poruchou, kterd ji ¢ini k takovémuto tikonu neschopnou.

K pism. ¢):

Vznik, zména nebo zénik prav a povinnosti, k némuz mé prévni ikon sméfovat, musi byt moZny
a dovoleny. Moznost plnéni se posuzuje jako moZnost pravni a faktickd. Pravni tikon, ktery by sméto-
val k plnéni fakticky nebo pravné nemoznému (napiiklad pracovni smlouva, kterd by jako druh prace
urcovala ¢innost, pii jejimz vykonu by se mél zaméstnanec dopustit trestného ¢inu), by byl absolutné
neplatny.

K pism. d):

Nasledek absolutni neplatnosti spojuje zdkonik prace také s pravnim tikonem, jehoZ obsah je nedo-
voleny, tedy odporuje kogentni pravni normé nebo ji obchdzi (pravni tkon, ktery by upravil prava
a povinnosti jinak nez dispozitivni norma by neporusoval zdkon, nebot by predstavoval piipustnou
smluvni odchylku od zdkona - viz § 4b zdkoniku préce), pokud jim zdroven nejsou naplnény zakladni
zdsady pracovnépravnich vztahd, resp. n€kterd z téchto zdsad (viz § la zdkoniku prace). Na zdkladé
uvedeného pravidla je tieba pripustit, Ze pokud by obsah pravniho tkonu sice porusoval nebo obcha-
zel zakon, ale nedochdzelo by jim soucasné také k naruseni nékteré ze zdkladnich zdsad, nestihl by
tento pravni ikon nésledek absolutni neplatnosti. Uplatnilo by se potom vychozi pravidlo posuzovani
nasledki vad obsahu pravnich tkont v pracovnépravnich vztazich, tedy relativni neplatnost (viz § 18
odst. 1 zdkoniku préce).

S ohledem na pojeti a §ifi zdkladnich zdsad pracovnépravnich vztaht budou ovsem piipady, kdy by
préavni tkon poruSoval ¢i obchézel zdkon, ale bylo by mozZné jej povaZzovat za souladny se zakladnimi



zdsadami, jen velmi fidké. Drtivd vétSina kogentnich norem, které zdkonik prace obsahuje, totiZ odra-
7i ochrannou funkci pracovniho prava a vychazi tak ze zdsady zvlastni zdkonné ochrany postaveni
zaméstnance v pracovnépravnim vztahu, ptipadné ze zdsady spravedlivého odméiovani nebo bezpec-
nych a uspokojivych pracovnich podminek. NaruSeni nékteré z téchto kogentnich norem, které zamést-
nanctim zajistuji minimalni Groven prav a chrani jejich pravni postaveni v pracovnépravnim vztahu, by
se tedy ocitlo v rozporu se zdkladnimi zdsadami a pravni dkon, jimZ k tomuto poruseni doslo, by byl
povazovan za absolutné neplatny.

K pism. e):

Ze zékona neplatny by byl pravni tkon, ktery by se pficil dobrym mravim neboli by svym obsa-
hem narusoval soubor vSeobecné uzndvanych a piijimanych spolecenskych pravidel spravného, rozum-
ného a obvyklého jednéni.

K pism. f):

Absolutné neplatny by byl takovy pravni dkon, jimZ by se zaméstnanec dopiedu vzdaval svych
prav, kterd mu teprve v budoucnu maji nebo mohou vzniknout. Vzhledem k vyslovnému vztaZeni toho-
to pravidla pouze na zaméstnance plati, Ze zaméstnavatel se svého prava predem vzdat miZze.

Zaméstnanec se platné nemtize vzdat ani prava, které mu vici zaméstnavateli uz vzniklo, pokud se
jedna o pravo na mzdu, plat nebo odménu z dohody a jejich nahrady, odstupné, odménu za pracovni
pohotovost nebo nahradu vydaji pfislusejicich zaméstnanci v souvislosti s vykonem price (viz usta-
noveni § 346¢ zakoniku prace).

K pism. g):

Za zv1astni nalezitost pravniho tkonu v pracovnépravnich vztazich je mozné povazovat udéleni
souhlasu pfislusného organu. Timto piisluSnym orgdnem je minéna piedev§im odborovd organizace,
kterd pusobi u zaméstnavatele. Jestlize pak zdkon vaze ucinéni nékterych ukont ¢i opatieni na pred-
chozi souhlas odborové organizace a soucasné stanovi, Ze s nedostatkem tohoto souhlasu je spojen
nésledek neplatnosti (viz napfiklad ustanoveni § 306 odst. 4 zakoniku préce), pak bude pravni tkon,
ktery byl u¢inén bez tohoto souhlasu, absolutné neplatny.

Stanovi-li zakonik préce, Ze pravni tkon je tfeba s odborovou organizaci projednat (viz napiiklad
ustanoveni § 61 odst. 1 zdkoniku préce), plati, Ze pokud k projednani nedo$lo, nem4 to vliv na platnost
préavniho tikonu. I pravni tkon, ktery pted jeho u¢inénim zaméstnavatel v rozporu se zdkonikem price
s odborovou organizaci neprojednal, je tedy platny.

§20

(1) Nebyl-li pravni tikon ucinén ve formé, kterou vyzaduje zakon nebo dohoda smluvnich stran,
je neplatny, ledaze smluvni strany tuto vadu dodate¢né odstrani.

(2) Nebyl-li pravni tikon, jimz vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah (§ 3), uc¢inén
ve formé, kterou vyZaduje zdkon, je mozné se neplatnosti dovolat, jen nebylo-li jiZ zapocato
s plnénim.

(3) Jednostranné pravni iikony a kolektivni smlouva jsou pro vadu formy pravniho tkonu vidy
neplatné.

Vyklad:

Zakonik price je obecné vystavén na zasadé bezformalnosti pravnich tkont. Z ni vyplyvd, Ze
pisemnou formu je nutné dodrZet jen v piipadé takovych pravnich tikonil, kde na ni zdkon vyslovné
trvd. Pokud zdkon povinnost dodrZet urcitou formu nepfedepisuje a napiiklad stanovi, Ze pro dosa-
Zeni urcitého nésledku je tfeba dohody, aniz by uroval, Ze tato dohoda musi byt uzaviena pisemné
(viz napiiklad ustanoveni § 93 odst. 3 zakoniku price), plati, Ze volba formy této dohody plné zéle-
71 na rozhodnuti smluvnich stran, a pokud se strany rozhodnou jen pro formu ustni, zistava smlou-
va platnd.

Pisemna forma musi byt dodrZena v pripadech, kdy to vyslovné stanovi zdkon, a nebo to vyplyva



z dohody smluvnich stran. I tam, kde zdkonik price nebo jiny pravni predpis nepfedepisuji povinnost
dodrZet pisemnou formu, si nezbytnost ucinéni urcitého tikonu pisemné mohou sjednat samy smluvni
strany. S pripadnym nedostatkem zdkonem nebo ujedninim smluvnich stran poZadované pisemné
formy jsou spojeny nésledky popsané v ustanoveni § 20 zdkoniku préce.

Podle ustanoveni § 40 odst. 4 obcanského zakoniku je pisemna forma pravniho tkonu zachovana,
je-li ikon ucinén telegraficky, ddlnopisem nebo elektronickymi prostfedky, jeZ umoziuji zachyceni
obsahu pravniho tkonu a urceni osoby, kterd pravni ikon ucinila.

Pro dodrzeni pisemné formy pravniho tkonu je nezbytné, aby byl tikon podepsin osobou, ktera jej
ucinila. Podpis byva zpravidla ucinén vlastnoru¢né, ale neni vylouceno jeho provedeni i jinym zpu-
sobem. Pozadavek na provedeni pravniho tikonu v pisemné formé ale nebude dodrzZen v pripadé, kdy
ten, kdo pravni tikon ¢ini, pfedd druhé strané pouze kopii listiny (origindlu), kterd obsahovala jeho
podpis.

K odstaveci 1:

Podle zékladniho pravidla, které se uplatni jen tehdy, pokud odstavec 2, odstavec 3 nebo jiné pra-
vidlo v zdkoniku prace nestanovi jinak, plati, Ze pokud neni dodrZena forma pravniho tkonu, jejiz
poZadavek stanovi zdkon nebo smlouva (nutnost dodrZet u urcitého pravniho ikonu pisemnou formu
je mozné zalozit i smluvné), je tento tkon neplatny, pokud se smluvnim strandm nepodafi tuto vadu
dodate¢né odstranit.

Nasledné odstranéni (zhojeni) nedostatku pisemné formy je mozné provést tak, Ze smluvni strany
existenci pravniho ikonu a jeho obsahu stvrdi pisemné. Zakon nestanovi Zadnou lhitu, ve které musi
k dodate¢nému odstranéni nedostatku pisemné formy dojit. K pisemnému potvrzeni smlouvy mize
dojit kdykoli poté, co je smlouva tstné sjedndna.

Pokud si tedy zaméstnanec a zaméstnavatel sjednaji napiiklad konkuren¢ni dolozku, pro kterou
zakon predepisuje povinnost dodrZet pisemnou formu (viz ustanoveni § 310 odst. 6 zdkoniku prace),
ale dohodnou se na ni jen Ustné, bude tato dohoda pro nedostatek formy trpét vadou. Pokud se zamést-
nanci a zaméstnavateli nasledné podaii nedostatek formy odstranit, tedy stvrdit existenci konkuren¢ni
dolozky a jejiho obsahu pisemné, dojde tim ke zhojeni vady a dohoda bude platnd (za platnou bude
povazovana nikoli od okamZiku odstranéni nedostatku pisemné formy, nybrz od okamziku, kdy se
smluvni strany shodly na jejim obsahu). Jestlize ovSem smluvni strany nedostatek formy neodstrani,
konkurenc¢ni dolozka bude neplatna.

S ohledem na to, Ze zékonik prace predepisuje zvlastni pravidla nésledkd vad pravnich dkoni, ktera
vychdzeji z relativni neplatnosti, pouze pro vady obsahu pravnich dkond, lze dospét k zavéru, Ze pro
vadu formy, kterd nebyla dodate¢né odstranéna, bude pravni ikon absolutné neplatny.

K odstaveci 2:

Zv1astnimi pravidly se fidi nasledky nedodrZeni predepsané pisemné formy v piipadé pravniho
ukonu, ktery sméfuje ke vzniku nebo zméné zékladniho pracovnépravniho vztahu. Konkrétné jde tedy
o pravni tkony, kterymi jsou pracovni smlouva, zména pracovni smlouvy, dohoda o pracovni ¢innos-
ti, dohoda o provedeni price nebo zména nékteré z téchto dohod. Dalsim tkonem, ktery muze také
smétovat ke vzniku zdkladniho pracovnépravniho vztahu, je jmenovani, pro které ovSem zdkon nepie-
depisuje povinnost dodrzZet pisemnou formu, a tak je mozné jej platné ucinit i Gstné.

V piipadé, Ze pii ucinéni nékterého z vyjmenovanych pravnich ikond neni dodrZena predepsand
pisemna forma, povazuje se tkon za platny, ale smluvni strana ma pravo dovolat se jeho neplatnosti.
Mize k tomu oviem dojit jen do dne, ktery predchdzi dni, kdy nastoupily Gcinky tohoto pravniho
ukonu, jimiZ je vznik nebo zména zdkladniho pracovnépravniho vztahu. Poté, co préavni tikon zptsobil
Ucinky s nim spojené a prava a povinnosti jim zaloZend nebo zménénd se zaCala uplatiiovat, jiZ k dovo-
lani se neplatnosti dojit nemtize a pravni tikon zistavé platny.

Pokud by si tedy zaméstnavatel a fyzickd osoba v priibéhu bfezna ustné sjednali pracovni smlouvu
se dnem nastupu do prace 1. dubna, mohl by se jak zaméstnavatel, tak i budouci zaméstnanec jesté 31.
brezna vici druhé strané dovolat neplatnosti této smlouvy. Smlouva by se v disledku toho stala pro
nedostatek formy od pocatku neplatnou a na jejim zdkladé by nebyl zaloZen pracovni pomér. Pokud by



ale zaméstnanec 1. dubna nastoupil do prace, zaméstnavatel mu ptidélil praci a zaméstnanec ji zacal
vykonavat, smlouva by zpusobila vznik pracovniho poméru a doslo by k zapodeti uplatiiovani jednot-
livych prav a povinnosti. Ani zaméstnanec, ani zaméstnavatel by se pak jiz neplatnosti pracovni smlou-
vy nemohli dovolat a smlouva by definitivné zistala platnym pravnim tkonem.

Znamena to, Ze pracovni pomér, stejné jako vztah zaloZeny dohodou o provedeni price nebo
dohodou o pracovni ¢innosti, mize byt platné zaloZen i zménén na zékladé dstné u¢inéného pravniho
tikonu. Z pohledu zaméstnavatele i zaméstnance Ize ovSem zaloZeni nebo zménu zékladniho pracov-
népravniho vztahu na zéklad€ jinak nez pisemné u¢inéného pravniho tikonu povazovat za vysoce rizi-
kové a nevhodné. Pro zaméstnance se totiZ mize ukédzat jako problematické a nesnadné v piipadé
potfeby dokdzat, Ze ke vzniku nebo zméné zdkladniho pracovnéprdvniho vztahu skute¢né doslo.
Zaméstnavateli hrozi predev$im to riziko, Ze bude jiné neZz pisemné provedeni pracovni smlouvy,
dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti nebo zmény nékterého z uvedenych tikont
posouzeno inspekci prace jako spravni delikt nebo prestupek na useku pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Za takovyto spravni delikt nebo pfestupek mize byt
zaméstnavateli uloZena pokuta az do vyse 10 000 000 K¢ (viz ustanoveni § 12 a 25 zdkona o inspek-
ci prace).

K odstavci 3:

Jestlize neni dodrZena ptedepsand pisemna forma v piipadé kolektivni smlouvy nebo jednostranné-
ho dkonu, je tento pravni tkon absolutné neplatny s tim, Ze nésledné odstranéni vady nepfipadd do
Gvahy.

Prednost pred touto Gpravou maji ale zvlastni pravidla, kterd upravuji nasledky vad pravnich dkon
sméfujicich k rozvazani pracovniho poméru. U vSech téchto dkont totiZ plati, Ze at uZ trpi jakoukoli
vadou, mohou byt shleddny neplatnymi jen rozhodnutim soudu, ktery o ndvrhu na urceni jejich plat-
nosti rozhodl na zakladé navrhu zaméstnance nebo zaméstnavatele (viz ustanoveni § 69 az 72 zakoni-
ku prace).

§21

Vznikne-li pro neplatnost pravniho tikonu $koda, odpovida se za ni podle tohoto zikona.

Vyklad:

Jednim z pfedpokladi vzniku odpovédnostniho vztahu je poruseni pravni povinnosti (viz blize ve
vykladu k ustanoveni § 250 zdkoniku préce). Jestlize v disledku takového poruseni pravni povinnosti,
které ma za nésledek neplatny pravni dkon, ktery byl ucinén v pracovnépravnim vztahu, vznikne
zaméstnanci nebo zaméstnavateli Skoda, bude se odpovédnost za tuto Skodu fidit pravidly obsazenymi
v zdkoniku préce a nikoli obcanskopravni Gpravou. Pokud tedy napiiklad zaméstnavatel ucinil neplat-
ny pravni ukon sméfujici k rozvazani pracovniho poméru a nasledné nepiidéloval zaméstnanci praci,
muZe se zaméstnanec vedle ndhrady mzdy ve vysi primérného vydélku (viz ustanoveni § 69 odst. 1
zékoniku prace) domahat jesté nahrady $kod, které mu v disledku nepfidélovani prace v souvislosti
s neplatnym ukonem sméfujicim k rozvézani pracovniho poméru vznikly (napiiklad $kodu spocivajici
v tom, Ze mu nevzniklo pravo na ur¢ité zaméstnanecké benefity, které zaméstnavatel v souvislosti s pfi-
délovénim préce zaméstnanciim poskytuje).

Zaméstnanec mize nést odpovédnost za $kodu vzniklou v disledku neplatnosti pravniho tkonu jen
tehdy, pokud neplatnost zptisobil vylu¢né sim (viz ustanoveni § 18 odst. 2 zakoniku prace).

§22
Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavrit pouze odborova organizace.

Vyklad:

Kolektivni smlouva je zvlastnim smluvnim typem, nebot jejim prostfednictvim jsou hromadnym
zpusobem zdvazné€ upravovéana prava v pracovnépravnich vztazich pro vSechny zaméstnance daného
zaméstnavatele, ackoli smluvnimi stranami této smlouvy jsou (nejcastéji) zaméstnavatel a prislusna



odborova organizace, kterd u néj plsobi (viz § 286 odst. 3 zdkoniku prace), ptipadné vice takovych
odborovych organizaci. Zadny jiny subjekt nemiiZe za zaméstnance kolektivni smlouvu uzaviit.

Pfedevsim v oblasti kolektivniho vyjedndvani, jehoZ cilem je uzavfeni kolektivni smlouvy, se nej-
vice projevuje vysadni postaveni odborovych organizaci mezi ostatnimi zdstupci zaméstnanct (rady
zaméstnancl, zdstupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, piipadné evropské rady
zaméstnanci). Odborova organizace je vedle zaméstnance a zaméstnavatele dalsim subjektem pracov-
népravnich vztahd, ktery miZe v pracovnépravnich vztazich nabyvat préva a zavazovat se. Podrobné-
ji k postaveni odborové organizace a jejim opravnénim v pracovnépravnich vztazich viz vyklad k § 286
zédkoniku prace.

V rdmci kolektivniho vyjedndvéni vedouciho k uzavreni kolektivni smlouvy je odborova organiza-
ce zastupcem vSech zaméstnanci, tj. i téch, ktefi nejsou jejimi ¢leny. Na rozdil od individudlnich pra-
covnépravnich vztahi nelze v kolektivnich pracovnépravnich vztazich zastupovéni odborovou organi-
zaci vyloucit (srov. vyklad k § 286 odst. 6 zakoniku prace), tzn. Ze zaméstnanci budou kolektivni
smlouvou vdzdni, 1 kdyby to nechtéli. V kolektivnich pracovnépravnich vztazich, tj. vztazich mezi
zaméstnavatelem a kolektivem zaméstnancti reprezentovanym jejich zastupci, je exkluzivni postaveni
odboril odivodnéno skupinovymi zdjmy, které odbory reprezentuji.

Jménem odborové organizace uzavira kolektivni smlouvu se zaméstnavatelem organ urCeny jejimi
stanovami (nejcastéji prostiednictvim predsedy odborové organizace), piipadné vyssi odborovy organ,
jehoz je odborové organizace ¢lenem (napt. odborovy svaz, resp. jeho predstavitel), je-li tato kompe-
tence na dané sdruZeni prostfednictvim jeho stanov delegovéna. Jind osoba miZe kolektivni smlouvu
jménem odborové organizace uzaviit na zéklad€ pisemné plné moci.

§23

(1) V kolektivni smlouvé je mozné upravit mzdova nebo platova prava a ostatni prava zaméstnanct
v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy.

(2) Kolektivni smlouvu mohou uzavrit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatelii, nebo jedna nebo
vice organizaci zaméstnavateli na strané jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci na stra-
né druhé.

(3) Kolektivni smlouva je

a) podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odborovou orga-
nizaci nebo vice odborovymi organizacemi plisobicimi u zaméstnavatele,

b) vyssiho stupné, je-li uzavi‘ena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavateli' a odboro-
vou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(4) Postup pri uzavirani kolektivni smlouvy, véetné feSeni sporit mezi smluvnimi stranami, upra-

vuje zvlastni pravni piedpis".

Vyklad:

K odstavci 1:

Kolektivni smlouva miiZe obsahovat riizné typy zdvazkd, jde pfedevsim o zdvazky hromadné pova-
hy, tykajici se vSech nebo bliZe neurc¢eného okruhu zaméstnanct, jimz z téchto zavazku vyplyvaji prava
(tzv. normativni zdvazky), a zdvazky smluvnich stran (tzv. smluvni zdvazky) mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci. Ve své normativni ¢asti je kolektivni smlouva pramenem prava, tzn. 7e nor-
mativni zdvazky maji stejnou povahu jako zdvazky zaloZené piimo zékonem.

Utelem uzavieni kolektivni smlouvy je kromé hromadné tipravy pracovnich podminek, jejimz pro-
stfednictvim je mimo jiné garantovdno rovné zachdzeni se zaméstnanci, i zachovani socidlniho smiru
na pracovisti. V oblasti spolecenské odpovédnosti firem (tzv. Corporate Social Responsibility — CSR)
je platnd kolektivni smlouva u zaméstnavatelt, kde plsobi odborové organizace, jednim ze zakladnich
projevil spolecensky odpovédného podnikéni.

19°§ 16 odst. 2 zdkona ¢&. 83/1990 Sb., ve znéni zakona &. 300/1990 Sb.
'V Zikon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozd&jsich predpisi.



Kolektivni smlouva miZe obsahovat jakékoli zdvazky, jejichZz obsah neni v rozporu s pravnimi
predpisy, tj. 1 zdvazky zdkonem neupravené i nepfedvidané. Jde-li vSak o zdvazky upravujici mzdova
¢i platova nebo ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, jsou tyto zdvazky mozné jen v ramci daném
pracovnépravnimi predpisy (viz § 4b zdkoniku prace).

Obsah kolektivni smlouvy bude vZdy vychdzet z moznosti konkrétniho zaméstnavatele. Zatimco
u zaméstnavatele, ktery je podnikatelem, budou omezujicim kritériem zpravidla jen vysledky hospo-
dafeni, u zaméstnavatele, jehoZ hospodafeni je navazdno na vetejné rozpocty (viz § 109 odst. 3 zdko-
niku préce), je obsah kolektivni smlouvy touto skute¢nosti i zakonnymi omezenimi (napt. § 86 odst. 2,
§ 122 odst. 1, § 213 odst. 2 zdkoniku préice) limitovan.

Kolektivni smlouva je v oblasti normativnich zdvazkl zdvaznd nejen pro zaméstnance, za které byla
uzaviena, tj. zaméstnance, ktefi byli v dobé€ jejiho podpisu v pracovnépravnim vztahu u zaméstnavate-
le, ale i pro nové zaméstnance, kterym v dobé€ jeji platnosti pracovnéprévni vztah teprve vznikne.

Pokud jde o individudlni smluvni zdvazky mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, priva
a povinnosti vyplyvaji z téchto zédvazkli pouze smluvnim strandm kolektivni smlouvy. V piipad¢, ze
v dobé platnosti kolektivni smlouvy u zaméstnavatele zac¢ne pisobit nova odborova organizace, nevy-
plyvaji tomuto subjektu automaticky préva z diive uzaviené kolektivni smlouvy. Rozsah zdvaznosti
kolektivni smlouvy na dalsi odborovou organizaci ¢i vice odborovych organizaci by bylo mozné roz-
$ifit pouze dohodou smluvnich stran. V této souvislosti je vSak tfeba pfipomenout, Ze zaméstnavatel by
mél i viici nové odborové organizaci povinnosti vyplyvajici z ustanoveni zdkoniku préace (zejm. § 276
a nasl. zdkoniku prdce) a v souladu s ¢l. 27 Listiny zdkladnich prdv a svobod by nesmélo dochdzet
k jejimu znevyhodiiovani ve vztahu k dfive existujicim odborovym organizacim.

K odstavciim 2 a 3:

Zakladnimi druhy kolektivnich smluv jsou podnikové kolektivni smlouvy a kolektivni smlouvy
vySsiho stupné, pficemZ toto déleni vychdzi z toho, kdo jsou smluvni strany t€chto smluv. Podnikovou
kolektivni smlouvu uzavird zaméstnavatel s jednou nebo vice odborovymi organizacemi, které u néj
pusobi, tj. maji u zaméstnavatele minimalné 3 ¢leny v pracovnim poméru (blize k problematice piso-
beni odborové organizace u zaméstnavatele viz ve vykladu k § 286 odst. 3 zdkoniku prace). Tato kolek-
tivni smlouva je pak svou plisobnosti omezena pouze na zaméstnance daného zaméstnavatele.

Zv1astnim typem podnikové kolektivni smlouvy mize byt tzv. skupinova podnikova kolektivni
smlouva uzaviend mezi vice zaméstnavateli na stran¢ jedné a jednou nebo vice odborovymi organiza-
cemi, které u téchto zaméstnavatelil piisobi, na stran€ druhé. Takova kolektivni smlouva je pak zdvaz-
nd u zaméstnavateld, ktefi ji podepsali. Tento typ kolektivni smlouvy by naptiklad mohl byt uzavien
ve skupiné spolecnosti, které jsou navzdjem majetkové propojeny (tzv. holding).

Kolektivni smlouvy vyssiho stupné jsou uzavirané mezi sdruzenimi zaméstnavateld a tzv. vy$§imi
odborovymi organy, tj. nejcastéji odborovymi svazy. Takova kolektivni smlouva je uzavirdna zpravi-
dla pro urcité hospodéiské odvétvi a je zdvazna pro vice zaméstnavatell, jez jsou ¢leny zaméstnava-
telského sdruZeni, které je smluvni stranou.

Kolektivni smlouva vyssiho stupné mize byt vyjimecné pfi splnéni zakonnych podminek zavazna
i pro zaméstnavatele, ktefi nejsou ¢leny sdruzeni zaméstnavateld, jez kolektivni smlouvu vyssiho stup-
né uzavielo. Zavaznost takové kolektivni smlouvy totiz miZe byt rozsifena i na jiné zaméstnavatele
s prevazujici ¢innosti v odvétvi oznaceném kédem Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE),
ato postupem podle § 7 a § 7a zdkona o kolektivnim vyjedndvani. Podminkou rozsiteni je dohoda obou
smluvnich stran kolektivni smlouvy vyssiho stupné a jejich spole¢ny pisemny névrh Ministerstvu prace
a socidlnich véci CR, pi¢emz alespoi jedna ze smluvnich stran musi byt v daném odvétvi, na které méa
byt zdvaznost rozsifena, nejreprezentativnéjsi. Ministerstvo na zdkladé ovéteni néleZitosti nédvrhu na
rozsifeni vydd Sd€leni ve Sbirce zakond, Ze kolektivni smlouva vyssiho stupné je zdvaznd pro dalsi
zaméstnavatele s pfevazujici ¢innosti v odvétvi oznaceném kodem CZ-NACE.

Zaméstnavatelé maji podle § 279 odst. 1 pism. c) zdkoniku préce povinnost informovat zamést-
nance, popr. jejich zdstupce o pievazujici ¢innosti zaméstnavatele oznacené kodem CZ-NACE. Tato
povinnost sméfuje praveé k tomu, aby zaméstnanci védéli, zda je pro jejich zaméstnavatele a tim i pro
n¢ zévaznd néjaka kolektivni smlouva vyssiho stupné, jejiz zavaznost byla roz$itena.



K odstaveci 4:

Postup pro kolektivni vyjedndvani, jehoZ vysledkem ma byt uzavieni kolektivni smlouvy, upravu-
je zdkon o kolektivnim vyjednavani. Kromé toho tento zdkon upravuje i postup pii feseni tzv. kolek-
tivnich sport, tj. sporti o uzavieni kolektivni smlouvy a spord o plnéni normativnich zévazk z kolek-
tivni smlouvy.

Zakon o kolektivnim vyjednavéni zavazuje smluvni strany k jednani o ndvrhu kolektivni smlouvy,
neni vSak jejich povinnosti shody dosdhnout a kolektivni smlouvu skute¢né uzavfit. Pokud se smluvni
strany nedohodnou, vznikd spor o uzavfeni kolektivni smlouvy, ktery musi byt feSen rovnéZ podle
tohoto zdkona za pomoci zprostfedkovatele a rozhodce, pfipadné prostiednictvim stavky ¢i vyluky.

Kolektivni vyjedndvéni je zahdjeno predlozenim pisemného navrhu na uzavieni kolektivni smlou-
vy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni stran€. Smluvni strana je povinna na navrh pisemné odpo-
védét bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vSak do 7 pracovnich dnt, neni-li dohodnuta jind doba,
a vyjadit se k tém ndvrhiim, které nepfijala. To se tykd i dalSich névrha predkladanych v rdmci probi-
hajiciho kolektivniho vyjednavani. Zapornd reakce na navrh kolektivni smlouvy tedy musi byt odi-
vodnénd, nebot ma byt podkladem pro dalsi diskusi v ramci kolektivniho vyjednévéni, nestaci pouze
obecnd ndmitka, Ze ndvrh se odmitd. Smluvni strany jsou po celou dobu povinny spolu jednat a posky-
tovat si pozadovanou sou¢innost.

V piipadé, Ze u zaméstnavatele nebo v odvétvi jiz je uzaviena kolektivni smlouva, jejiz platnost ma
ale brzy skoncit (uplynutim doby, na kterou byla uzaviena, nebo uplynutim vypovédni doby), je povin-
nosti smluvnich stran zahdjit jednani 0 nové kolektivni smlouvé, piipadné o dodatku ke stavajici kolek-
tivni smlouvé nejméné 60 dnt pred skoncenim ucinnosti dosavadni kolektivni smlouvy. Uvedeny
postup plati i pro ptipady, kdy byla k ur¢itému datu dohodnuta moZnost zmény kolektivni smlouvy. Pfi
jednéni o zméné kolektivni smlouvy se postupuje stejné jako pfi jejim uzavirani.

Z judikatury:

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 16.6.2004, sp. zn. 21 Cdo 223/2004: Kolektivni smlouva miiZe obsahovat
zdvazky riizné povahy, které maji na prdva a povinnosti zaméstnancii, zaméstnavatelii, odborovych organizaci nebo
organizaci zaméstnavatelii rozdilny vliv. V ustanovenich, kterd upravuji individudini nebo kolektivni vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci, z nichZ vznikaji ndroky bliZe neurcenému okruhu jednotlivych zamésmancii, md
kolektivni smlouva normativni povahu. Normativni zdvazky z kolektivni smlouvy je treba povaZovat v Sirsim smyslu
za pramen prdva (kolektivni smlouva tu plni funkci prdvniho predpisu), nebot ndroky, které vznikly z kolektivni
smlouvy jednotlivym zaméstnanciim, se uplatiiuji a uspokojuji jako ostatni ndroky zaméstnancii z pracovniho pomé-
ru (§ 20 odst. 3 zdk. prdce) [pozn.: § 25 odst. 4 platného zdkoniku prace]. Ostatni zdvazky, z nichZ nevznikaji ndro-
ky jednotlivych zaméstnanciim nebo které upravuji dalsi prdva a povinnosti smluvnich stran, pak maji pouze pova-
hu smluvnéprdvni. V této Cdsti je tieba kolektivni smlouvu posuzovat stejné jako ostatni dvoustranné prdvni tikony,
tedy ,,jako ryze soukromoprdvni smlouvu*, kterd je vysledkem souhlasného projevu viile ziicastnénych stran.

Odborovd organizace zacala piisobit u zaméstnavatele ,,vedle piivodni odborové organizace aZ poté, co kolek-
tivni smlouva jiz byla uzaviena. Odborovému orgdnu, ktery neni smluvni stranou kolektivni smlouvy, ovSem nemo-
hou z této kolektivni smlouvy vyplyvat ani Zddnd prdva (oprdvnéni). Prdva odborovych orgdnii viici zaméstnavate-
liim vymezend v kolektivnich smlouvdch jsou vZdy soucdsti zavazkit smluvnéprdavniho charakteru (normativni zdvaz-
ky z kolektivni smlouvy se tykaji — jak uvedeno vyse — toliko vztahii mezi zaméstavatelem a zaméstnanci, z nichZ
vznikaji ndroky bliZe neurcenému okruhu jednotlivych zaméstancii). Smluvnéprdvni zdvazky z kolektivni smlouvy
maji (na rozdil od normativnich) povahu dohody mezi stranami (iicastniky) kolektivni smlouvy, tj. zaméstnavatelem
nebo organizaci zaméstnavatelit na strané jedné a odborovou organizaci na strané druhé, které jsou viici sobé v rov-
ném prdvnim postaveni, Obsah takto zaloZeného prdavniho vztahu (tj. prdava a povinnosti smluvnich stran) i okruh
jeho subjektii, Ize ménit ,,pouze se souhlasem ziicastménych smluvnich stran*.

§ 24

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktei'i nejsou odboro-
v€ organizovani.

(2) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat o uzavieni
kolektivni smlouvy se v§emi odborovymi organizacemi; odborové organizace vystupuji a jednaji
s pravnimi disledky pro vSechny zaméstnance spolecné a ve vzajemné shodé, nedohodnou-li se
mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.



Vyklad:

K odstaveci 1:

V kolektivnich pracovnépravnich vztazich je odborové organizace zastupcem vSech zaméstnanc
bez ohledu na jejich odborovou organizovanost. Pokud u zaméstnavatele existuje platnd kolektivni
smlouva, je tato kolektivni smlouva uzaviena jménem vsech zaméstnanct a pro vSechny je také zdvaz-
nd, resp. jim z ni vyplyvaji prava. Jednotlivi zaméstnanci se nemohou z kolektivni smlouvy ,,vyvazat*
ani se platné vzdat prav z ni vyplyvajicich (viz § 19 pism. f) a § 346¢ zdkoniku prace).

BliZe k problematice zastupovani zaméstnanct viz ve vykladu k § 23 a § 286 odst. 6 zdkoniku
prace.

K odstaveci 2:

V piipadé plurality odborovych organizaci vyzaduje zdkon jejich spolecny postup pro kolektivni
vyjedndvéni. Zaméstnavatel je povinen jednat o uzavieni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi
organizacemi, které u néj psobi (viz § 286 odst. 3 zdkoniku prace). Dotcené odborové organizace nao-
pak musi vystupovat a jednat jménem vSech zaméstnancl spole¢né a ve vzdjemné shodé.

Vsechny dotcené strany, tj. zaméstnavatel a vSechny u néj pisobici odborové organizace, se mohou
domluvit na tzv. jiném postupu pro kolektivni vyjedndvani. Jiny postup mize spo¢ivat napt. v tom, Ze
kolektivni smlouvu budou jménem vSech zaméstnancti vyjedndvat pouze zdstupci nékterych odboro-
vych organizaci. V Gvahu pfichdzi i uzavieni vice kolektivnich smluv u jednoho zaméstnavatele s riz-
nymi odborovymi organizacemi, které u n¢j plsobi. V takovém piipad€ by vSak bylo tfeba velmi pec-
livé vymezit objektivnim a nezpochybnitelnym zptisobem okruh zaméstnanci, na néz se ma konkrétni
kolektivni smlouva vztahovat. Pisobnost jednotlivych kolektivnich smluv by bylo mozné vymezit
mistné - napf. pro konkrétni pobocku ¢i organizacni slozku zaméstnavatele, nebo osobné pro urcité
skupiny zaméstnanct (napf. podle profesi). V kazdém piipadé by ale pii takovém postupu mélo byt
dbdno na dodrZovani zdsady rovnosti v pracovnépravnich vztazich [§ la pism. e) zdkoniku préce], tj.
aby jednotlivé kolektivni smlouvy nezaklddaly neodivodnéné rozdily mezi zaméstnanci. Dohoda
o0 jiném postupu pro kolektivni vyjedndvani nemusi byt pisemnd, s ohledem na dileZitost kolektivni
smlouvy a prav z ni plynoucich lze vSak pisemnou formu doporucit.

V piipadé, kdy se odborové organizace na spolecném postupu pro kolektivni vyjednavani nedo-
hodnou a neni ani mezi nimi a zaméstnavatelem ujedndn jiny postup pro kolektivni vyjedndvani, dosta-
va se kolektivni vyjedndvéni do patové situace, kterou zdkon nijak nefesi. Kolektivni vyjedndvani
mizZe byt takto zablokovdno na neomezené dlouhou dobu. Zaméstnavatel nemizZe v takovém pripadé
uzaviit kolektivni smlouvu pouze s nékterou ¢i nékterymi odborovymi organizacemi. Odborové orga-
nizace by vSak vzdy mély mit na paméti prava zaméstnanct, které zastupuji, a mély by se tudiz v jejich
z4jmu o vzdjemnou dohodu vZzdy snaZit.

§25
(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smluvni strany.

(2) Kolektivni smlouva je zavazna také pro

a) zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavateli, ktera uzaviela kolektivni smlou-
vu vyssiho stupné, a pro zaméstnavatele, ktefi v dobé dcinnosti kolektivni smlouvy z organi-
zace zaméstnavatelu vystoupili,

b) zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo odborové orga-
nizace,

¢) odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné odborova organizace.

(3) Zaméstnanec ma pravo piredkladat smluvnim stranam kolektivni smlouvy podnéty ke kolek-
tivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan o pribéhu tohoto vyjed-
navani.

(4) Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnancim, se uplatiiuji a uspoko-
juji jako ostatni prava zaméstnancu z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér.



Vyklad:

K odstaveiim 1 a 2:

Specificky charakter kolektivni smlouvy se projevuje v oblasti jeji zdvaznosti, kdy neni zdvazna
pouze pro jeji smluvni strany, tj. pro zaméstnavatele a odborovou organizaci ¢i vice odborovych orga-
nizaci (u podnikové kolektivni smlouvy), popt. pro sdruZeni zaméstnavateli a sdruZeni odborovych
organizaci (u kolektivni smlouvy vyssiho stupné), ale i pro dalsi subjekty.

Podnikové kolektivni smlouva je navic zdvaznd pro vSechny zaméstnance daného zaméstnavatele
(s vyjimkou situaci, kdy je u zaméstnavatele uzavieno vice kolektivnich smluv, které jsou zdvazné vzdy
pouze pro urcitou skupinu zaméstnanctl). Vzhledem k tomu, Ze zakon hovoii obecné o zaméstnancich,
aniz by rozliSoval podle druhu jejich pracovnépravniho vztahu, je tfeba dovodit zavaznost kolektivnich
smluv i pro zaméstnance pracujici na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
(dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti). Tomuto zdvéru nasvédcuje i konkrétni
odkaz na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér v odstavci 4 tohoto ustanoveni. S ohledem
na Casto specificky charakter téchto vztahti (zejm. kratkodobost a nahodilost) a zvlastnosti vyplyvajici
ze samotné pravni Upravy ale neni vylouceno sjednat nekterd prava pro tyto zaméstnance odlisné ¢i je
z nékterych prav dpln€ vyloucit (napf. v oblasti dovolené, pfekazek v préci, vybranych benefitl apod.).

Kolektivni smlouva vyssiho stupné je uzavirana pro vétsi pocet zaméstnavateli. Konkrétné je zavaz-
nd pro zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny sdruzZeni zaméstnavateld, jenz je smluvni stranou kolektivni
smlouvy vyssiho stupné, a to bez ohledu na to, kdy do sdruzeni zaméstnavatelti vstoupi. Aby zaméstna-
vatelé neukoncovali ticelové své Clenstvi v organizaci zaméstnavateli jen z toho divodu, aby se vyhnu-
li zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné, obsahuje zdkon pravidlo, Ze takova kolektivni smlou-
va zUstdvd pro daného zaméstnavatele i naddle zdvazna po celou dobu jeji i¢innosti. Kromé toho je
kolektivni smlouva vyssiho stupné zdvaznd pro zaméstnance, za néz byla uzaviena (jsou zastupovani
odborovymi organizacemi sdruZenymi v pfislusném odborovém svazu), i pro samotné odborové orga-
nizace, které jsou Cleny odborového svazu jako smluvni strany kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

V dusledku téchto pravidel muaze dojit i k situaci, Ze kolektivni smlouva bude zédvazna pro konkrét-
niho zaméstnavatele, ale nikoli pro jeho zaméstnance ani pro odborové organizace, které u n€j pusobi,
nebot tyto nejsou ¢leny odborového svazu, ktery kolektivni smlouvu vysSiho stupné uzaviel. Prostred-
nictvim zdvaznosti kolektivni smlouvy pro zaméstnavatele, kterému z ni budou plynout povinnosti, by
vSak méli zaméstnanci tohoto zaméstnavatele pravo na plnéni z takové kolektivni smlouvy vyssiho stup-
né. Nebo naopak kolektivni smlouva vys§iho stupné miZe byt formélné zdvaznd pro odborové organi-
zace pusobici u konkrétniho zaméstnavatele a jejich prostiednictvim i pro zaméstnance tohoto zamést-
navatele, avSak nikoli pro zaméstnavatele samotného, pokud neni ¢lenem piislusného sdruzeni zamést-
navateldi. V tomto piipadé zaméstnavatel neni kolektivni smlouvou vys§iho stupné vdzén a jeho zamést-
nanctim ani odborovym organizacim u néj pisobicim z ni nebudou plynout Zidnd prava.

K odstavci 3:

Aby kolektivni smlouva nebyla od zaméstnanct, pro které je uzavirana, odtrZena, a aby reflektova-
la jejich skutecné z4jmy, maji pravo byt o prubéhu kolektivniho vyjednavéni informovéni a maji pravo
predkladat smluvnim strandm podnéty pro obsah kolektivni smlouvy. S ohledem na skute¢nost, Ze
zakonnymi zastupci zaméstnanctl jsou odborové organizace, méli by byt zaméstnanci informovani
o probihajicim kolektivnim vyjedndvani pfedevsim jejich prostfednictvim. Neni vSak vylouceno, aby
obdobnym zplsobem zaméstnance informoval i zaméstnavatel. K pfedlozenym navrhim zaméstnanct
by ob¢ smluvni strany v ramci kolektivniho vyjedndvani mély zaujmout stanovisko, tj. zda bude pod-
nétim ¢i ndvrhim vyhovéno ¢i nikoli.

K odstaveci 4:

Prévni Gprava potvrzuje normativni charakter téch zdvazkl kolektivni smlouvy, ze kterych vyply-
vaji prava vSem, nebo bliZe neuréenému okruhu zaméstnancu. Prava, ktera z téchto zavazka vzniknou
konkrétnim zaméstnanctim, mohou tito zaméstnanci uplatnit u soudu v piipadé neplnéni kolektivni
smlouvy ze strany zaméstnavatele stejnym zplsobem, jako by se jednalo o prava zaloZena pfimo prav-
ni Gpravou.



§ 26

(1) Kolektivni smlouva muiZe byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurdcitou. Je-li uply-
nuti doby podle véty prvni vazino na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat nej-
zazsi dobu jeji ti¢innosti. Kolektivni smlouvu je mozné pisemné vypovédét nejdiive po uplynuti
6 mésicii od data jeji ucinnosti. Vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mésica a zacina prvnim dnem
mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

(2) Ucinnost kolektivni smlouvy zaéind prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni smlouva
uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba tcinnosti nékterych prav nebo povin-
nosti neni v kolektivni smlouvé sjednana odchylné.

(3) Pri zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance skon¢i ii¢innost kolek-
tivni smlouvy nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendainiho roku

Vyklad:

Doba trvani kolektivni smlouvy zdlezi na rozhodnuti smluvnich stran. MiZe byt uzaviena na dobu
urcitou vymezenou piesnym datem skonceni tcinnosti kolektivni smlouvy. Nebo miZe byt doba urci-
td vymezend za pouZiti podminky, o které neni pfedem znidmo, kdy nastane (napf. ,,do doby uzavfeni
nové kolektivni smlouvy®) - v takovém piipadé ale musi byt vZdy sjedndna konkrétni nejzazsi doba
skonceni ucinnosti kolektivni smlouvy (napf. ,,nejpozdéji do 31. 12. 2030“). Kolektivni smlouva mize
byt rovnéZ sjedndna na dobu neurcitou.

Bez ohledu na to, zda se jednd o kolektivni smlouvu uzavienou na dobu ur€itou ¢i neurcitou, mize
byt kolektivni smlouva pisemné vypovézena. Pisemnou vypovéd je mozné dorucit druhé smluvni stra-
né nejdfive po uplynuti 6 mésicti od data tcinnosti kolektivni smlouvy a vypovédni doba Cini nejméné
6 mésicl (miZe byt sjedndna del§i) a zacind béZet prvnim dnem ndsledujiciho mésice po doruceni
vypovédi. Minimdlni doba G¢innosti vypovidané kolektivni smlouvy tedy bude 13 mésict.

Mezi specifika kolektivni smlouvy jako smluvniho typu patii skutecnost, Ze mize byt uzaviena
se zpétnou ucinnosti. Tento zavér vychdzi ze skutecnosti, Ze ucinnost kolektivni smlouvy zacind
prvnim dnem obdobi, na které byla uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi. Dané obdobi muze
na zakladé dohody stran zacit i v minulosti, coz muZe byt praktické naptiklad pro piipad dlouho-
trvajiciho kolektivniho vyjednédvani, kdy bude kolektivni smlouva pro dany rok uzaviena aZ v pri-
béhu tohoto roku.

RovnéZ je mozné sjednat odliSnym zpiisobem tcinnost riznych ¢asti kolektivni smlouvy i jednot-
livych zdvazki. Tento postup se v praxi Casto tykd problematiky odménovani a mzdového ndriistu,
o kterych se vyjedndva zpravidla kazdy rok na rozdil od zbytku kolektivni smlouvy, ktery je uzavien
na del$i obdobi, popt. na dobu neurcitou.

V ptipadé, Ze dojde k zaniku odborové organizace, kterd kolektivni smlouvu za zaméstnance
uzaviela, kon¢i Gi¢innost této kolektivni smlouvy nejpozdéji k poslednimu dni nésledujictho kalen-
darniho roku. Pokud na odborové strané byla kolektivni smlouva podepsdna vice odborovymi
organizacemi, uplatni se stejné pravidlo, jen jestlize doslo k zaniku vsech téchto odborovych orga-
nizaci.

Zv1astni pravidlo pro diivéjsi skonceni Gcinnosti kolektivni smlouvy je upraveno v § 338 odst. 2
zakoniku prace ve vztahu k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd. Jde napiiklad o pfi-
pady prodeje podniku, fizi, pfevodd ¢innosti ¢i tikoldi zaméstnavatele nebo jejich &asti. Uginnost kolek-
tivni smlouvy u piejimajiciho zaméstnavatele v téchto pripadech skon¢i nejpozdéji uplynutim nésle-
dujiciho kalendéiniho roku po datu prechodu.

§27
(1) Podnikova kolektivni smlouva nesmi upravovat prava z pracovnépravnich vztahti zamést-
nanct v mens$im rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho stupné, jinak je v této ¢asti neplatna.
(2) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi stranami na téze
listiné.



Vyklad:

Vztah podnikové kolektivni smlouvy a kolektivni smlouvy vyssiho stupné je upraven ve prospéch
kolektivni smlouvy vyssiho stupné. Podnikova kolektivni smlouva nesmi svym obsahem odporovat
ujedndni v kolektivni smlouvé vyssiho stupné, a to pokud jde o minimélni rozsah prav zaméstnancii.
V pfipadé¢, Ze by k tomu doslo (napft. podnikova kolektivni smlouva by stanovila niz$i mzdovy piipla-
tek nebo nizsi nahradu mzdy za dobu prekazek v préci), byla by v této ¢asti neplatna, tj. neplatnym by
se stalo pouze konkrétni ujedndni obsahujici rozpornou dpravu prav zaméstnanci. Ve smyslu § 19
pism. d) zdkoniku prace by $lo o neplatnost absolutni. Zaméstnanctim by v tomto piipadé vyplyvalo
prislusné pravo piimo z kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

V dusledku vyse uvedeného rovnéz plati, ze podnikova kolektivni smlouva nemiize aplikaci pii-
slusné kolektivni smlouvy vyssiho stupné, kterd je pro zaméstnavatele jinak zdvaznd, vyloucit. I tako-
vé ujednani by bylo pro rozpor se zdkonem neplatné.

Zakon predepisuje pro kolektivni smlouvu obligatorni pisemnou formu a podpis stran na téZe listi-
né. Neni tedy moZné uzavfit tuto smlouvu pouhym pisemnym akceptovanim pisemného navrhu na jeji
uzavieni. Nedostatek pisemné formy neni podle § 20 odst. 3 zakoniku prace mozné dodatecné zhojit,
a kolektivni smlouva by z tohoto diivodu byla vzdy neplatna.

§28
Kolektivni smlouvu je zakdzano nahrazovat zvlasté neupravenou smlouvou; dale je zakazano
pro kolektivni smlouvu pouzit dpravu obcanského zakoniku o zastfeném pravnim ikonu,
o0 odporovatelnosti, o prijeti, zruseni a odvolani navrhu na uzavieni smlouvy, o zaniku navrhu na

uzavieni smlouvy, o véasném a pozdnim prijeti navrhu na uzavieni smlouvy, o okamziku uza-
vireni smlouvy a o odstoupeni od smlouvy.

Vyklad:

S ohledem na specifickou povahu kolektivni smlouvy zdkon za i¢elem ochrany zaméstnancl vyslov-
né vylucuje aplikaci nékterych obecnych ob¢anskopravnich pravidel pro pravni tikony na proces kolek-
tivniho vyjedndvéni i na kolektivni smlouvu samotnou. Pravidla pro kolektivni vyjedndvéni, jehoZ
vysledkem je uzavfeni kolektivni smlouvy, jsou zvla$tné upravena v zakoné o kolektivnim vyjednavani.

§29

Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit zamést-
nance nejpozdéji do 15 dnii od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla kolek-
tivni smlouva pristupna vSem jeho zaméstnancium.

Vyklad:

S ohledem na ddlezitost kolektivni smlouvy pro zaméstnance, kterym z ni vyplyvaji prdva v pracovné-
pravnich vztazich, je stanovena povinnost obou smluvnich stran podnikové kolektivni smlouvy, tj. zamést-
navatele i odborové organizace, sezndmit zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy, a to do 15 dnt od
jejiho uzavieni. Tato povinnost plati i pro pfipad zmény kolektivni smlouvy prostiednictvim jejiho dodat-
ku. Takto by méli byt zaméstnanci seznamovani nejen s obsahem podnikové kolektivni smlouvy, ale
i s obsahem kolektivni smlouvy vyssiho stupné, kde by namisto smluvnich stran této smlouvy mél infor-
macni povinnost prevzit konkrétni zaméstnavatel a odborové organizace u néj pisobici, pro které je kolek-
tivni smlouva vyss§iho stupné zdvazna.

Konkrétni postup a zptisob informovani zaméstnanct je vhodné sjednat piimo v kolektivni smlouve.

V ndvaznosti na vySe uvedené méd zaméstnavatel dalsi povinnost, a to zajistit pristupnost kolektivni
smlouvy (podnikové 1 vyssiho stupné) pro vSechny své zaméstnance, aby se s ni v pfipadé zdjmu mohli
kdykoli opakované seznamit a ovéfit si sva prava. Neznamend to, Ze kazdému zaméstnanci musi byt pre-
dén vytisk kolektivni smlouvy, na druhou stranu vsak kolektivni smlouva neni ani utajovanym dokumen-
tem, ktery by zaméstnavatelé mohli skryvat. V dvahu napiiklad piichdzi moZnost nahlédnuti do kolektiv-
ni smlouvy u vedoucich ¢i jinych stanovenych zaméstnancii nebo zpiistupnéni jejiho obsahu elektronicky
(napt. zaslani e-mailem nebo zvefejnéni na webovych strankdch zaméstnavatele). O tom, kde kolektivni
smlouvu najit (pokud neni zaméstnanciim zpiistupnéna piimo), by méli byt zaméstnanci informovani.



CAST DRUHA

Pracovni pomér

HLAVAI

Postup pied vznikem pracovniho poméru

§ 30

(1) Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych poza-
davku nebo zvlastnich schopnosti je v pusobnosti zaméstnavatele, nevyplyva-li ze zvlastniho
pravniho predpisu® jiny postup; predpoklady kladené zvlastnimi pravnimi predpisy na fyzickou
osobu jako zaméstnance tim nejsou dotceny.

(2) Zaméstnavatel smi vyZadovat v souvislosti s jednanim pred vznikem pracovniho poméru od
fyzické osoby, ktera se u néj uchazi o praci, nebo od jinych osob jen tidaje, které bezprostiredné
souviseji s uzavirenim pracovni smlouvy.

Vyklad:

Zakonik prace podle ustanoveni § 1 pism. d) upravuje vedle vztahti vznikajicich pfi vykonu nebo
v souvislosti s vykonem zdvislé prace také nékteré vztahy odehravajici se jesté pred vznikem zdklad-
nich pracovnéprévnich vztaht. Zakonik prace nepfedepisuje ve vztahu k témto tzv. pfedsmluvnim vzta-
hiim nijak vycerpdvajici ¢i podrobnd pravidla a soustredi se v podstaté jen na nékteré momenty, které
souvisi s ochranou soukromi a osobnich tidajii uchaze¢li o zaméstnani a s ochranou jejich zdravi pfi
praci, k jejimuZ vykonu maji byt pfijati.

1. Postup p¥i vybéru vhodného zaméstnance

Zaméstnavatel je tim, kdo fidi a organizuje pracovni proces. Proto musi mit také pravo rozhodovat
o tom, kolik zaméstnancli a jaké zaméstnance bude zaméstndvat. Kromé vyjimecnych piipadii také
plati, Ze si zaméstnavatel miZe sdém volit zptsob, podle kterého si své zaméstnance vybira.

Zaméstnavatel své zam&stnance ziskava a vybira sam nebo za pomoci krajské pobocky Utadu prace
& agentury prace. Od krajské pobocky Utadu prace mize zaméstnavatel vyZadovat informace o situa-
ci na trhu préce a poradenskou ¢innost pfi vybéru vhodnych zaméstnanct z fad uchazeci o zaméstna-
ni. Zaméstnavatel mé také pravo (nikoli povinnost) oznamovat piislusné krajské pobocce Uradu prace
volnd pracovni mista a jejich charakteristiku (viz ustanoveni § 37 zdkona o zaméstnanosti).

Jestlize zaméstnavatel ziskdva své zaméstnance sam, pak také sim rozhoduje o tom, jakym zplso-
bem bude postupovat jak pfi zvetejnéni nabidky volného pracovniho mista, tak i pfi samotném vybéru
vhodného zaméstnance z fyzickych osob, které o obsazeni pracovniho mista projevi zajem. Zakonik
préce pro toto tzv. vybérové fizeni zadna pravidla nepfedepisuje. Pokud tedy takova pravidla nevyply-
vaji ze zvlastnich pravnich predpist ve vztahu k nékterym skupindm zaméstnanct (napiiklad pravidla
vefejné vyzvy a vybérového fizeni podle zdkona o wfednicich), mohou zaméstnavatelé pii vybéru
zaméstnancll postupovat tak, jak to vyhovuje jejich zvyklostem, zkusenostem a strategii fizeni. Zpra-
vidla tak vyzyvaji piipadné uchazece o zaméstnéni, aby zaslali svij Zivotopis, piipadné vyplnili osob-
ni dotaznik, a nasledné se ucastnili osobniho pohovoru nebo jiného zplsobu vybérového fizeni.

Ze zékoniku préce ani z jiného pravniho predpisu nelze dovodit, Ze by bylo povinnosti zaméstna-
vatele reagovat na vSechny nabidky, které na zakladé vyhldseni vybérového fizeni obdrzi, ani to, Ze by
si musel v ramci vybérového fizeni z uchazecu, ktefi se do néj prihlasi, skutecné vybrat.

2. Kritéria pro vybér vhodného zaméstnance
Zakonik prace nemize predjimat, podle jakych kritérii si maji zaméstnavatelé své zaméstnance vybi-
rat, a proto se omezuje jen na obecné konstatovani, podle néhoZ ziistava nastaveni poZadavki pro obsa-

' Napiiklad zédkon & 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro vykon nekterych funkei ve
statnich orgdnech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské repub-
liky, ve znéni pozdgjSich predpisi.



