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Zkratky

Al (artificial intelligence) — uméla inteligence

AIM (Alternative Investment Market) — trh alternativnich investic

ANN (Artificial Neural Network) — sité¢ umélych neuront

APQC (American Productivity and Quality Centre) — Americké centrum pro produktivitu a kvalitu
BSC (balanced score cards) — karty k vyvazovani naméru

CBM (condition-based maintenance) — seznam podminek, které udrzbu spousti

CEO (Chief Executive Officer) — vykonny feditel firmy

CF (cash flow) — penéZni tokCFROI (cash flow return on investment) — ukazuje vliv penézniho toku
na reinvestovani.

CPA — evropska vyrobkova klasifikace

CPM (Critical Path Method) — metoda kritické cestyCSR (Corporate Social Responsibility) — metodika
aktivaci zaméstnancu predstavit korporaci jako ochranujici a podporujici vefejnosti nejzadanéjsi
cile, kterymi jsou cile socidlni a Zivotniho prostfedi. CSR mtize byt pouzita jako jeden z prvnich
kroki i k zapojeni zaméstnanct do SP.

EVA (economic value aded) — hodnota pfidana tisporami
FCM (Fuzzy Cognitive Map) — mapa prekryvajicich se poznatkii
FFF (Friends, Family, Fools) — zkratka pro venture, ¢ili spole¢né financovani

HS/CN - celni sazebnik; odkaz na HS/CN je uveden ve zkracené formé zépisu, pri¢emz plati bézna
matematicka pravidla v¢etné vytykani pred zavorky a pouzivani znamének +/-

ILUC (Indirect land use change) — nepfima zména uzivani pidy
IPO (Initial Public Offering) — primdrni emise akcii

JIT (Just-in-time) — ndzev pro dodavatelsky fetézec bez zasobKPI (Key performance indicators) —
kli¢ové indikdtory vykonu

LBO (Leverage Buy Out)) — odkup z uvéru

MRIO (Multi-region input-output analysis) — analyza vstupti a vystuptt mnoha regiont

MVA (market value added) — ukazatel trzni hodnoty podniku

NCA (natural capital accounting) — zau¢tovani prirodniho kapitalu

NLP (natural language processing) — zpracovani pfirozeného jazyka softwarem umélé inteligence

OKEC - odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innostiPDCA (plan, do, check, act) — cyklus postupného
zlep$ovani v normé ISO 9001:2015. Planuj! Nastav cile zdroje do procesi systému k obdrzeni
pozadovanych vysledki zakazniky a organizaci. Délej! Proved plan. Kontroluj (check)! Ve zpravé o
kontrole procestt uved namétené odchylky od potteb zdkaznikd, cild a politik organizace. Opravuj
(Act)! Dotahni potfebny vykon usporadanim a provedenim seznamu ¢innosti

PERT (Program Evaluation and Review Technique) — stochastickd metoda CPM pro analyzu siti
PHM (prognostic and health management) — strategie odvozena z interakce prognéz a zdravi

PI (performance indicators) — indikatory vykonu podniku

PPS (Performance Promoter Score) — skdre vykonu navrhovatele

QFD (Quality function deployment) — do ¢e$tiny se nazev metody neprekladd, pouziva se zkratka QFD;
jedna se o logistickou metodu, jejimz cilem je zapracovat pozadavky koncovych zakaznikt do
findlniho vyrobku firmy

QMS (Quality Management System) — systém fizeni jakosti
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S-D (service - dominant) — logika je otevieni mysli jednoticimu porozuméni ucelu a podstaté
organizaci, trhi a spole¢nosti

SDG (Sustainable Development Goals) — cile udrzitelného rozvoje
SKP - standardni klasifikace produkce
SP — strategie podniku

STEP - analyza socidlniho, technického, ekonomického a politického prostiedi (viz skripta ze
strategického managementu)

TBM (time based maintenance) — preventivni idrzba



1 ZNACKY A SYMBOLY V UCEBNIM TEXTU

Znacky a symboly v ucebnim textu

Struktura distan¢nich ucebnich texttl je rozdilna jiz na prvni pohled, a to napf. v zarazovani grafic-
kych symbolt - znacek.

Specifické grafické znacky umisténé na okraji stranky upozorfiuji na definice, cviceni, ptiklady s postu-
pem feseni, kliCova slova a shrnuti kapitol. Znacky by mély studenta intuitivné vést tak, aby se jiz po
krdtkém sezndmenti s distancni ucebnici dokdzal v textu rychle a snadno orientovat.

Definice Q

Upozortiuje na definici nebo poucku pro dané téma.

Pfiklad A

Oznacuje priklad praktické aplikace uciva vietné fesent.

Otazky k procviéeni a ukoly

~J

Oznacuje otdzky a tikoly s postupem teseni na konci kapitoly.

Kli¢ova slova t

Upozorniuje na dileZité vyrazy ¢i odborné terminy nezbytné pro orientaci
v daném tématu.

Shrnuti kapitoly @

Shrnuti kapitoly se zatazuje na konec dané kapitoly. Prehledné, ve strukturovanych bodech
shrnuje to nejpodstatnéjsi z predchoziho textu.
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