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PREHLED JUDIKATURY

ve vécech pracovnépravnich

Vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru

2., aktualizované a rozsirené vydani

sestavil
JUDr. Jiri Dolezilek

Vydéavany Ptehled judikatury ve své druhé, aktualizované a doplnéné podob¢ nava-
zuje na prvni, uspésné vydani titulu Prehled judikatury — vznik, zmény a skonceni pra-
covniho poméru z roku 2005.

Vzhledem k tomu, Ze mezi prvnim a druhym vydanim doslo k pfijeti nového zakoni-
ku prace €. 262/2006 Sb., u¢inného od 1. 1. 2007, je do tohoto vydani zafazena jak rele-
vantni judikatura z obdobi platnosti ptivodniho zakoniku prace €. 65/1965 Sb. s doplné-
nymi odkazy na aktudlni ustanoveni nového zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb., tak je
publikace zaroven doplnéna o judikaturu vztahujici se jiz k zakoniku prace ¢. 262/2006
Sb.

Vybér zahrnuje rozhodnuti Soudniho dvora ES, Ustavniho soudu, Nejvyssiho soudu,
Vrchniho soudu v Praze, jakoz i krajskych soudt, jez byla publikovana ve sbirkach judi-
katury ¢i v ¢asopisecké podobé (viz seznam zkratek).

V zavéru publikace najde ¢tenaf vybrana ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoni-
ku prace; pfipojen je také rejstiik sestaveny podle uzitych pravnich ptfedpist a vécny rej-
stiik.

Domnivame se, ze piedkladana publikace ma potencial oslovit Siroké spektrum cte-
nart, nebot’ je praktickou a ptehlednou pomtickou nejen pro advokaty, soudce a pracov-
niky v oblasti lidskych zdrojii, ale pro vSechny, kdo v pracovnépravnich vztazich vystu-

puji, at’ jiz v roli zaméstnance, nebo v roli zaméstnavatele.

Redakce
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Seznam zKkratek pro citované prameny:

R Sbirka soudnich rozhodnuti a stanovisek

SRNS Soubor rozhodnuti Nejvyssiho soudu

Sb. NSS Sbirka rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu

Sb. n. u. US Ustavni soud Ceské republiky: Sbirka nélezii a usneseni, C. H. Beck, Praha

PrRo Pravni rozhledy

SoRo Soudni rozhledy

SoJ Soudni judikatura

SIII Nejvyssi soud o obCanském soudnim fizeni v nékterych vécech pracovné-

prévnich, obcanskopravnich a rodinnépravnich (Sbornik stanovisek, zave-
i, rozbort a zhodnoceni soudni praxe, zprav o rozhodovani soudt a soud-
nich rozhodnuti Nejvyssiho soudu), vydal Nejvyssi soud CSSR, Praha 1980

S1V Nejvyssi soud CSSR, Nejvyssi soud CSR a Nejvyssi soud SSR o obéan-
ském soudnim fizeni a o fizeni pfed statnim notafstvim (Sbornik stanovisek,
zprav o rozhodovani soudti a soudnich rozhodnuti Nejvyssich souda CSSR,
CSR a SSR), vydal Nejvyssi soud CSSR, Praha 1986
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I. VZNIK A ZMENY PRACOVNIHO POMERU

A. Pracovni smlouva

1. Vznik pracovni smlouvy.
Nevyslovné projevy viile

§ 34 odst. 1 zak. prace

Pracovni smlouva vznika na zakladé
projevii vile ucinénych zpisobem ne-
vzbuzujicim pochybnost o tom, co chtéli
pracovnik i organizace projevit, tedy za
takovych okolnosti, které nevyvolavaji
pochybnost o tom, Ze umysl pracovnika
i organizace sméroval ke sjednani pracov-
niho poméru urcitého obsahu. Nejde-li
o vyslovné projevy viile, lze povaZovat za
sjednany ten druh prace, ktery pracovnik
bez namitek zacal pro organizaci s jejim
védomim vykonavat, a za sjednané misto
vykonu price ten zavod (urad, ustav),
v némZ zacal pracovat; za sjednany den
nastupu do prace lze pokladat den, kdy
pracovnik takovou praci zacal skutecné
vykonavat. Ke vzniku pracovniho pomé-
ru miiZe dojit vytvorenim faktického sta-
vu (pracovnik za¢ne vykonavat prace, coZ
organizace tim, Ze mu zacne davat dispo-
zice k jejich vykonu, pFripousti).

S s. 19

2. Forma pracovni smlouvy.
NedodrZeni pisemné formy

§ 34 odst. 3 zak. prace

V piipadé nedodrZeni pisemné for-
my podle ustanoveni § 32 odst. 1 zak.

D Nyni podle ustanoveni § 34 odst. 3 zak. prace.
2 Nyni srov. ustanoveni § 34 odst. 3 zak. prace.
¥ Nyni podle ustanoveni § 34 odst. 3 zak. prace.

prace" je pracovni smlouva platna i teh-
dy, byla-li uzavirena jen ustné, popripa-
dé pouze konkludentné.

Sl s. 19

3. Forma pracovni smlouvy
§ 34 odst. 3 zak. prace

Znéni ustanoveni § 32 odst. 1 zak.
prace (,,Organizace je povinna uzavrit
pracovni smlouvu pisemné*“)? zahrnuje
pripady, kdy pracovni smlouva vznika pi-
semnou formou, a nikoliv i pfipady, kdy
pracovni smlouva vznikla platné jinak
(istné nebo konkludentné), ale poZaduje
se dodate¢né splnéni pisemné formy.

S s. 20

4. Nedostatek pisemné formy
pracovni smlouvy

§ 34 odst. 3, § 21 odst. 1 zak. prace

Nedostatek pisemné formy pracovni
smlouvy podle ustanoveni § 32 zak. pra-
ce® nezaklidd vzhledem k ustanoveni
§ 242 odst. 2 zak. prace? neplatnost pra-
covni smlouvy.

_ Stanovisko byvalého Nejvyssiho soudu
CSSR ze dne 2. 8. 1971, sp. zn. Cpjf 19/71
R68/71,s. 203

4 Nyni vzhledem k ustanoveni § 21 odst. 1 véty prvni zak. prace.
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Vznik a zmény pracovniho poméru

5. Pracovnépravni vztah

mezi zaméstnavatelem

a zaméstnancem pouZivajicim
pFi praci vlastni vyrobni
prosti‘edek nebo pracovni nastroj

§ 34 odst. 1, § 74 zak. prace

Skutoénost’, Ze pracovnik pri plneni
pracovnych uloh pouziva vlastny vyrob-
ny prostriedok alebo pracovny nastroj,
sama o sebe nebrani vzniku pracovno-
pravneho vzt'ahu.

Mbze teda byt’ predmetom pracov-
nej zmluvy alebo dohody o pracach, vy-
konavanych mimo pracovného pomeru,
¢innost’ pracovnika spocivajica v st’a-
hovani, zbliZovani a odvoze dreva z lesa
jeho vlastnym konskym povozom.

Rozsudek byvalého Nejvyssiho soudu
SSR ze dne 14. 10. 1970, sp. zn. 6 Cz 90/70
RY/71

6. Vznik pracovniho poméru
pri neplatnosti dohody
o pracovni ¢innosti

§ 34 odst. 1, § 76 zak. prace

I kdyzZ je dohoda o pracovni ¢innosti
uzavicena mezi organizaci a obcanem
neplatna, vznika za piredpokladu, Ze ob-
¢an pro organizaci pracoval a byl za vy-
konané prace odméinovan, mezi organi-
zaci a obCanem pracovnépravni vztah
a nikoliv vztah ob¢anskopravni.

Je tu tfeba posoudit, zda nedoslo
i k pracovnimu poméru, jestlize byl me-

zi organizaci a pracovnikem sjednan

3 Nyni ve smyslu ustanoveni § 40 odst. 2 zak. prace.
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druh prace, misto vykonu prace a den
nastupu do prace.

_ Rozsudek byvalého Nejvyssiho soudu
CSR ze dne 28. 3. 1975, sp. zn. 5 Cz 6/75
R 19/77

7. Druh prace vymezeny okruhem
pracovnich ¢innosti

§ 34 odst. 1 pism. a), § 40 odst. 2 zak.
prace

Ak v pracovnej zmluve nebol druh
price dohodnuty len ako vykon kon-
krétne urcenej jedinej pracovnej cin-
nosti, ale bol vymedzeny okruhom pra-
covnych cinnosti, ktoré ma pracovnik
vykonavat’, potom pridelenie inej nez
dosial’ vykondvanej pracovnej operacie
v ramci daného vymedzenia nemozZno
povaZovat’ za zmenu dojednanych pra-
covnych podmienok v zmysle ustanove-
nia § 36 ods. 2 Zak. prace®.

Rozsudek byvalého Nejvyssiho soudu
SSR ze dne 31. 5. 1979, sp. zn. 4 Cz 5/79
SV, s. 894

8. Druh prace u straznika
obecni policie

§ 34 odst. 1 pism. a) zak. prace

S ohledem na smluvni volnost stran
pri sjednavani podstatnych naleZitosti
pracovniho poméru neni nijak vylouce-
no, aby jako druh vykonavané prace by-
la dohodnuta prace ,straznika obecni
policie®; druhem prace zaméstnance-
straznika obecni policie se ale miiZe stat
i pracovni ¢innost vymezena uz$im zpu-
sobem (nap¥. fidici funkce v obecni poli-



Pracovni smlouva

cii), pokud se na tom ucastnici pracovni-
ho poméru dohodnou.

Rozsudek Krajského soudu v Ostrave
ze dne 15. 11. 1995, sp. zn. 16 Co 469/95
PrRo ¢. 2/96, s. 76

9. Pravni povaha ¢innosti
statutarniho organu spole¢nosti
s ruenim omezenym

§ 34 odst. 1 pism. a) zak. prace

Cinnost statutiarniho organu (pop¥i-
padé jeho Clena, jde-li o kolektivni or-
gan) obchodni spolefnosti s rucenim
omezenym nevykonava fyzicka osoba
v pracovnim poméru, a to ani v pripadé,
Ze neni spole¢nikem.

Pravni piedpisy ani povaha spolec-
nosti s ru¢enim omezenym nebrani to-
mu, aby jiné ¢innosti pro tuto obchodni
spole¢nost vykonavaly fyzické osoby na
zakladé pracovnépravnich vztahi, po-
kud naplni pracovniho poméru (nebo ji-
ného pracovnépravniho vztahu) neni
vykon ¢innosti statutiarniho organu.

Rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze
dne 21. 4. 1993, sp. zn. 6 Cdo 108/92
R 13/95

Z oduvodnéni:

Cinnost statutarniho organu (popiipadé
jeho ¢lena, jde-li o kolektivni organ) nevy-
konava fyzicka osoba v pracovnim pome-
ru, a to ani v piipadé¢, ze neni spoleénikem.
Funkce statutarniho organu spolec¢nosti to-
tiz neni druhem prace ve smyslu ustanove-
ni § 29 odst. 1 pism. a) zak. prace® a vznik

a zanik tohoto pravniho vztahu neni upra-
ven pracovnépravnimi predpisy a fidi se
obsahem spolecenské smlouvy. Pravni
predpisy ani povaha spolecnosti s ru¢enim
omezenym vSak nebrdni tomu, aby jiné
¢innosti pro tuto obchodni spolecnost vy-
konavaly fyzické osoby na zakladé pra-
covnépravnich vztaht.

Skutecnost, ze fyzicka osoba je spolec-
nikem spolecnosti s ru¢enim omezenym
nebo ze byla ustavena statutdrnim orga-
nem spolecnosti, sama o sob& nebrani to-
mu, aby navazala s touto spolecnosti pra-
covni pomér nebo jiny pracovnépravni
vztah, pokud jeho naplni neni vykon ¢in-
nosti statutarniho organu. I kdyz je fyzicka
osoba spoleénikem spole¢nosti s ru¢enim
omezenym a je jako jeji statutdrni organ
opravnéna za ni jednat, jde o rozdilné sub-
jekty prava, mezi nimiz miiZze byt uzaviena
smlouva sméfujici ke vzniku pracovné-
pravniho vztahu: pracovni smlouva mize
napf. vymezit pfedmét ¢innosti spole¢nika
ve spolecnosti nebo stanovit dalsi prava
a povinnosti toho, kdo byl ustaven statutar-
nim organem spolecnosti, a takovy pravni
ukon neni neplatnym podle ustanoveni
§ 242 odst. 1 pism. a) zak. prace, nebot’ se
svym obsahem ani G¢elem nepfici zakonu,
neobchazi jej a ani se jinak nepfici z4jmim
spole¢nosti”.

10. Pravni povaha ¢innosti
prokuristy spole¢nosti
s ru¢enim omezenym

§ 34 odst. 1 pism. a) zak. prace
Vztah mezi prokuristou a podnika-

telem neni vztahem pracovnépravnim.
Skutecnost, Ze fyzicka osoba je proku-

9 Nyni ve smyslu ustanoveni § 34 odst. 1 pism. a) zak. prace.

7 Nyni srov. § 18 zak. prace a § 39 ob&. zak.
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ristou spolefnosti s ruenim omeze-
nym, sama o sobé nebrani tomu, aby
navazala s touto spolecnosti pracovni
pomér nebo jiny pracovni vztah, po-
kud jeho naplni neni vykon c¢innosti
prokuristy.

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 18.
12. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1269/2003
SRNS, sesit ¢. 28, s. 37®

Z oduvodnéni:

Prokura je zvlastnim druhem plné mo-
ci, kterou mize udélit jen podnikatel.
Vztah mezi prokuristou a podnikatelem,
jde-1i o prokuru, nemtize byt vztahem pra-
covnépravnim. Funkce prokuristy totiz ne-
ni druhem prace ve smyslu ustanoveni § 29
odst. 1 pism. a) zak. prace® a vznik a zanik
tohoto pravniho vztahu neni ani upraven
pracovnépravnimi piedpisy; fidi se ustano-
venimi obchodniho zakoniku, pfipadné
obsahem spole¢enské smlouvy. Pravni
predpisy vSak nebrani tomu, aby jiné ¢in-
nosti pro tutéz obchodni spolecnost (spo-
le¢nost s ru¢enim omezenym) vykonavaly
fyzické osoby na zaklad¢ pracovnéprav-
nich vztaht.

Skutecnost, ze fyzicka osoba je proku-
ristou spoleénosti s ruéenim omezenym,
sama o sob¢& nebrani tomu, aby navazala
s touto spolecnosti pracovni pomér nebo
jiny pracovni vztah, pokud jeho naplni ne-
ni vykon ¢innosti prokuristy. Stejné vSak
plati obracen¢ — dosavadni existence pra-
covnépravniho vztahu mezi fyzickou oso-
bou a spole¢nosti nebrani tomu, aby se ta-
to fyzickd osoba stala prokuristou téze
spolecnosti. I kdyz je fyzicka osoba jako
prokurista spolecnosti opravnéna za ni jed-

nat, jde — jak vySe uvedeno — o rozdilné
subjekty prava, mezi nimiz mize byt uza-
viena smlouva sméfujici ke vzniku pra-
covniho poméru; pracovni smlouva muze
napiiklad vymezit druh prace prokuristy
ve spolecnosti nebo stanovit dalsi prava
a povinnosti toho, kdo byl ustaven proku-
ristou, a takovy pravni tkon neni neplatny
podle ustanoveni § 242 odst. 1 pism. a)
zak. prace, nebot' se svym obsahem ani
ucelem nepfici zadkonu, neobchazi jej a ani
se jinak nepfic¢i zajmu spoleénosti'?. Tako-
vy pracovni vztah vSak mtize byt navazan
i pro ¢innosti zcela odlisné od ¢innosti
prokuristy. Podstatné je, Ze obsah takové-
ho pracovnépravniho vztahu nemize byt
shodny s obsahem ¢innosti prokuristy, ale
muze se tykat jen ¢innosti od prace proku-
risty odli$né.

11. Absence ujednani o mistu
vykonu prace v pracovni
smlouvé. Misto vykonu prace
Fidi¢e autobusové dopravy

§ 34 odst. 1 pism. b) zak. prace

Ak pracovna zmluva neobsahuje do-
jednanie o mieste vykonu prace, je treba
vychadzat’ z toho, Ze ako miesto vykonu
prace bolo dojednané miesto, v ktorom
ma organizacia prevadzku, a ak ma viac
prevadzok, miesto, v ktorom bol pracov-
nik prijaty.

Miestom vykonu prace vodic¢a auto-
busovej dopravy nie je konkrétna do-
pravna linka, ale sidlo dopravného zavo-
du, z ktorého sa tato doprava operativne
riadi.

® Pouze pravni véta. Text odiivodnéni rozsudku je ptistupny na internetovych strankach Nejvyssiho soudu pod
adresou: http://www.nsoud.cz/rozhod.php?action=read&id= 15658 &searchstr=21+ Cdo+ 1269%2F2003.
9 Nyni ve smyslu ustanoveni § 34 odst. 1 pism. a) zak. prace.

10 Nyni srov. § 18 zak. prace a § 39 ob¢. zak.
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Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne
31.10. 1968, sp. zn. 6 Cz 79/68
R 63/69

12. Vice nez jedno misto
vykonu prace

§ 34 odst. 1 pism. b) zak. prace

V pracovnej zmluve mozno dohodn-
ut’ viac neZ jedno miesto vykonu prace.

Rozsudek byvalého Nejvyssiho soudu
SSR ze dne 22. 6. 1970, sp. zn. 6 Cz 30/70
R 10/71

Z odivodnéni:

V pracovnej zmluve boli so zalobky-
nou dohodnuté dve miesta vykonu prace.
Vyklad okresného sudu, ktory zo znenia
§ 29 Zak. prace'> vyvodzuje, ze v pracov-
nej zmluve nemozno dohodnut’ viac ako
jedno miesto vykonu prace, nemozno po-
vazovat za spravny. Takyto vyklad je totiz
v rozpore s beznou legislativnou praxou,
ktora pouziva jednotné Cislo zavse i v ta-
kych pripadoch, kde prichadza do uvahy
moznost plurality osdb alebo predmetov
uvadzanych v jednotnom ¢&isle.

13. Zpusoby vymezeni mista
vykonu prace v pracovni smlouvé

§ 34 odst. 1 pism. b) zak. prace

Jestlize ma byt vykondvana prace
nikoli na jednom, ale na vice mistech, je
tfeba jako misto vykonu prace sjednat
vSechna tato mista. Ma-li v§ak byt prace
vykonavana v riznych mistech, ktera

') Nyni srov. § 34 zak. prace.
12) Nyni ve smyslu ustanoveni § 43 zak. prace.
13 Nyni v ustanoveni § 34 odst. 1 pism. b).

pri uzavirani pracovni smlouvy nelze
predem konkrétné stanovit, je tieba vy-
mezit misto vykonu prace jinym zpuso-
bem. MiizZe se tak stat podle konkrétnich
podminek, za nichZ ma byt prace vyko-
navana, napr. dojednanim urcité casti
tuzemniho obvodu nebo urcenim trasy
tuzemniho obvodu, popiipadé i dojedna-
nim celého izemniho obvodu.

S1V, s. 397

14. Piesné urcené pracovisté
jako misto vykonu prace

§ 34 odst. 1 pism. b) zak. prace

Bylo-li misto vykonu prace vymeze-
no v pracovni smlouvé tak, Ze je jim
presné urcené pracovisté, potom jedno-
stranné opatieni organizace sméfujici
k tomu, aby pracovnik pracoval sou-
stavné na jiném pracovisti, byt’ i v sidle
organizace, je nutno posuzovat jako
preloZeni pracovnika ve smyslu ustano-
veni § 38 odst. 2 zak. prace'?.

_ Rozsudek byval¢ho Nejvyssiho soudu
CSR ze dne 26. 3. 1982, sp. zn. 6 Cz 29/82
R 26/85

Z odivodnéni:

Zakonik prace vyslovné uklada v usta-
noveni § 29 odst. 1 pism. b)'» organizaci
povinnost dohodnout s pracovnikem mis-
to vykonu prace, ale pfitom ponechava
ucastniktim na vili, aby si v rdmci smluv-
ni volnosti ujednali bliz§i podminky ty-
kajici se vykonu prace podle jejich po-
tieb. Zpusob presnéjsiho vymezeni zavisi
totiz bezprostiedné na konkrétnich pod-
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minkach, za nichz ma pracovnik svou pra-
ci vykonavat.

Na vymezeni mista vykonu prace nel-
ze pohlizet tak, ze by o pfelozeni mohlo jit
jen tehdy, kdyby dals§i ur¢ené misto vyko-
nu prace bylo jinde, nez ma sidlo zamést-
navatelska organizace. Spravnosti tohoto
zaveru nasvédcéuje 1 slovni znéni ustanove-
ni § 38 odst. 2 zak. prace'”, které za ptelo-
zeni povazuje konani prace v ramci organi-
zace, ale na jiném misté, nez bylo sjednano
v pracovni smlouve. Jestlize v projednava-
né véci bylo misto vykonu prace vymeze-
no dohodou mezi ucastniky pracovni
smlouvy tak izce, ze jim byla pouze kated-
ra morfologie, jak bylo zjisténo v fizeni
u soudu prvniho stupné€, pak pozadavek
vykonu prace na jiné katedfe téze organi-
zace (za ptedpokladu vykonu dohodnutého
druhu prace ¢i funkce) je tfeba povazovat
za prelozeni.

15. Ke stanoveni mista vykonu
prace v pracovni smlouvé

§ 34 odst. 1 pism. b) zak. prace

Ujednani v pracovni smlouvé, podle
kterého se misto vykonu prace stanovi
jako ,,obvod provozniho Feditelstvi pod-
niku pro kraj Praha“ s tim, Ze zaméstna-
nec souhlasi, aby v souladu s potiebami
podniku byl pfemist’ovan v ,,obvodu pu-
sobnosti podniku®, je realizaci smluvni
volnosti stran pri stanoveni mista vyko-
nu prace.

Rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze

dne 5. 8. 1994, sp. zn. 6 Cdo 70/93
PrRo ¢. 6/96, s. 281

Y Nyni ustanoveni § 43 odst. 1 zak. prace.

Z odivodnéni:

Dohoda o mistu vykonu prace patii
k podstatnym nalezitostem pracovni
smlouvy. Pro vymezeni mista vykonu pra-
ce ponechava zakonik prace ucastnikim
plnou volnost; misto vykonu prace musi
byt vSak v pracovni smlouvé vymezeno
s takovou urcitosti, aby nebylo mozné ob-
chéazet ustanoveni o vyjimecné a casoveé
omezené¢ moznosti prekladat pracovniky
bez jejich souhlasu do jiného mista, nez
bylo sjednano jako misto vykonu prace
v pracovni smlouveé'. Jestlize pracovni
smlouva vyslovné¢ neobsahuje ujednani
o mistu vykonu prace nebo jestlize by ta-
kové ujednani bylo neplatné (napf. pro ne-
urcitost), je tfeba vychazet z toho, Ze jako
misto vykonu prace bylo sjednano misto,
v némz ma organizace provoz, a ma-li vice
provozu, pak misto, v némz byl pracovnik
piijat.

V posuzovaném piipadé ucastnici —
jak bylo dokazovanim zjisténo — sjednali
v pracovni smlouvé ze dne 7. 1. 1974 jako
misto vykonu prace pro obvod prov. fedi-
telstvi kraje Praha s tim, Ze pracovnik sou-
hlasi se svym pfemisténim podle potieb
podniku v obvodu jeho ptisobnosti (tj. na
provozovny na tzemi hl. m. Prahy). Vyme-
zeni mista vykonu prace timto zptisobem
vychazi ze smluvni volnosti tcastniku a je
natolik urcité, Ze neumoziuje obchazet
ustanoveni § 38 zak. prace o vyjimecné
a ¢asoveé omezené moznosti piekladat pra-
covniky bez jejich souhlasu do jiného mis-
ta!®. Odvolaci soud tedy spravné dovodil,
ze misto vykonu prace bylo platné sjedna-
no v pracovni smlouvé, ze zalovany byl
opravnén pievést zalobce i bez jeho sou-
hlasu na provozovnu ¢. 6-521-31 v Praze 1,

19 Nyni Ize zaméstnance piekladat k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, pou-

ze s jejich souhlasem (srov. § 43 odst. 1 zak. prace).

19 Nyni lze ve smyslu § 43 odst. 1 zak. prace zaméstnance prekladat k vykonu prace do jiného mista, nez bylo

sjednano v pracovni smlouveé, pouze s jejich souhlasem.
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nebot’ i toto misto bylo dohodnuto v pra-
covni smlouvé jako mozné misto vykonu
prace, a ze Zalobce byl povinen poéinaje
dnem 15. 1. 1991 na této provozovné konat
praci. Jestlize Zalobce na pracovisté ve
dnech 15.1.216.1.1991 aod 19. 3. 1991
az do rozvazani pracovniho poméru bez
divodné omluvy nenastoupil, porusil tim
pracovni kazen.

16. Zpusoby oznaceni
dne nastupu do prace
v pracovni smlouvé

§ 34 odst. 1 pism. c¢) zak. prace

Den nastupu do prace miiZe byt do-
hodnut nejen primym ¢asovym tudajem,
nybrz i na zakladé jinych, konkrétnim
datem neoznacenych objektivné zjisti-
telnych skutecnosti, o nichzZ tucastnici pri
uzavirani pracovni smlouvy nemusi mit
ani jistotu, kdy presné nastanou, které
vS§ak nepripoustéji pochybnosti o tom,
Ze jimi byl den nastupu do prace neza-
ménitelné oznacen, a které umoZiuji
jednoznaény zavér, kterym dnem pra-
covni pomér vznikne.

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 13.
11.2002, sp. zn. 21 Cdo 811/2002
SRNS, svazek ¢. 22, s. 46

Z oduvodnéni:

Zpusob, kterym lze pii sjednani pracov-
ni smlouvy vyjadfit den, kdy zaméstnanec
nastoupi do préace, zakonik prace nepredepi-
suje. Den nastupu do prace miize byt proto
dohodnut nejen piimym casovym udajem,
jak se z obsahu rozhodnuti odvolaciho sou-

du naznacuje, nybrz i na zakladé jinych,
konkrétnim datem neoznacenych objektiv-
né zjistitelnych skute¢nosti, o nichz Gc¢astni-
ci pfi uzavirani pracovni smlouvy nemusi
mit ani jistotu, kdy pfesné nastanou, které
vsak nepfipoustéji pochybnosti o tom, Ze ji-
mi byl den nastupu do prace nezameénitelné
oznacen, a které umoznuji jednoznacny za-
veér, kterym dnem pracovni pomér vznikne.
Jestlize tedy v projednavaném ptipadé uza-
viela zalobkyné s V. R. v jeho druhém roce
pfipravy na povolani pracovni smlouvu,
v niz byl den nastupu do prace sjednan ,,po
ukonceni ucebniho pomeéru®, jde o ujedna-
ni, které je s uvedenymi hledisky v souladu
a které (jestlize by nedoslo nasledné ke
zmén¢ sjednanych pracovnich podminek
podle § 36 odst. 1 zak. prace'”) umoznova-
lo spolehlivy zavér o tom, Ze jako den na-
stupu do prace byl ve smyslu § 29 odst. 1
pism. c¢) zak. prace'® dohodnut den, ktery
nasledoval po slozeni zavérecné zkousky
dne 9. 12. 1993.

17. Ke vzniku pracovniho poméru
pracovni smlouvou

§ 33 odst. 1, § 34 odst. 1 zak. prace

Z hlediska vzniku pracovniho pomé-
ru neni podstatné, zda k dohodé o jed-
notlivych podstatnych naleZitostech
pracovni smlouvy doslo zarovein nebo
postupné. Zacne-li poté zaméstnanec
vykonavat pro zaméstnavatele jiné nez
sjednané prace, Fidi se kazda dalsi zmé-
na sjednaného obsahu pracovni smlou-
vy ustanovenim § 36 a nasl. zak. prace'.

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 11.
4.2002, sp. zn. 21 Cdo 214/2001
SRNS, svazek ¢. 16, s. 55

17 Nyni ke zméné obsahu pracovniho poméru podle § 40 odst. 1 zak. prace.

' Nyni ve smyslu § 34 odst. 1 pism. ¢) zak. prace.
19 Nyni ustanovenim § 40 a nasl. zak. prace.

25



Vznik a zmény pracovniho poméru

Z odiivodnéni:

Sife konkrétniho vymezeni druhu pra-
ce nebo funkce zavisi predev§im na pro-
voznich pomérech u konkrétniho zamést-
navatele, ponévadz toto vymezeni musi
vychazet z toho, do jaké miry mize za-
méstnavatel realné predvidat, ze mize za-
meéstnanci trvale ptidélovat prace pravé to-
ho druhu, na kterém se s nim dohodne. Na
druhé stran¢ je toto vymezeni ovliviiovano
téz tim, do jaké miry je zaméstnanec,
vzhledem ke své kvalifikaci a osobnim
schopnostem, ochoten zavazat se ke kona-
ni praci vymezenych jejich $irsi charakte-
ristikou. Jak spravné uvadi odvolaci soud,
nedostatek pisemné formy pracovni smlou-
vy neni divodem jeji neplatnosti (§ 242
odst. 2 zak. prace?). Pro vznik pracovni
smlouvy je totiz rozhodujici, zda se iCast-
nici shodli na jejim obsahu (§ 244 odst. 1
zak. prace?”). K tomu muze dojit jak pise-
mné, tak Gstné nebo jinym zplGsobem ne-
vzbuzujicim pochybnost o tom, co chtéli
jednajici projevit, tedy i konkludentné
(srov. § 240 odst. 2 zak. prace®?). Pritom
neni podstatné, zda k dohod¢ o jednotli-
vych nalezitostech smlouvy doslo zaroven
(v jediném okamziku) nebo zda k dohodé
o jednotlivych ¢astech pracovni smlouvy
doslo postupné. Pracovni smlouva je totiz
uzaviena (zavrSena) v okamziku, kdy se
jeji ticastnici shodli na celém jejim obsahu.
Jestlize poté zaméstnanec v souladu s tak-
to vzniklou pracovni smlouvou také zacne
pro zaméstnavatele pracovat, vznikne pra-
covni pomér (§ 33 odst. 1 zak. prace?).
Ani skuteénost, ze podle sjednané pracov-
ni smlouvy nezane zaméstnanec pro za-

20 Nyni § 21 odst. 1 zak. prace.

2D Nyni srov. § 18 zak. prace a § 44 odst. 1 ob¢. zak.
22 Nyni srov. § 18 zak. prace a § 35 odst. 1 ob¢. zak.
23) Nyni § 36 odst. 1 zak. prace.

29 Nyni srov. § 36 odst. 2 zak. prace.

25 Nyni ustanovenimi § 40 a nasl. zak. prace.

26 Nyni podle § 34 odst. 1 zak. prace.

meéstnavatele pracovat, neznamena vsak
bez dalsiho, Ze by pracovni pomér nevzni-
kl (srov. § 33 odst. 2 zak. prace*). Kazda
dals$i zména sjednaného obsahu pracovni
smlouvy se jiz fidi ustanovenimi § 36 a na-
sl. zak. prace®. To plati i v ptipadé, Ze za-
meéstnanec zaéne vykonavat jiné nez v pra-
covni smlouvé sjednané prace (druh prace,
funkei). Proto pro posouzeni, zda vibec
a co konkrétn¢ bylo mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem ohledné druhu prace
(funkce) dohodnuto, neni vyznamné, jaké
konkrétni prace (druh prace, funkci) za-
méstnanec po vzniku pracovniho poméru
vykonaval, ale podstatné je, co bylo sku-
tecné dohodnuto.

18. ZaloZeni pracovniho poméru
pracovnépravnim ukonem
s nalezitostmi pracovni smlouvy

§ 33 odst. 1 zak. prace

Pracovnépravni ukon oznaceny
ucastniky jako ,,Dohoda o provedeni
prace“ je nutno povaZovat za pracovni
smlouvu, jsou-li jim dohodnuty — vy-
slovné ¢i konkludentné — podstatné na-
leZitosti pracovni smlouvy podle § 29
odst. 1 zak. prace®® a i ostatni okolnosti
pripadu svéd¢i o umyslu stran zaloZit
pracovni pomér (ziuctovani dovolené,
svatki, odmény z hlavni ¢innosti apod.).
Zaméstnanec ¢inny na zakladé takového
ukonu je proto ucasten nemocenského
pojisténi zaméstnanci podle § 2 odst. 1
pism. a) zakona ¢. 54/1956 Sb>".

2D Nyni podle § 5 pism. a) bodu 1. zakona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském poji§téni, ve znéni pozdgjsich predpisi.
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Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu
ze dne 8. 11. 2006, sp. zn. 3 Ads 67/2005

elektronicky systém ASPI, identifikacni
¢ JUD44598CZ*

Z odivodnéni:

V daném piipad¢ byl jako sjednany
pracovni ukol oznacen odborny garant pro
gynekologii, resp. odborny garant zdra-
votnického zafizeni. Odmeéna byla formu-
lovana jako hodinova hruba mzda ve vysi
1550 K¢, resp. 625 K¢ za hodinu pfi Gvaz-
ku 12 hodin mési¢né, resp. 8 hodin mésic-
n¢; v posledni uzaviené dohod¢ pak jako
meésicni hruba mzda ve vysi 15 000 K¢ pri
uvazku 2 hodin tydné. Celkova doba trvani
pracovné-pravniho vztahu presahla dobu
dvou a pil let, kdy jednotlivé dohody (cel-
kem Cctyfi) na sebe plynule navazovaly.
Z uvedeného je zfejmé, ze predmétné ,,do-
hody o provedeni prace” nespliiuji zakon-
né parametry této formy pracovnépravniho
vztahu tak, jak je vymezuje zakonik prace,
nebot’ byl jimi opakované na casova obdo-
bi na sebe navazujici sjednan vykon téze
druhové urcené prace. Odmeéna pak byla
sjednana pro tento druh dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér neade-
kvatni formou hodinové mzdy.

Pfi urceni, o jaky pravni vztah se v da-
ném piipadé jednalo, pak Nejvyssi spravni
soud vychazel jednak z obsahu uzavienych
,»dohod“, jednak z predlozenych mzdo-
vych listl, dokladajicich plnéni ziétovana
MUDr. K. stézovatelkou.

Listiny oznacené ucastniky jako doho-
dy o provedeni prace obsahuji ujednani
o druhu prace, na ktery je zaméstnanec pii-

jiman [§ 29 odst. 1 pism. a) zak. prace®],
jakoz i den ,,zahajeni prace* [den nastupu
do prace — § 29 odst. 1 pism. ¢) zak. pra-
ce’®]. Pochyb dle nazoru Nejvyssiho
spravniho soudu nemohlo byt ani o mistu
vykonu prace [§ 29 odst. 1 pism. b) zak.
prace®], nebot” skuteénost, ze prace bude
vykonavana v sidle stézovatelky, vyplyva-
la jednak tak fikajic ,,z povahy véci, jed-
nak z toho, Ze stézovatelka byla pfi sjedna-
vani pfedmétnych dohod zastoupena vedle
ing. P. R. (jenz opatfil dohody svym podpi-
sem) také samotnym MUDr. K. K. (ktery
byl v rozhodné dobé¢ soucasné jednatelem
stézovatelky). Uzaviral-li tedy MUDr. K.
jako zastupce P. pracovnépravni vztah se
sebou jako zaméstnancem, je zfejmé, ze
i v tomto ohledu zde ,,existovala shoda“.

Z obsahu dolozenych mzdovych listl
pak vyplyva, ze v souvislosti s vykonem
prace pro stézovatelku byla MUDr. K.
zuctovana dovolena, jakoz i svatky, od-
meéna z hlavni ¢innosti (!), resp. odména
k zivotnimu jubileu, tedy atributy spojené
tradicné zejména s pracovnim pomérem
[srov. § 233 odst. 2 pism. ¢) zakoniku pra-
ce?]. Zadna z uvedenych plnéni pritom
nebyla v pfedmétnych dohodach vyslov-
n¢ sjednana, presto byla zaméstnanci po-
skytnuta.

Na zaklad¢ vyse uvedenych skutec-
nosti dospél Nejvyssi spravni soud k za-
véru, ze mezi st€Zzovatelkou a MUDr. K.
byla v daném ptipad¢ platné sjednana
pracovni smlouva, a to zcasti vyslovngé,
z€asti konkludentné, jednoznacné vsak
na zakladé¢ projevu vile u¢inénych zptiso-
bem nevzbuzujicim pochybnosti o tom,
co chtéli pracovnik i organizace projevit,

28 Pravni véta citovana podle Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008, s. 137.

29 Nyni § 34 odst. 1 pism. a) zak. prace.
30 Nyni § 34 odst. 1 pism. ¢) zak. prace.
3D Nyni § 34 odst. 1 pism. b) zak. prace.
32 Nyni srov. § 77 zak. prace.
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tedy za takovych okolnosti, které nevyvo-
lavaji pochybnost o tom, ze umysl pra-
covnika i organizace smétoval ke sjedna-
ni pracovniho poméru uréitého obsahu
(z judikatury ve vécech pracovnépravnich
S 111, s. 19).

Byt se tedy Nejvyssi spravni soud ¢as-
tecné odchylil od nazoru spravnich organu,
co se tyka zptisobu vzniku pracovniho po-
méru v projednavaném piipade, kdy dle je-
ho nazoru neslo o tzv. fakticky pracovni
pomér, nybrz o platné sjednany pracovni
pomér zalozeny pracovni smlouvou, uza-
vira soucasné, ze podstatny zavér zalova-
né, jakoz i soudu o tom, ze MUDr. K. K.
vznikla ke dni 1. 5. 2002 ucast na nemo-
cenském pojisténi zaméstnanct podle § 2
odst. 1 pism. a) zdkona o nemocenském
pojisténi®, je zcela spravny.

19. Zpiisob sjednani doby trvani
pracovniho poméru

§ 39 odst. 1 zak. prace

Pracovné pomery na urcity ¢as nie
st len také pracovné pomery, ktorych
skoncéenie bolo predom presne urcené
podla kalendara, ale i tie pracovné po-
mery, ktorych trvanie je urcené s objek-
tivnou urcitePnost'ou. Musi ist’ pravda
o pracovné pomery zaloZené takovymi
prejavmi véle ucastnikov, ktoré neprip-
ust'aju pochybnosti, Ze taky pracovny
pomer nema byt pomerom bez urcitého
trvania, ale Ze ma trvat’ urcity, i ked’ za-
tial’ podl’a kalendara neohraniceny cas
(0 kterého skuto¢nej dizke oba uastni-
ci nemusia zatial’ ani mat’ istotu). Ide
preto o pracovny pomer na urcity cas
i v pripade, ak bol napr. ujednany na

¢as aZ do nastipenia nastupcu alebo ak
bol ujednany na ¢as aZ do navratu za-
stupovanej zamestnankyne z materskej
dovolene;j.

Rozhodnuti Krajského soudu v Nitie
ze dne 6. 2. 1959, sp. zn. 4 Co 4/59
R 5/60

20. Zpisob sjednani doby trvani
pracovniho poméru. Pracovni
pomér na dobu mateiské
dovolené jiné zaméstnankyné

§ 39 odst. 1, § 65 odst. 1 zak. prace

I. Doba trvani pracovniho poméru
uzaviceného na dobu urcitou muzZe byt
dohodnuta nejen primym c¢asovym tda-
jem, uvedenim ¢asového obdobi podle
tydni, mésicii ¢i let, nebo dobou trvani
urc¢itych praci, nybrz i na zakladé ji-
nych, konkrétnim datem neohranice-
nych objektivné zjistitelnych skutecnos-
ti, o jejichZ skute¢né délce ucastnici pri
uzavirani pracovni smlouvy nemusi mit
ani jistotu, které nepripoustéji pochyb-
nosti o tom, kdy pracovni pomér na do-
bu urcitou uplynutim sjednané doby
skondi.

I1. JestliZze pracovni pomér byl sjed-
nan na dobu do navratu jiné zaméstnan-
kyné z matefské dovolené, nejdéle vSak
na dobu do t¥i let véku jejiho ditéte, jde
o pracovni pomér uzavieny na dobu ur-
ditou.

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne
5.9.2001, sp. zn. 21 Cdo 1990/2000
SoJ ¢. 1/02, 5. 36

33 Nyni srov. § 5 pism. a) bod 1. zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich pied-

pist.
3 Rozhodnuti bylo publikovano téZ pod R 41/2002.
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Z odivodnéni:

Pracovni pomér je sjednan na dobu ne-
urcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé
(v dohod€ o zméné¢ sjednanych pracovnich
podminek) vyslovné uréena doba jeho trva-
ni (§ 30 odst. 1 zak. prace®). Pracovni po-
mér sjednany na dobu urcitou kon¢i uply-
nutim sjednané doby (srov. § 42 odst. 2
a § 56 odst. 1 zak. prace®®).

Doba trvani pracovniho pomeéru uza-
vieného na dobu urcitou muze byt dohod-
nuta uvedenim ¢asového obdobi podle tyd-
nd, mésici ¢i let, pfimym casovym tdajem
(tj. uvedenim pevného data podle kalenda-
fe) nebo dobou trvani ur€itych praci, popt.
ucelem a povahou prace, kterou se zameést-
nanec zavazal vykonavat (napf. u sezoénni
prace), popfipadé i jinymi objektivné zjis-
titelnymi skute¢nostmi. Pracovni pomér na
dobu urc¢itou je tedy nejen pracovni pomér,
jehoz skonceni bylo pfedem urceno pies-
nym datem, ale i takovy pracovni pomer,
ktery ma podle pracovni smlouvy (dohody
ucastnikl) trvat jen po urcity, i kdyz zatim
konkrétnim datem neohrani¢eny cas, o je-
hoz skutecné délce Ucastnici pii uzavieni
pracovni smlouvy (dohody o zméné sjed-
nanych pracovnich podminek) nemusi mit
ani jistotu. V téchto zvlastnich ptipadech,
kdy je pracovni pomér uzaviran na dobu
prechodné potieby k nahrazeni dlouhodo-
bé nepfitomného zaméstnance, mize byt
tedy trvani pracovniho poméru vymezeno
skute¢nostmi, jejichz délka trvani je jiz
pfedem znama (napf. pii zastupovani vo-
jenské sluzby apod.), ale i takovymi sku-
tenostmi, jejichz pfesné ¢asové ohranice-
ni neni pfedem vibec znamo (napf. pri
zastupovani po dobu nemoci uréitého za-
méstnance). Takové vymezeni trvani pra-
covniho poméru potom znamend, Ze na-

39 Nyni srov. § 39 odst. 1 zak. prace.
36) Nyni srov. § 48 odst. 2 a § 65 odst. 1 zak. prace.

3 Nyni ve smyslu ustanoveni § 39 odst. 1 zak. prace.

stoupi-li znovu do prace zaméstnanec,
k jehoz zastupovani byl novy zaméstnanec
pfijat, dojde ihned ke skonceni pracovniho
poméru sjednaného se zastupujicim za-
meéstnancem, a to i tehdy, kdyz pavodné
predpokladand doba trvani pracovniho
poméru dosud neprosla (napf. proto, ze
zamé&stnankyné se predcasné vratila z ma-
tefské dovolené). Avsak i v uvedenych pfi-
padech, kdy doba trvani pracovniho pomé-
ru neni urcena piesnym datem, musi byt
vymezena jinym zptsobem nepiipouste;i-
cim pochybnosti o tom, kdy pracovni po-
mér na dobu urcitou uplynutim sjednané
doby skonci.

Neni-li ujednani o dobé trvani pracov-
niho poméru platné (napf. pro jeho neurci-
tost nebo nesrozumitelnost), neni z tohoto
divodu neplatna celda pracovni smlouva
(dohoda o zméné sjednanych pracovnich
podminek); ujednani o tom, zda jde o pra-
covni pomé&r na dobu neuréitou, nebo zda
ma trvat jen po urcitou dobu, neni totiz
podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy
a lze je oddé¢lit od ostatniho obsahu pra-
covni smlouvy. Takto sjednany pracovni
pomér je pak tieba povazovat ve smyslu
ustanoveni § 30 odst. 1 zak. prace*” za pra-
covni pomér na dobu neurcitou.

21. Vymezeni doby trvani
pracovniho poméru

§ 39 odst. 1 zak. prace

Neni-li doba trvani pracovniho po-
méru urcéena piresnym datem, musi byt
vymezena jinym zpuisobem nepiipousté-
jicim pochybnosti o tom, kdy pracovni
pomér na dobu urcitou uplynutim sjed-
nané doby skon¢i.
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Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21.
3.2002, sp. zn. 21 Cdo 512/2001
SRNS, svazek ¢. 15, s. 121

22. Vyklad ujednani

o pracovnim poméru, ktery ma
trvat po dobu matei'ské dovolené
jiné zaméstnankyné

§ 39 odst. 1, § 195 zak. prace

P¥i vykladu slov ,,po dobu mateiské
dovolené®, obsazenych v dohodé subjek-
ti pracovnépravniho vztahu o délce trva-
ni pracovniho poméru, se nelze omezit
jen na vyznam pojmu ,,matei'ska dovo-
lena“ uZzitého v § 157 zak. prace®.

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 10.
10. 2002, sp. zn. 21 Cdo 119/2002
SRNS, svazek ¢. 21, s. 74

Z odiivodnéni:

V daném piipadé odvolaci soud usuzo-
val na obsah pojmu ,,matefska dovolena“,
jimz ucastnici v pracovni smlouvé ze dne
14. 2. 1997 vymezili dobu trvani pracovni-
ho poméru, jen z vykladu § 157 zak. pra-
ce’ o charakteru matetské dovolené a je-
jich disledcich pro zaméstnavatele, aniz
nalezité uvazil, ze objektivni vyklad prav-
niho ptedpisu (tieba by byl spravny) sam
0 sobé nemuze byt podkladem pro skutko-
vy zaveér o tom, jaké bylo ujednani obou
subjektd pracovnépravniho vztahu o délce
trvani pracovniho poméru, a v dsledku to-
ho se nepokusil neurcitost pisemného pro-
jevu vile o dobé trvani pracovniho poméru

3 Nyni uzitého v § 195 zak. prace.
3 Nyni § 195 zak. prace.

40 Nyni srov. § 18 zak. prace a § 35 odst. 2 a 3 ob&. zak.
4D Nyni jde o rodi¢ovskou dovolenou (§ 196 zak. prace).

42 Nyni § 39 odst. 1 zak. prace.
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ucastniki odstranit vykladem projevu vile
ve smyslu § 240 odst. 3 zak. prace*”. Ve-
den timto nespravnym pravnim ndzorem
se odvolaci soud nezabyval tim, za jakych
okolnosti ucastnici projev ville sméfujici
ke vzniku pracovniho poméru ucinili a zda
vzhledem k tehdy existujicim okolnostem
bylo mezi ucastniky zfejmé, na jakou dobu
je pracovni pomér sjednavan. Odvolacimu
soudu sice lze pfisvedcit, ze zaméstnavatel
mize mit — objektivné vzato — ,,zajem na
tom, aby pracovni povinnosti, které Zena
nemuze plnit ani v dob&é matefské dovole-
né zakladni i dalsi, mohl po tuto dobu zaji-
stit pfijetim jiného zaméstnance*. Odvola-
ci soud vsak nalezité nepiihlédl k tomu, ze
z této obecné uvahy jesté nevyplyva nepo-
chybny zavér o tom, s jakou délkou matei-
ské dovolené M. S. castnici v dobé sjedna-
vani doby trvani pracovniho poméru
uvazovali, a rovnéz neuvedl, jaky vyznam
ma z tohoto hlediska okolnost, Ze v pise-
mné pracovni smlouvé (poznamkach uve-
denych na jeji rubové stran¢) v dob¢ uzavi-
rani pracovni smlouvy nejen zalobkyné,
ale i zalovana pojmy ,,matefska dovolena™
a ,,dalsi matetska dovolena“" rozlisovaly.

23. Neplatnost ujednani o dobé
trvani pracovniho poméru

§ 39 odst. 1 zak. prace

Nebyla-li dohodnuta doba trvani pra-
covniho poméru (§ 30 odst. 1 zak. pra-
ce?) sjednana piimym ¢asovym udajem,
uvedenim ¢asového obdobi podle tydni,
mésici ¢i let, dobou trvani urc¢itych pra-
ci nebo jinou objektivné zjistitelnou sku-
te¢nosti, ale tak, Ze predpoklada a sou-
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¢asné umoziiuje, aby tato doba skoncila
(mohla skon¢it) na zakladé skutecnosti,
jeZ nastane (muZe nastat) z viile jen jed-
noho ucastnika pracovniho pomeéru, je
ujednani o dobé trvani pracovniho po-
méru neplatné a pracovni pomér mezi
ucastniky je ti‘eba povaZovat za uzavre-
ny na dobu neurcitou.

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 20.
5.2003, sp. zn. 21 Cdo 2372/2002
R 19/04

Z odivodnéni:

Pracovni pomér je sjednan na dobu urci-
tou pouze tehdy, ma-li trvat podle dohody
ucastniki jen pro uréity ¢as, i kdyZ nebyl
ohrani¢en konkrétnim datem a i kdyz
o tom, kdy skute¢n¢ sjednana doba uplyne,
ucastnici pfi uzavieni pracovni smlouvy
(dohody o zmén¢ pracovni smlouvy) ne-
musi mit jistotu. Avsak i v pfipadech, kdy
doba trvani pracovniho poméru nebyla vy-
mezena piimym casovym udajem nebo
uvedenim c¢asového obdobi podle tydni,
meésict ¢i let, musi byt vymezena v pra-
covni smlouvé (dohodé o zméné pracovni
smlouvy) dobou trvani urcitych praci nebo
jinym objektivné zjistitelnym zpisobem,
ktery neptipousti pochybnosti o tom, kdy
pracovni pomér na dobu urcitou uplynutim
sjednané doby skonci (naptiklad po dobu
zastupovani zameéstnance, ktery nastoupil
vojenskou sluzbu, po dobu nemoci jiného
zaméstnance, na dobu matefské dovolené
uréité zaméstnankyné apod.).

Uvedenym pozadavkiim na vymezeni
doby trvani pracovniho poméru sjednané-
ho na dobu ur¢itou neodpovida ujednani,
podle né¢hoz dohodnuta doba (jeji uplynu-
ti) neni ohranicena pfimym casovym uda-
jem, uvedenim ¢asového obdobi podle tyd-
nd, mésict ¢i let, dobou trvani urcitych
praci nebo jinou objektivné zjistitelnou
skutecnosti vymezenou v pracovni smlou-

v¢€ (dohodé o zméné pracovni smlouvy),
protoze predpoklada a soucasné umoziuje,
aby doba trvani pracovniho poméru skon-
¢ila (mohla skoncit) na zakladé takové
skutecnosti, jez nastane (muze nastat)
z vule jen jednoho ucastnika pracovniho
poméru. V takovém piipadé totiz nebyla
doba trvani pracovniho poméru urcena
v pracovni smlouvé (dohod¢ o zméné pra-
covni smlouvy) objektivné zjistitelnym
zpusobem, ktery nepiipousti pochybnosti
o tom, kdy pracovni pomér na dobu urci-
tou uplynutim sjednané doby skon¢i, ale —
aniz by bylo z pracovni smlouvy (dohody
0 zmeén¢ pracovni smlouvy) vilbec ziejmé,
na zakladé ¢eho doba trvani pracovniho
pomeéru sjednaného na dobu urcitou uply-
ne — je ponechana na vili jednoho tcastni-
ka pracovniho poméru; na tomto ucastniku
pak zélezi, zda, poptipad¢ kdy ucini pravni
ukon nebo jiny projev vile, v dusledku
kterého ma skoncit pracovni pomér uply-
nutim doby jeho trvani, nebo ze takovy
projev vile nikdy neucini. Ve svych di-
sledcich to znamena, Ze trvani pracovni-
ho poméru ve skute¢nosti nebylo v pracov-
ni smlouvé (dohodé o zméné pracovni
smlouvy) vymezeno urcitym ¢asem, ale ze
bylo ponechdno na vili €astnika, zda vii-
bec a kdy se rozhodne pracovni pomér
ukoncit.

Pro pracovni pomér uzavieny na dobu
urcitou je tedy charakteristické, ze ma pod-
le pracovni smlouvy (dohody o zméné pra-
covni smlouvy) trvat jen po urcity (omeze-
ny) ¢as a ze jen jeden z ucastnikl
pracovniho poméru nemtze svym jedna-
nim (opomenutim) ovlivnit (zpGsobit), zda
a kdy nastane skutecnost, na zakladé které
by méla sjednana doba trvani pracovniho
poméru uplynout, i kdyby bylo mezi ucast-
niky nepochybné, ze v budoucnu k ni do-
jde (musi dojit) nebo ze takova skutecnost
nikdy nenastane.
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24. Zména doby trvani
pracovniho poméru

§ 65 odst. 2 zak. prace

Pokracuji-li u¢astnici v pracovnim
poméru sjednaném na urcitou dobu
i po uplynuti této doby, zméni se pra-
covni pomér sjednany na urcity cas
v pracovni pomér sjednany na dobu
neurcitou.

Rozhodnuti Krajského soudu v Ostravé
ze dne 14. 12. 1961, sp. zn. 12 Co 478/61
R 26/62

25. Zména doby trvani
pracovniho poméru.
Vyklad pojmu ,,védomi
zaméstnavatele“ podle

§ 65 odst. 2 zakoniku prace

§ 11, § 65 odst. 2 zak. prace

Pro naplnéni pojmu ,,s védomim za-
méstnavatele® (§ 56 odst. 2 zak. prace®)
staci, je-li prace konana i jen s védomim
nejbliz§iho nadrizeného zaméstnance
(§ 9 odst. 3 zak. prace*).

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21.
10. 2002, sp. zn. 21 Cdo 2080/2001
SoJ ¢. 1/03, 5. 27

Z odiivodnéni:
Podle ustanoveni § 56 odst. 2 zak. pra-
ce, pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti

sjednané doby s védomim zaméstnavatele

4 Nyni § 65 odst. 2 zak. prace.
4 Nyni § 11 odst. 4 zak. prace.

dale v konani praci, plati, Ze se tento pra-
covni pomér zménil na dobu neurcitou, po-
kud se zaméstnavatel nedohodne se za-
méstnancem jinak*?.

Védomi zaméstnavatele (zde védo-
most) je objektivni stav, ktery odrazi, ze se
zameéstnavateli dostalo informace o urcité
skuteCnosti (o tom, ze zaméstnanec po
uplynuti sjednané¢ doby pokracuje dale
v konani praci). Jde tedy o zjisténi, zda se
takova informace skute¢né k zaméstnava-
teli dostala (zda se zaméstnavatel dozvé-
dél) ¢i nikoli. Okolnost, zda s obsahem té-
to informace zaméstnavatel souhlasi ¢i
nesouhlasi, je pro védomost jako takovou
nepodstatna. Takova okolnost by vypovi-
dala jen o tom, jaky je vnitini (subjektiv-
ni) vztah zaméstnavatele ke skuteCnosti,
o niz informaci ziskal (dozvéde¢l se). Ne-
ma vSak zadného vlivu na to, zda zde vé-
domost je nebo neni (dozvédél se nebo se
nedozvedél).

Ustanoveni § 56 odst. 2 zak. prace*® se
vsak nespokojuje jen s tim, ze zaméstnava-
tel ma védomost (dozveédél se), ale klade
dalsi pozadavek. Z jeho obsahu totiz vy-
plyva, ze pro naplnéni tam uvedené skut-
kové podstaty nestaci, ze se zaméstnavate-
li pouze dostane informace (dozvi se), ze
nekdo pro néj kona praci. Citované ustano-
veni ptrepoklada, ze je s touto informaci
(védomosti) zamestnavatel také srozumén,
ze s ni souhlasi (srov. slova ,,pokracuje-li
s védomim zaméstnavatele™). Opacny vy-
klad by znamenal, ze by zaméstnavatel ne-
mohl disledkim predpokladanym v § 56
odst. 2 zak. prace*” zabranit (jakakoli pra-
ce byvalého zaméstnance by znamenala
zménu délky trvani pracovniho poméru

4 Nyni podle ustanoveni § 65 odst. 2 zak. prace, pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48
odst. 2) s védomim zaméstnavatele dale v konani praci, plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

46) Nyni ustanoveni § 65 odst. 2 zak. prace.
4D Nyni v § 65 odst. 2 zak. prace.
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jiz v okamziku, kdy se o ni zaméstnavatel
dozvi).

Jaky je vztah zaméstnavatele k infor-
maci (védomosti) o tom, ze zamestnanec
pokracuje v préci, lze usuzovat zejména
z jeho vnéjsich projevu. Pritom z logiky
véci vyplyva, ze nestaci, aby zaméstnava-
tel postoj k dalsi praci zaméstnance zaujal
jen ve svém védomi, podstatné je, aby pii-
padny nesouhlas projevil i navenek. Neda-
li zaméstnavatel nijak navenek na védomi,
ze s dal$i praci zaméstnance nesouhlasi,
nutno uzaviit, ze zaméstnanec pracuje
,,S védomim zaméstnavatele®.

Uvedené plati i v ptipadé¢ zaméstnava-
tele — pravnické osoby.

(..)

Vedouci zaméstnanci zaméstnavatele,
jimiz se rozuméji jeho organy (odst. 1),
jakoz i jeho dalsi zaméstnanci, ktefi jsou
povéteni vedenim na jednotlivych stup-
nich fizeni zaméstnavatele, jsou opravnéni
stanovit a ukladat podfizenym zameést-
nanciim pracovni tkoly, organizovat a fi-
dit a kontrolovat jejich praci a davat jim
k tomu ucelu zavazné pokyny (§ 9 odst. 3
zak. prace).*®

Pro naplnéni pojmu ,,s védomim za-
meéstnavatele® proto staci, je-li prace kona-
na ijen s védomim nejbliz§iho nadfizené-
ho zaméstnance (§ 9 odst. 3 zak. prace)*.

26. Zména doby trvani
pracovniho poméru.
Vyklad pojmu ,,védomi
zaméstnavatele* podle

§ 65 odst. 2 zakoniku prace

§ 12, § 65 odst. 2 zak. prace
§ 22, § 23 ob¢. zak.

Pracovni pomér na dobu urditou se
zméni v pracovni pomér uzavieny na
dobu neurcitou (§ 56 odst. 2 zak. pra-
ce’?) nejen tehdy, jestliZe zaméstnanec
pokracuje v konani praci s védomim
nejbliz§iho nadiizeného zaméstnance,
nybrz i tehdy, kona-li praci s védomim
jiné fyzické osoby, ktera neni ve vztahu
k zaméstnavateli v pracovnim poméru,
ale jednd jménem zaméstnavatele jako
jeho zastupce na zikladé dohody o plné
moci (§ 14 odst. 1 zak. prace®).

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15.
12. 2005, sp. zn. 21 Cdo 568/2005
SoJ ¢. 5/06, s. 3535

Z odivodnéni:

Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti
sjednané doby dale v konani praci s védo-
mim jeho organt (§ 9 odst. 1 zak. prace®)
anebo dalSich zaméstnancti zaméstnavate-
le, ktefi jsou povéereni vedenim na jednotli-
vych stupnich fizeni zaméstnavatele a kte-
ti jsou opravnéni stanovit a ukladat tomuto
podfizenému zaméstnanci pracovni ukoly,
organizovat a fidit a kontrolovat jeho praci

4 Nyni se vedoucimi zamé&stnanci zaméstnavatele rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fi-
zeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanctim pracovni ukoly, organizovat, Fidit
a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Gcelu zavazné pokyny; vedoucim zaméstnancem je rovnéz vedou-

ci organizacni slozky statu (§ 11 odst. 4 zak. prace).
49 Nyni § 11 odst. 4 zak. prace.

0 Nyni srov. § 65 odst. 2 zak. prace.

3D Nyni srov. § 12 zak. prace a § 22 a 23 ob¢. zak.
32 Rozhodnuti bylo publikovano téz pod R 66/2006.
3 Nyni srov. § 11 odst. 1 zak. prace a § 20 ob&. zak.
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a davat mu k tomu ucelu zavazné pokyny
(vedouci zaméstnanci — srov. § 9 odst. 3
zak. prace®”), plati, ze tento zameéstnanec —
jak uvedeno vyse — kona prace s védomim
zaméstnavatele.

Odvolaci soud vsak nepfihlédl nalezité
k tomu, ze vedle uvedenych vedoucich za-
meéstnanct, popfipade poverenych zamést-
nancl, mohou jednat jménem zaméstnava-
tele 1 fyzické osoby, které k nému nejsou
v zaméstnaneckém pracovnim poméru.
Typicky je tomu tak v ptipadé zastoupeni,
kdy zastupce jedna jménem zastoupeného
a ze zastoupeni vznikaji prava a povinnos-
ti pfimo zastoupenému (§ 14 odst. 1 véta
druhd zak. prace’). Protoze zastoupeni
vznikéd na zakladé dohody o plné moci
(§ 14 odst. 1 véta prvni zak. prace®®), ktera
ani nemusi byt uzavirana pisemné¢, je pro
rozsah opravnéni zastupce vyznamné, jaky
rozsah zastoupeni byl mezi zaméstnavate-
lem a zastupcem ujednan, zda kuptikladu
m¢él piikaznik pro ptikazce obstarat néja-
kou véc, vykonavat néjakou ¢innost, zpro-
sttedkovat uzavieni smlouvy apod. Pre-
kroCi-li zastupce rozsah svého opravnéni,
je tim zastoupeny vazan, jen pokud takovy
ukon schvali nebo na jeho zakladé jedna (§
14 odst. 4 zak. prace™).

Uvedené, vztazeno na posuzovanou
véc, znamena, ze odvolacimu soudu nelze
divodné vytykat, ze 1. B. ,,nepfiznava sta-
tut nadfizené zalobkyné ve smyslu § 9
odst. 3 zak. prace’™®", a to pravé proto, ze
,,ve vztahu k zalovanému nebyla v pracov-
nim poméru® (ostatné v pracovnépravnim
vztahu k zalované nebyla ani jednatelka
M. K.). Protoze vsak z obsahu spisu vyply-
va, ze 1. B. m¢la na provozovné vykonavat

3 Nyni srov. § 11 odst. 4 zak. prace.

>3 Nyni srov. § 12 zak. prace a § 22 odst. 1 ob¢. zak.
3 Nyni srov. § 12 zak. prace a § 23 ob¢. zak.

3D Nyni srov. § 12 zak. prace a § 33 odst. 1 ob¢. zak.
3 Nyni ve smyslu § 11 odst. 4 zak. prace.
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pro zalované¢ho Cinnost pfi zajiStovani
provoznich zalezitosti salonu (z obsahu
spisu se naznacuje, ze — krom¢ jiného —
»ukoncovala s nékterymi zaméstnanci pra-
covni pomér®), bylo namisté zabyvat se
pravni povahou jejiho vztahu k zalované-
mu, zda v piipadé, kdyby skute¢né nebyla
zam&stnancem zalovaného, nevykonavala
pro zalovaného Cinnost jako zastupce na
zakladé dohody o plné moci. I kdyz za-
stupci nelze pfiznat ,statut vedouciho za-
meéstnance®, nelze piehlédnout, ze ze za-
stoupeni vznikaji prava a povinnosti pfimo
zastoupenému, za n¢hoz zastupce jedna, at’
jiz vyslovné, mlc¢ky anebo konkludentné.
Z uvedeného vyplyva, ze usudek o naplné-
ni pojmu ,s védomim zaméstnavatele
nelze odvijet vyluéné ze zjisténi, zda za-
meéstnanec kond praci s védomim nejbliz-
Siho nadfizené¢ho zaméstnance; protoze ze
zastoupeni vznikaji prava a povinnosti pii-
mo zastoupenému, Ize na naplnéni pojmu
,,S védomim zaméstnavatele® usuzovat —
v zavislosti na obsahu plné moci — rovnéz
tehdy, je-li prace konana s védomim za-
stupce zaméstnavatele.

Povinnosti zaméstnavatele — jestlize
nechce, aby se pracovni pomér piivodné
sjednany na dobu ur¢itou zménil na dobu
neurcitou — je, aby nejpozdéji po ziskani
védomosti, ze zaméstnanec pokracuje
v konani praci i po uplynuti sjednané doby,
zaméstnanci sdélil, ze si nepieje, aby za-
méstnanec pokracoval v praci, a Ze trva na
skonceni pracovniho poméru uplynutim
sjednané doby. Odvolacimu soudu lze pfi-
svédcit potud, Ze z tohoto hlediska ,,zakon
sdm zadnou lhitu pro projev ville zamést-
navatele nestanovi“. S jeho ndzorem, zZe
,doba dvou az tii tydnt je za takové situa-



